La retraite

progressive
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Le montant de la retraite progressive correspond a la
différence entre 100% et la quotité de travail.
(Pour un travail a 65% ,I'assuré percoit 35% de sa retraite)
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Une assistante maternelle accueille
trois enfants.

52 semaines par période de douze mois consecutifs.
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10 heures/jour.
1 jour/semaine
Total:10h/semaine

10 heures /jour. 8 heures/jour.

3 jours/semaine 4 jours/semaine
Total:30h/semaine Total:32h/semaine

8;_@ Total d’heures par semaine:
e 30 heures+32 heures+10 heures= 72 heures.
II/\l7i Moyenne d’heures par semaine:

72 heures 3 contrats = 24 heures.

5304 Dans ce cas,l'assistante maternelle travaille:
24 heures + 45 heures x100 = 53,33.
On arrondi a 53 % du temps de travail.
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