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e Notice explicative pour
apprendre a maitriser ['outil BS
2026
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Bonjour,

Pour vous aider a maitriser 'outil BS proposé par notre Syndicat FO Assistantes
Maternelles, nous vous proposons ce document.

Nous avons réalisé ce document principalement a partir d’exemples. Il est long
parce que nous I'avons détaillé au maximum, mais il n'est pas difficile a
comprendre.

Nous nous tenons a votre disposition pour toutes aides et toutes questions
eventuelles.

Vous pouvez nous contacter par mail : fo.outils@gmail.com
ou par téléphone : David 06 06 46 29 37 (I'apres midi en 13h30 —15h30 ou le
soir).



mailto:fo.outils@gmail.com

Exemple 1 : Annee complete

(Cliquez sur les titres ci-dessous pour accéder directement a la page correspondante)

* Informations du contrat

e Quelques remarques

* 1 Compléter la feuille « Identification »
e 2 Compléter la feuille « Fiche Info »

e 3 Réaliser le bulletin de « Janvier »

e 4 Réaliser les bulletins de « Février »; « Mars »
5 Réaliser le bulletin d’Avril : pose congés payés

e 6 Réaliser les bulletins de « mai », « juin » et point sur les CP au
31/05

e 7 Réaliser le bulletin de « juillet » avec la fin du contrat pour rupture




Exemple 2 : Annee incomplete

(Cliquez sur les titres ci-dessous pour accéder directement a la page correspondante)

e Informations du contrat

* Quelques remargues

e 1 Compléter la feuille « Identification »

e 2 Compléter la feuille « Fiche Info »

e 3 Réaliser le bulletin de « Janvier »

e 4 Réaliser les bulletins de « Février »: « Mars »

e 5 Réaliser le bulletin d’Avril : pose congés payés

e 6 Réaliser les bulletins de « mai », « juin » et point sur les CP au 31/05

e 7 Réaliser le bulletin de « juillet » avec la fin du contrat pour rupture




Exemple 3 : Annee incomplete avec Planning

(Cliquez sur les titres ci-dessous pour accéder directement a la page correspondante)

* Informations du contrat

* Planning :

* Quelques remargques :

* 1 Complétez la feuille « Identification »

e 2 Complétez la feuille « Fiche Info »

e 3 Réaliser mon bulletin de « Février » (16" mois du contrat)

e 4 Réaliser mon bulletin de « Mars »

e 5.1 Reéaliser mon bulletin d’Avril : pose congeés

e 5.2 Réaliser mon bulletin d’Avril : pose semaine déduite du parent
6 Mon bulletin d’Avril : avec la fin du contrat pour rupture




Exemple 4 : un contrat a duree determinée

(Cliquez sur les titres ci-dessous pour accéder directement a la page correspondante)

e Informations du contrat

* Quelques remargques :

e 1 Complétez la feuille « Identification »

e 2 Complétez la feuille « Fiche Info »

e 3 Réaliser mon bulletin de « Février »

e 4 Réaliser mon bulletin de « Mars »

* 5 Réaliser mon bulletin de « Avril » avec la fin du contrat CDD




Aides complémentaires

(Cliquez sur les titres ci-dessous pour accéder directement a la page correspondante)

e 1 Utiliser la feuille de présence

e 2 Plusieurs arrivées et départs de I'enfant dans la journée
e 3 Afficher les Fiches info Avenant 2...

e 4 Débuter un contrat en 2025 : Période d’adaptation

* 5 Procédure de report 2024 vers 2025 Avec Excel

* 6 Procédure de report 2024 vers 2025 Avec Libre Office




Index :

* Jours fériés payés pages 20, 53

* Heures complémentaires / Heures supplémentaires pages 20, 53, 93
* Absence non prévue de l'enfant pages 20, 53, 95

 Maladie de I'enfant pages 21, 22, 54, 55, 96

* Congés payes acquis année complete pages 35, 36

* Congés sans solde année complete pages 35, 36

e Congés payes acquis année incomplete pages 68

* Congés annuels année incomplete pages 68, 108

* Semaines déduites pages 70, 109



Apprendre a utiliser Foutil BS
avec un exemple

Exemple 1 : un contrat en année complete debuté en 2024 et utilisation
de l'outil BS 2026 pour la premiere fois.

Pour un contrat qui débute en 2026 voir dans la partie aide
complémentaire



Informations du contrat

Contrat :

Employeur :

M MARTIN Laurent 53 Bd Victor Hugo 75016 Paris
Numéro pajemploi : Y002155001100

Salarié :

Mme Dupont Marie 56 Bd Victor Hugo 75018 Paris
Numéro Sécurité sociale : 2 80 03 60 158 855 63
Date de naissance : 20/03/1980

Nombre d’enfants de moins de 15 ans : 3 enfants
Taux prélevement : 1,2%

Régime Alsace / Moselle : Non

Dates congés payés :

Numéro de semaine en avril : 16 => 1 semaine

Numéro de semaine en aout : 32 33 34 => 3 semaines

Numéro de semaine en décembre : 52 => 1 semaine

Nom de I'enfant : Mathis
Date de début : 01/09/2024
Année compléte : 52 semaines

Taux horaires : 5 € brut
Taux majoration (heures majorées et supplémentaires) : 25%

Taux majoration heures complémentaires : 10%
Entretien 4,60 € / jours
Repas : 3 € et gouter : 1 € fournis par I'AM

Horaires :

* Semaine A :

Lundi : 08h 18h
Mardi : 08h 18h
Mercredi : 08h 18h
Jeudi: 08h 18h
Vendredi: 08h 18h

e SemaineB:

Lundi: 08h 17h
Mardi: 08h 17h
Mercredi: 08h 17h
Jeudi: 08h 17h
Vendredi: 08h 17h

Le Cycle des semaines est une Sem A / une Sem A / une Sem B
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Quelgues remarques :

* Vous pouvez seulement saisir des données sur les cellules de cette

couleur [0

e Quelques cellules peuvent apparaitre de cette couleur cela
signifie qu’elles doivent étre absolument complétées pour que les
calculs fonctionnent
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1 Complétez la feuille
« ldentification »

Une fois le fichier ouvert, cliquez sur la feuille
« Identification »

Et ensuite dans cette feuille, saisir toutes les
informations concernant :

- I'employeur (Nom, Prénom...)

- le salarié (Nom, Prénom...)

B
Wersion VE.24 Janvier 2026

Syndicat national FO Assistant{e)s Maternel{e)s .
www.assistaniematernelle.info Année : 2026

-8 EMPLOYEUR

MNom et prénom : M MARTIN Laurent
Maodif :

Adresse rue : 53 Bd Victor Hugo
Maodif :

Adresse CP: 75016

e

Adresseville : PARIS
Maodif :

MN® Pajemploi : Y002155001100
Maodif :

Pajemploi de : Le Puy-en-Velay
Maodif :

Mom de l'enfant . Mathis
Modif :

Date deébut contrat : 01/09/2024
Maodif:

k7 SALARIE

Mom et prénom : Mme Dupont Marie
Modif : (R RIERa R R T

Mode d'utilisation Report Base QOutils de conversions Identification m p des Libellés

Fiche info

Fiche info Avenant 1
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2 Complétez la feuille
« Fiche Info »

Cliquez sur la feuille «Fiche Info»

Et ensuite dans cette feuille, saisir toutes les
informations concernant le contrat :

- le planning horaire (Heure
Arrivée, Heure départ)

- Nombre de semaines d’accueil
soit 34 sem type A et 18 sem type
B

- Taux horaire brut

- Le taux de majoration pour les
heures majorées

- le taux de majoration pour les
heures complémentaires

DATE d'effet :

01/01/2026

Nombre de semaines d'accueil prévues [ 34 sem |

Nombre de semaines daccueil prévues [ 18sem |

Total annuel heures (Inf. ou égales 3 45 hrs /sem):[ 1530,00 hrs]

Total annuel heures [ 810,00 hrs]

Total annuel heures majorées ;[ 170,00 hrs|

Total annuel de jours daccueil | 170 jrs]

Total annuel de jours daccueil ;| 90 jrs]

Informations annuelles

Mode d'utilisation

Nombre de semaines daccueil prévues

52 sen?

Base Qutils de conversions
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PLANNING % Syndicat national FO Assistanife)s Maternel(e)s  www.assistantematernelle.info
Semaine Type A S Type B
Nbre Nbre
Heure Heure ) Nbre Heure Heure Heure Nbre
Jours . A Heure départ 2 d'heures en Jours . R . d'heures en lours
arrivée 1 départ 1 d'heures ) arrivée 1 départ 1 arrivée 2 d'heures R
100e 100e
Lundi 03:00 18:00 10:00 10,00 Lundi 03:00 17:00 09:00 9,00 Lundi
Mardi 08:00 18:00 10:00 10,00 Mardi 08:00 17:00 09:00 9,00 Mardi
Wercredi 03:00 15:00 10:00 10,00 Mercredi 03:00 17:00 09:00 9,00 Mercredi
Jeudi 03:00 10:00 10,00 Jeudi 08:00 09:00 9,00 Jeudi
Vendredi 03:00 10:00 10,00 Vendredi 03:00 09:00 9,00 Vendredi
00:00 0,00 Samedi 00:00 0,00 Samedi
00:00 0,00] Dimanche 00:00 0,00] Dimanche
Total heures semaine en centigmes : 50,00 Total heures semaine en centidmes 45,00
[ Nombre dheures (Inf. ou égales a 45 hrs fsem):[ 45,00 hrs| Nombre dheures [ 45,00 hrs]
| Nombre dheures majorées | 5,00 hrs|




3 Reéaliser mon bulletin
de « Janvier »

3.0 Saisir les données de
'année précédente

Il faut compléter les données concernant les mois travaillés
et les congés payés pris.

Cliquez sur la feuille de « Janvier »

Je me dirige vers la ligne 83.

Le contrat a commencé le 1°" septembre 2024

Je vais d’abord compléter les informations pour la période
de juin 2024 a mai 2025.

Le nombre de mois travaillés est donc de 8,5 mois (Je
tiens compte des.2 semaines sans solde). Je me place
sur la cellule AR83 je saisis 8,5

LUAM a 3 enfants de -15 ans elle a donc éventuellement
le droit a 6 jours supplémentaires. Elle a acquis : 8,5 x
2,5 =22 jours soit 22 + 6 = 28 jours. Elle ne dépasse pas
30 jours donc.elle_peut avoir ses 6 jours. Je me place
sur la cellule AR87, é je saisis 6.

Au 31/12/2025, elle a pris 3 semaines en aout (18
jours) et 1 semaine en décembre (5 jours). Elle a donc
déja pris 18+5 = 23 jours. Je me place sur la cellule
AR89, o je saisis 23.

Pour les jours de fractionnement I’AM au 31/10 avait le
droit a 2 jours. Elle en a posé aucun avant le
31/12/2025. |l lui reste donc 2 jours. On se place sur la
cellule AR93 é et je saisis 2.

739€
Base prélévement 3 la source de limpét 79298 €
9,52¢€ Taux de prélévement a la source 1,20 %
Annee préc. |  Année en
de 06/24 & |cours de 06/25
05/25 a05/26
Mombre de mois travaillés avant: 85 i
Mois travaillé: 1 h
T87T€ Mombre jours acquis 2125 jrs 250 jrs
Jours acquis en arrét de travail (Maladie)
Congés supplémentaires : Enf-15 ans 8,00 jrs
Total jours acquis : 28,00jr= 250jrs
Congés payés pris précédemment 23,00 jrs
Congés payés pris ce mais :
Reste a prendre : 5,00 jrs 2,50 jrs
Congés supplémentaires : Jrs fraction. 2,00 jrs

e_planning @

Modif. Taus prélévement
g==

Modification manuelle

« EEPHE

Jrs acg en amét |

Détail des calculs

CP Année Incompléte au 31-05 CP Ani
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3.0 Saisir les données de
'année précédente (suite)

Je complete les informations pour la
période de juin 2025 a mai 2026.

- Le nombre de mois travaillés pour juin a
décembre 2025, de 7 mois. Je me place

sur la cellule AS83

- Il n’y aucun jours pris.

je saisis 7

Kl

Base prélévement a la source de limpdt : TO298 €
Taux de prélévement 3 la source 1,20 %
de 06/24 3 |cours de DB/25
0525 ana2e
Mombre de mois travaillés avant: 8,5 7
Mais travaillé: 1 h
Mombre jours acquis : 2125 20,00 jrs
Jours acquis en arrét de travail (Maladie)
Congés supplémentaires : Enf-15 ans 5,00 jrs
Total jours acquis : 28,00 jrs 20,00 jrs
Congés payés pris précédemment 23,00 jrs
Congés payes pris ce mois
Reste & prendre : 5,00 jrs 20,00 jrs
Congés supplémentaires ; Jrs fraction. 2,00 jrs

Janvier

Madif. Taus prélévement
==

Medification manuelle

== Enf. -15 ans

Caong. pris pay. préced.
===
Nbre de jours inclus dans I'ICCP
==

Jrs fract. Restants

«-

Détail des calculs

CP Année Incompléte au 31-05 CP Anrgisy
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3 Reéaliser mon bulletin

de « Janvier »

3.1 La saisie du bulletin est
decomposée en differentes
étapes

Les différentes Etapes sont :
Etape 1 : Choisir la « Fiche Info » qui convient
Etape 2 : Controler le planning

Etape 3 : Choix d’utiliser la feuille de
présence ou pas

Etape 4 : Remplir le calendrier

Etape 5 : Choix des modalités pour
I'indemnité d’entretien

Etape 6 : les autres indemnités, le mode de
reglement, la date...

Planning :
~ A
N® Sem. Type sen

M oA WA=

4= Etape 2

Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tables ci-dessous ou Feuille v présence) :

Maladie

jeu 01
wen 02|
sam 03
dim 04
lun 05|
mar 08|
mer 07|
jeu08

sam 10
dim 11

mar 13
mer 14
jeu 18]

& Etape 3

Les retenues

Mombre
d'heures

A déduire
‘Oui/Non

Janvier

Etape 1 ® [ _heinfo de référence utilisée : Fiche info

Ourée

Taux conversion net /orut : 07¢

[ Dernier bulletin de salaire du contrat : || NE

|
L RN RN o

20,00 hrs
50,00 hrs
50,00 hrs
50,00 hrs
50,00 hrs

10.00 hrs
10.00 hrs

10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10.00 hrs

10.00 hrs
10.00 hrs
10.00 hrs
10.00 hrs

MNombre
d'heures

4= Etape 4
Remplir le calndrier ici ou sur la feuille

Comptabilisation de la majo

Aide au calcul de la "majoratior

Nbre heure

{mo

Semaine numero : 1
Semaine numero : 2|
Semaine numeéro : 3|
Semaine numero : 4|
Semaine numeéro : 5|
Semaine numéro :

0 CP Ani
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3.2 Etape 1 et Etape 2
Au niveau de I'Etape 1 : O = : 5| 50 |BR|8s|T|au] av|aw| B | .
. Planning : Etape1 = Fiche info de référenoe

, . . . = mem. r & Et 2
Par defaut, II afflChe « FlChe |nfO » ) 1n1 Ly ape i @ Taux conversion net/brut 07812
2 |
. | . . 3 |- \ f )/
Si ce n’est pas le cas, il doit y avoir une erreur de saisie dans la 4 &, 5 Q& e _ _ _
date du contrat sur la feuille « Identification » 5 |t 05 pe e N Sem | Duke [ Demnier bullstin de salaire du contrat : | NON
E 2 50,00 hrs
F |
En cas d’avenant; IIOUtiI mOdifiera GUtomatiquement Cette Ce”u,e' templir le ca’=ndrier d E salaire  tableau ci-dessous ou Feuille de présence) : 3 gg:gg:z
Lpartir dutable “icidessous e Etape 3 5 |so00ks
& Etape 4
. ) Les retenues Remplir le calendrier ici ou sur la feuille de pre
Au niveau de IEtape 2 O [ e
jeuD1 10,00 hrs
. s e e . e ven 02 10,00 hrs
je définis mon type de semaine par rapport au | sam 03 Comptabilisation de la majoration sur
dim 04
numéro de Semaine du calendrier de I’année. lun 05| 10,00 hrs Aide au calcul de la "majoration des hrs ¢
mar 08 10,00 hrs
mer 07 10,00 hrs Nbre heures semain
. . . . [ jeu 02 10,00 hrs {modif)
Dans mon exemple jai 2 semaines A et puis 1 — vene 1000 s Somaine numéro 7
. sa.m1D Sema!ne numero :2
semaine B. — s 1000 e Seraine niméro 4
o ) , — e 14 0501 S nimérs
Je dois faire cette étape sur chaque mois.

pajemploi | Feuilles_de_présence_planning | [EEIGE CP Année Incompléte au 31-05 - 4
Sélectionnez pour I'exemple, B sur la cellule AU6 '
et cliquez sur la fleche a droite de la cellule pour
faire apparaitre le menu déroulant.
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3.3 Etape 3

Au niveau de I’'Etape 3 :

Jai le choix de remplir mon calendrier a
partir :

- Soit a partir du calendrier sur la feuille de
« Janvier »

- Soit a partir de la feuille de présence.

Pour notre exemple, nous le ferons a partir
du calendrier sur la feuille de « Janvier »

Sélectionnez la cellule et cliquez sur la fleche
a droite de la cellule pour faire apparaitre le
menu déroulant.

Nous aborderons dans une autre partie la saisie a partir de
la feuille de présence.

Mathis

01/09/24

50000 €

30060 €

Planning :
~

<
N Sem. Type sem

[ O O

5
| & panit de ['onglet "Feuille de présence”

4= Etape 2

. HRS comp

HRS supp

HRS & payer
hors HC/HS

10,00 hrs
10,00 hrs

10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs

2,00 hrs
2.00 hrs
2,00 hrs
2.00 hrs

Maladie

Déclaration pajemploi

jeu 01
ven 02

sam 03

dim 04
lun 05
mar 08
mer 07
jeu 08
wen 02

sam 10

dim 11
lun 12
mar 12
mer 14
jeu 15

Feuilles_de_présence_planning Janvier

VRe"'"Z. < calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous oo mnuille de présence) :

Etape 3

Les retenues

Nombre
d'heures

A déduire Nombre
Cui/Mon d'heures

10,00 hrs

10,00 hrs

10,00 hrs

10,00 hrs

10,00 hrs

10,00 hrs

10,00 hrs

9,00 hrs

2.00 hrs

9,00 hrs

2.00 hrs

CP Année Incompléte au 31-05
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3.4 Etape 4

Au niveau de |'Etape 4 :

Vous constatez que sur le bulletin dans la partie
calendrier le nombre d’heures prévues par jour
s’affiche automatiquement.

Ce calendrier ce compose de 4 colonnes :

Colonne Heures / Libellés : Elle correspond
aux heures de présence de l'enfant. Elle
permettra a l'outil de déterminer le nombre
de jour et le nombre d’heure pour le calcul
de I'indemnité d’entretien.

Colonne HRS comp : Elle correspond aux
heures complémentaires faites

Colonne HRS supp : Elle correspond aux
heures majorées faites ponctuellement

Colonne HRS Effectives : Elle correspond aux
heures prévues au contrat payées.

S’il y a un jour férié dans le mois, il sera surligné
en violet (ex : 1°" janvier)

| A |c|D|E[| F |G |H|[I]|J|K|L|M|N|O|P|QR]|
BULLETIN DE SALAIRE

Adresse Pajemploi:  Le Puy-en-\elay

EMPLOYEUR Mois : janvier | Enfant : | Mathis |
MNom, Prénom : I MARTIN Laurent Annge 2026 Date contrat : 01/08/24
Adresse 53 Bd Victor Hugo Jours:| 01 au A
CP Ville 75016 PARIS
N° Pajemploi - ¥ 002155001100 SALARIE

Convention Collective des Assistants Maternels du Particulier
Employeur - Code NAF : 88.91A

Heures mens. (< ou = & 45 hrs / sem) : 195 00 hrs

Adresse :
CP Ville :
Emploi :
NS5 :

Mom, Prénom : Mme Dupont Marie

56 Bd Victor Hugo
75018 PARIS
Assistante Maternelle
2 8003 60 158 855 63

Hauresmaj mens. 1417hrs
Taux de majoration : des heures majorées 25 % des heures co mplementalras 10 %

Majoration hrs majorées mensuelies
Heures complémentaires

Heures majorées
+ Majoration jours fériés travailés
Majoration pour difficuttés particuliéres
Retenue sur =alaire () (Maladie, CWP___}
; Retenue sur salaire hrs maj. Mens. (Maladie
Abs congés payés Année compléte
Indemnité congés payés Année compléte

Congés payés

Régularization

Indemnité compensatrice de congés payés
Indemnité compensatrice de préavis

REMUNERATION Base Taux Montant

Salaire mensualisé (hrs < ou = a 45 hrs / sem) 195,00 hrs 50000 € 975,00 €

Heures majorées mensualisées 14,17 hrs| 50000 € TOESE
15,00 hrs 12500 € 1875€

= Déclaration pajemploi

Feuilles_de_présence_planning

Salalre horaire brut :

P oraire ne

5,0000 €
3,5060 €

Heures /

HRS 3 p;ﬁ'

e s

= | Lpasds |MRE comp| MRS 2R | e
Eu01| 000 ns 10.00 s
wen 02| 10,00 hrs 10.00 has.
sam 03
dim 04

luen 05| 10,00 hrs 10,00 hrs
mar 06| 10,00 hrs 10,00 hes
mar 07| 10,00 hrs 10,00 hes
jeu 08| 10,00 hrs 10,00 has
ven 03| 10,00 hrs 10,00 has
sam 10
dim 11

on 12| 8,00 hes 2,00 hrs
mar 13| 2,00 e 2,00 hrs
mer 14| 2,00 e 2,00 hrs
jeu 15| 200 e 2,00 hrs
ven 16| 2,00 s 5,00 hrs
sam 17

dim 16

hen 15| 10,00 hrs 10,00 hrs

S| T|U|v|w|X]|Y|Z|adas|Ac|ADAEAFAGIAH Al AJ[aKlALlAMAN AD |AP| AQ | AR | AS | AT | AU |AvjAW AX

ra

lanvier

Xjav] Az

Planning :

N Eem. T‘,rpasem 4= Etape 2

L AR

Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ¢
_ -

Jeudl
wven 02
sam 03
dim 04

lun 05|
mar 06
mer 07

jeu 08
ven 09
sam 10
dim 11

hun 12

mar 12

mer 14
jeu 15
ven 18

sam 17
dim 18
Jun 18|

CP Ani
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3.4 Etape 4 (suite)

Nous allons maintenant prendre en compte pour
notre bulletin différents evéenements survenus sur
le mois de janvier.

- Le 1¢" janvier est férié donc je choisis dans la
colonne Heures / Libellés F.Payé

- Accueille de I'enfant 1 heure de plus le lundi 5
janvier et le jeudi 8 janvier. Dans ce cas, je saisis
1 dans la case AU24 et 1 dans la case AU27
correspondant a la colonne HRS supp. Ici
ces heures sont des heures majorées a 25%.
(Le nombre d’heures de la semaine est
supérieur a 45 hrs). Sur le BS la ligne Heures
majorées supplémentaires se complete.

Si le contrat avait prévu des semaines de 40 heures,
jlaurais saisi les 2 fois 1 heure dans la colonne HRS
comp.

- Le Mardi 13 janvier, la parent garde lI'enfant
pour le plaisir. La rémunération de I'AM est
waintenyeLdborhc je vais saisir dans la colonnle

eures ibellés en me positionnant sur la
cellule AZ32.éJe clique sur la fleche de
droite et dans le menu déroulant je choisis ABS.
Dans la partie calendrier du BS l'outil notera
ABS dans la colonne Heures / Libellés et
10,00hrs dans la colonne Heures Effectives

SALARIE

Mom, Prénem : Mme Dupont Marie

Adresse : 56 Bd Victor Hugo
Particulier CP Ville T5018 PARIS
Emplai Aszsistante Maternele
N°SS: 2800360 158 85563
I hrs Heures maj. mens. : Salaire horaire brut : 50000 €
majorées : des heures complémentaires :
Base Taux Montant
195,00 hrs 5.0000 £ 97500 € Heores | HRS 3 payer]
14,17 hrs 50000 € 70.85€ dours | peigs |MRE ome | HRS v ] Hga::
15,00 hrs 12500 € 18,75 € jeudi| F.Fayd 10,00 hrs
wen 02| 10,00 hrs. 10,00 hrs.
85,2500 € 12,50 € sam 03
dim 04
lun 05| 10,00 hrs 1,00hs | 10,00 s
mar 08| 10,00 hrs. 10,00 hrs.
mer 07| 10,00 hrs 10,00 has
jeu 0B] 10,00 hrs. 1,00 hrs 10,00 hrs.
wen 09] 10,00 hrs. 10,00 hrs.
sam 10
dim 11
lun 12| 5,00 hrs .00 hrs
mar 13| 8,00 hrs. 9,00 hrs
mer 14| 5,00 hrs. .00 hrs.
jeu 18] 8.00 hrs 9,00 hrs
wen 18| 5.00 hrs. .00 hrs.
sam 17
dim 18
Salariales Patronales lun 15( 10,00 hrs 10,00 has
Taux Mantant Montsnt mar 20| 10,00 hrs 10,00 has
mer 21| 10,00 hrs. 10,00 hrs.
smsmmmes [ 13000 %| 140,02 jeu 22| 10,00 hrs 10,00 has
1,040 % 1120 € | | ==ssa 2,450 % 10,00 hrs 10,00 hrs.

Maladie

Déclaration pajemploi

Feuilles de_présence_planning

Janvier

ra

K|L|[M|[N|oO|P|QR|[S|T|U|V|w]|X|Y|Z|sdasAc|ADAE(AF|AGIAH|AI|AAKALIAMAN AO |AP| AQ | AR | AS |

Date contrat : 01/09/24

LS NI

AT | AU |aviadax|av] Az | BA

mplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous ou Feuille de présence) :

Re
_ 4= Etape 3

i

Les retenues

feund

Nombre A deduire
dhewres QuiNon

ven 02

sam 03

dim 04

jun 05

ar 08

er 07

eu 8

ven 09

sam 10

dim 11

lun 12

mar 13 =

mer 14

CP Année Incompléte au 31-05
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3.4 Etape 4 (suite)

Lenfant est absent pour maladie avec
certificat médical pour la période du 19
janvier au 27 janvier soit 8 jours.

Dans notre exemple il n’y a depuis
le début du contrat aucun jour
pour maladie qui a été déduit.

Sur ces 8 jours :

- 5 jours entrainent une retenue
sur salaire par la méthode de la
cour de cassation. Je me place sur
la cellule AZ38 et je clique
sur la fleche de droite et dans le
menu déroulant je choisis MLEF
(Maladie de l'enfant). Je fais Ia
méme chose pour les autres jours
a déduire. Sur le BS les lignes
« Retenue sur salaire » se
remplissent. Dans la partie
calendrier du BS l'outil notera MILEF
dans la colonne Heures / Libellés et
MLEF dans la colonne Heures
Effectives (Je peux retrouver le
détail du calcul sur la feuille
« Retenue Janv »)

\D|AE|AF [AG|AH| Al | AJ|AK|AL|AM[AN] AO [AP| AQ | AR | AS |

AU

AVIAW AX |AY|

Salaire horaire net: 39060 €
Heures / HRS & er
F. Paye 10,00 hrs JjeuD1 . =
10,00 hrs 10,00 hrs wven 02
sam 03
dim 04
10,00 hrs 1.00 hrs 10,00 hrs 1.00 hes lun 05
10,00 hrs 10,00 hrs mar 08
10,00 hrs 10,00 hrs mer 07
10,00 hrs 1.00 hrs 10,00 hrs 1.00 hrs jew 08
10,00 hrs 10,00 hrs wven 09
sam 10
dim 11
8,00 hrs 8,00 hrs lun 12
ABS 2,00 hrs mar 12
2,00 hrs 9,00 hrs mer 14
8,00 hrs 3,00 hrs jeu 15
2,00 hrs 9,00 hrs wven 18
sam 17
dim 18
10,00 hrs 10,00 hrs lun 18
10,00 hrs 10,00 hrs mar 20
10,00 hrs 10,00 hrs mer 21
10,00 hrs 10,00 hrs jeu 22
10,00 hrs 10,00 hrs ven 23
sam 24
dim 25
10,00 hrs 10,00 hrs lun 28
10,00 hrs 10,00 hrs mar 27
10,00 hrs 10,00 hrs mer 28
10,00 hrs 10,00 hrs jeu 28
10,00 hrs 10,00 hrs ven 30
sam 31
Dé Oon o Janvier




3.4 Etape 4 (suite)

- 2 jours nentrainent aucune
retenue sur salaire. Je me place
sur la cellule AZ45 et je
clique sur la fleche de droite et
dans le menu déroulant je choisis
MLEF R. (Maladie de I'enfant
rémunérée). Je fais la méme
chose pour 'autre jour. Dans la
partie calendrier du BS l'outil
notera MLEF R. dans la colonne
Heures / Libellés et 10,00hrs
dans la colonne Heures
Effectives

Pour les autres événements c’est le méme
principe (Arrét de maladie, jours fériés payés,
jours féeriées non rémunérés, jours pour
évenements familiaux, Congés sans solde...)

Salaire horaire net : 39060 €
Heures / HRS & payer
Jours Libellés HRS comp | HRS supp hars Hg,f:s
jeuD1| F.Payé 10,00 hrs
wen 02| 10,00 hrs 10,00 hrs
sam 03
dim 04
lun 05| 10,00 hrs 1,00 hrs 10,00 hrs
mar 08| 10,00 hrs 10,00 hrs
mer 07| 10,00 hrs 10,00 hrs
jeu 08| 10,00 hrs 1,00 hrs 10,00 hrs
wven 09| 10,00 hrs 10,00 hrs
sam 10
dim 11
lun 12 9,00 hrs 9,00 hrs
mar 13 ABS 8,00 hrs
mer 14| 8,00 hrs 8,00 hrs
jeu 15[ 9,00 hrs 9,00 hrs
ven 18| 9,00 hrs 8,00 hrs
sam 17
dim 18
lun 18| MLEF MLEF
mar 20 MLEF MLEF
mer 21 MLEF MLEF
jeu 22 MLEF MLEF
ven 23  MLEF MLEF
sam 24
dim 25
lun 28| 10,00 hrs 10,00 hrs
mar 27| 10,00 hrs 10,00 hrs
mer 28| 10,00 hrs 10,00 hrs
jeu 22( 10,00 hrs 10,00 hrs
ven 20| 10,00 hrs 10,00 hrs
sam 31
Maladie Dé paje

jeu 1
wen 02
sam 03
dim 04
lun 05
mar 08
mer 07
jeu 08
wen 09
sam 10
dim 11
lun 12
mar 12
mer 14
jeu 15
ven 18
sam 17
dim 18
lun 12
mar 20
meer 21
jeu 22
ven 23
sam 24
dim 25
lun 28
mar 27
mer 2
jeuzd
ven i)

sam |

Janv e

Les retenues

Nombre A déduirz
d'heures CuiiNen

F. Paye

MLEF

10,00 hrs ou
10,00 hrs ou
10,00 hrs ou
10,00 hrs ou
10,00 hrs ou

MLEF

AES
MLEF
MLEF R.
MLAR
MATIMAF

CP Année Incompléte au

CWP o0
gl 2108

22

Men
d'he
10,0
10,0

10,0
10,0
10,0
10,0
10,0

2,01
2,01
2,01
2,01
2,01

10,0
10,0
10,0
10,0
10,0

100
100
100
100
100




3.4 Etape 4 (suite)

Au niveau de I'étape 4, nous devons aussi
vérifier la majoration des heures majorées
mensuelles si le contrat fait plus de 45
heures par semaine.

Le calcul se fait automatiquement dans le
bulletin et vous pouvez retrouver le détail
vers la colonne BZ et CA

Attention si la semaine est a cheval sur
décembre 2025. Il se peut que vous ayez
besoin de remplir la cellule BY28 <>

Les retenues

Nombre A déduire
d'heures OuilMen

10,00 hrs ou
10,00 hrs ou
10,00 hrs ou
10,00 hrs oul
10,00 hrs oul

| B

||BP| BQ |BR |BS|BT|BU| BV |BW | BX |

4= Etape 4

Remplir le calendrier ici ou sur la feuille de présence (Abs, Maladie, Heures compl...)

Déclaration pajemploi

Feuilles_de_présence_planning

Nombre:
d'heures
10,00 hrs
10.00 hrs
Comptabilisation de la majoration sur les heures supplémentaires
10,00 hrs Aide au calcul de la“majoration des hrs supp mensuelles”
10,00 hrs
10,00 hrs Nbre heures semaine Nbre heures semaine [ iore d’heures
10,00 hrs majorées
10,00 hrs Semaine nu 50,00k 3 5,00 hrs
i . 50,00 rs 5,00 hrs
Semaine numero: 3 45,00 1rs 0,00 hrs
8,00 hrs Semaine numérao - 4 000 irs 0,00 hrs
8,00 hrs Semaine numéro: 5 50,00 rs 5,00 hrs
8,00 hrs Semaine numero : 0001 s 0,00 hrs
9,00 hrs Tota : 15,00 hrs
9,00 hrs
Indemnité d'entretien proratisable (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :
10,00 hrs Pour lutilisation dune indemnité proratisable par rapport au nombre dheures mettre "oui” ci-dessous
10,00 hrs et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité 1égale, lindemnité personnnalisée
10,00 hrs
10,00 hrs Je choisis lind. proratisable : Non [l : Modif (si le "non” est sélectionné c'est Iind. forfaitaire qui sera surle BS)
10,00 hrs . o
Etape 5: les Indemnités # Base Taux Montant
Indemnité entretien .
10,00 hrs (journée inférieure ou égal 4 Gh16) Oirs 2,650 € 0,00€
10,00 hrs
10,00 hes Indermnile entretien 128,00 hrs 0,422€ 5404€
10,00 hrs (journée supérieur a Gh16)
10.00 b= Wontant 5404€

Janvier

CP Année Incompléte au 31-05

Choix du type d

Indemnité mini.
Modif :

23



3.5 Etape 5

Au niveau de I'étape 5, nous allons choisir les
modalités pour I'indemnité d’entretien.

Une fois votre choix fait sur le premier BS de
I'année, il se reporte automatiquement sur le
suivant.

Sur l'outil voici les différentes possibilités :

- I'indemnité proratisable (Elle varie en
fonction du nombre d’heures par jour);
Elle se compose de trois autres :

- l'indemnité mini. obligatoire
- l'indemnité personnalisée 1
- l'indemnité personnalisée 2

- l'indemnité forfaitaire : possibilité de
définir une tranche horaire

BH
9,00 hrs
9,00 hrs
5,00 hrs

10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs

10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs

| B |BP| BQ |BR|BS|BT|BU|BYV|BW]| BX | BY BZ | CA | cB | ec | e | cE | cr |
0,00 hrs 0,00 hrs
Total ;] 15,00 hrs|

Indemnité d'entretien proratisable {varie en fonction du nombre d’heures par jour) :

Pour l'utilisation dune indemnité proratisable par rapport au nombre dheures mettre "oui” ci-dessous :

et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité |égale, lindemnité personnnalisée

Je choisis l'ind. proratisable - Non ISll: Modif (si le "non” est sélectionné cestIind. forfaitaire qui sera sur le BS)

Choix du type dindemnité proratisable :

Etape 5: les Indemnités #

Base Taux Montant
Indemnite entretien . Indemnité mini. obligatoire
(journée inférieure ou égal & 6h16) 0irs 2850€ 0,00€ Modif
Modif :
Indemnité eniretien 128,00 hrs 0422€ 5404 € 2,650¢€
(journée supérieur a 6h16)
Montant:|  54.04€ 3800 € ST
Minimum conventionnel 54,04 €
Indemnité personnalisée 1: Montant :
Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles surle BS): pour une journée inférieure ou égale a:
Soit par heure au dessus de 0 h - £
1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=) 3 24 hrs lindemnité est de
modif : | Modif Indemnité personnalisée 2 : Montant :
pour une journée égale a:
2)Pour une journée supérieure (=) 3 24 hrs Soit par heure - - £
etinférieure (<) ou égale (=) 3 24 hrs lindemnité est de : - £
vioai: I
Déclaration Pajemploi
Nombre dheures normales : [ 149nhrs|(Détail ducalcul 1 (975 + 0 +0-226,74-0+0+ +0+0+0}/5€)
Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning Janvier CP Année Incompléte au 31-05 = qF
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3.5 Etape 5

Si je souhaite choisir :
- 'indemnité mini. obligatoire :

Je me place sur la cellule BX41, je
clique sur la fleche de droite et je choisis
dans le menu déroulant Oui et ensuite je me
place sur la cellule CC45, > jeclique
sur la fleche de droite et dans le menu
déroulant je choisis Indemnité mini.
obligatoire

Prét

Bl ||BF| BQ |BR|BS|BT|[BU|BV|BW| BX | BY BZ | CA I CB cC CD CE | CF CG
0.00 hrs 0,00 hrs
Total ;| 15,00 hrs|
Ind ité d'entretien prol (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :
Pour l'utilisation dune indemnité proratisable par rapport au nombre dheures metire "oui” ci-dessous
et choisir entre lNndemnité conventionnelle, lindemnité |égale, lindemnité personnnalisée
Je choisis I'ind. proratisatfe . oui [EElll: MoXif (sile "non” est sélectionné cestIind. forfaitaire qui sera sur le BS)
. e Choix du type dindemnité proratisable
Etape 5: les Indemnités « Hase A Tiontant
Indemnité entretien Indemnité mini. obligatoire
(journée inférieure ou égal 3 Gh16) Ojrs 2650 € 0.00€ [=]
Indemnité mini. obligatoire. Wodif :
Indemnité entretien 2 | Indemnité personnaliste 1 < I
(fournée supérieur & 6h16) 128,00 hrs D422 € 5404 € Wbipd=rrité personnalisée 2
Montant:|  5404€ 2500 € | NEET
Mirimurm conventionnel - 54,04 €
Indemnité personnalisée 1 : Montant
Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles sur le BS) : pour une journée inférieure ou égale & :
Soit par heure au dessus de 0 h - €
1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=) a 24 hrs lindemnité est de - €
wodif : | wodif: [ ndemnité personnalisée 2 : Montant
pour une journée égale a:
2) Pour une journée supérieure (=) & 24 hrs Soit par heure - €
etinférieure (<) ou égale (=) & 24 hrs lindemnité estde : - £
vioair: I
Déclaration Pajemploi
Nombre dheures normales : [ 149 nrs|(Détail ducalcul (975 +0+0-22674-0+0+ +0+0+0)/5€)
D Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning Janvier CP Année Incompléte au 31-05 = TR
5] f: Accessibilité : consultez nos recommandations

25
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3.5 Etape 5

Si je souhaite choisir :
- 'indemnité personnalisée 1:
Exemple :

Je souhaite une indemnité personnalisée de
4,30€ pour 10 heures et 0,60€ par heures au
dessus de 10 hrs.

Si je fais 9 heures, j'aurai 4,30 €

Si je fais 11 heures, j'aurai 4,30 € + 0,60€ X 1 =
4,90€

Je me place sur la cellule BX41, je clique
sur la fleche de droite et je choisis dans le menu
déroulant Oui et ensuite je me place sur la
cellule CC45, > jeclique sur la fleche de
droite et dans le menu déroulant je choisis
Indemnité Personnalisée 1

Dans la cellule CE53, je saisis 4,30 et je me
place ensuite sur la cellule CE54__Dje clique
sur la fleche de droite et dans le menu
déroulant je choisis 10 et sur la cellule CF55, je
saisis 0,60

|BP| BQ |BR|BS|BT|BU| BV |BW| BX |

Pour l'utilisation dune indemnité proratisable par rapport au nombre dheures mettre "oui” ci-dessous
et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité 1égale, lindemnité personnnalisée

Je choisis lind. proratisable"Oui [l - MOYif (si le "non” est sélectionné c'est lind. forfaitaire qui sera sur le BS)

Etape 5: les Indemnités w

Base Taux Montant
Indemnité entretien .
(journée inférieure ou égal 3 10 hrs) 1218 4300€ 5160€
Indemnite enirefien 22,00 hrs 0,600€ 1320€
(journée supérieur 3 10 hrs)
Montant : 64,80€
Minimum conventionnel : 5827 €

Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles surle BS):

Indemnité personnalisée 1 : Montant :
pour une journée inférieure ou égale & j
Soit par heure au dessus de 10h

1) Pour une journée inférieure (=) ou égale (=) a 24 hrs lindemnité est de - €
modit: S moarr: [ ndemnité personnalisée 2 Montantll o
pour une journée égale a \UEm
2) Pour une journée supérieure (=)a 24 hrs Soit par heure “|1
etinférieure (<) ou égale (=) & 24 hrs lindemnité est de : - £ N
woai - I
Déclaration Pajemploi
Mombre dheures normales [ 151 hrs](Détail du calcul : (975 + 0 +0-21667-0+0+ +0+0+0)/5€)
Mombre de jours dactivité :
Jours Platond brut [ 0,0]Jrs Régularisation+ Jrs indemnité dabs
*Nombre de jours calcul Pajemploi: 22 1306,80 €
* Jours rajoutés (régul, jrs compl) 0.0 Ajout de jours d'activité

Feuilles_de_présence_planning Janvier

Déclaration pajemploi

CP Année Incc -
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3.5 Etape 5

Si je souhaite choisir :
- 'indemnité personnalisée 2 :
Exemple :

Je souhaite une indemnité personnalisée de
4,30€ pour 10 heures soit 0,43€ par heures.

Si je fais 9 heures, j'aurai 0,43 x 9 = 3,87 €
Si je fais 11 heures, jlaurai 0,43€ X 11 =4,73€

Je me place sur la cellule BX41, je cligue
sur la fleche de droite et je choisis dans le menu
déroulant Oui et ensuite je me place sur la
cellule CC45, > jeclique sur lafleche de
droite et dans le menu déroulant je choisis
Indemnité Personnalisée 2

Dans la cellule CE57, je saisis 4,30 et je me
place ensuite sur la cellule CESS, je clique sur la
fleche de droite et dans le menu déroulant je
choisis 10

BT |BU| BY | BW | BX |

Total 15,00 hrs

etien proratisable (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :

d'une indemnité proratisable par rapport au nombre dheures metire "oui” ci-dessous :
indemnité conventionnelle, lindemnité 1égale, lindemnité personnnalisée

sroratisable : QOui [l - Mo 4if (sile “non” est sélectionné c'est lind. forfaitaire qui sera sur le BS)

ganité proratisable :

Indemnités #

Base Taux Montant
fen 0jrs 2650 € 0,00€
ien

- ) 138,00 hrs 0430 59,34 €
tien horaire)
Montant : 5934 €

Minimum conventionnel : 3827 €
Indemnité personnalisée 1: Montant :
-etien forfaitaire (2 lignes possibles surle BS): pour une journée inférieure ou égale a :
Soit par heure au dessus de h:
rieure (=) ou égale (=) 3 24 hrs lindemnité est de : S
wedif: [ modif: [ Indemnité personnalisée 2 : Montant
pour une journée égale
ournée supérieure (=) 3 24 hrs Soit par heuge
Zrieure (<) ou égale (=) & 24 hrs lindemnité est de : - £
vocir: I
:mploi
s normales ; | 151 Ilrsl[DétaiI ducalcul : (975 +0+0-21667-0+0+ +0+0+0)/5€)

3 dactivite

[ 0,0]Jrs Régularisation+ Jrs indemnité d'abs
CP Année Inec ==~ + i 4

Plafond brut
Janvier

Maladie Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning
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3.5 Etape 5

Si je souhaite choisir :
- 'indemnité forfaitaire :

J'ai la possibilité de faire une tranche horaire
si je le souhaite.

Exemple :

J’ai un contrat ou je n‘ai I'enfant que pendant
les périodes scolaires le lundi 2 h et le
mercredi 10 h

Je souhaite demander le minimum
conventionnel pour le lundi et 4,30 € pour le
mercredi.

Je me place sur la cellule BX41, je
clique sur la fleche de droite et je choisis
dans le menu déroulant Non et ensuite je me
place sur la cellule BY57, O je saisis 2 .
Puis dans la cellule CA57,C> je saisis 2,65
et enfin dans la cellule CA61,C je saisis
4,30

8,00 hrs
9,00 hrs
2,00 hrs
9,00 hrs
9,00 hrs

10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs

10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs

Bl ||BP| Ba |BR|BS|BT|BU| BV |BW| BX |

Semaine numero 4 0,00 hrs 0,00 hrs
Semaine numéro - 5 50,00 hrs 5,00 hrs
Semainge nUmero 0,00 hrs 0,00 hrs
Total 15,00 hrs

Indemnité d'entretien proratisable (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :

Pour 'utilisation d'une indemnité proratisable par rapport au nombre d'heures mettre "oui” ci-dessous :

et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité 1€gale, lindemnité personnnalisée

Je choisis l'ind. proratisable :@von -: lMOdif (si le "non” est sélectionné c'estlind. forfaitaire qui sera sur le BS)

Choix du type dindemi

Etape 5: les Indemnités &

Base Taux Montant
Indemnité entretien ] Indemnité mini. obliga
(journée inférieure ou égal a 6h16) Ors 2,650€ 0.00€ rv10dif:=
ndemnite entrefien. 138,00 hrs 0422€ 5827 € Inder nventionnelle minim
(journée supérieur a 6h16) (
Maontant : 58,27 € T —
(journée égale &

Minimum conventionnel S8.2T€

Indemnité personnalisée 1 : Mont
Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles sur le BS): pour une journée inférieure ou égal

Soit par heure au dessus de
1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=) @ 2hrs Ny lindemnité est de :
Modif : Modif : Indemnité personnalisée 2 : Mont
—— pour une journée égal
2) Pour une journée supérieure (=)a 2 hrs Soit par hel
lindemnité est de m
Modif :

etinférieure (<) ou égale (=) 3 24 hrs
Déclaration Pajemploi
151 hrs|(Détail du calcul : (975 +0+0-216,67-0+0+ +0+0

Mombre dheures normales :

Déclaration pajemploi

Feuilles_de_présence_planning | [l
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3.5 Etape 5

Pour notre contrat, nous avons choisi

- 'indemnité forfaitaire d’'un montant de
4,60 €

Je me place sur la cellule BX41, je
cligue sur la fleche de droite et je choisis
dans le menu déroulant Non et ensuite je me
place sur la cellule BY57, € je saisis 24 .
Puis dans la cellule CA57, > je saisis 4,60

Sur le BS au niveau de I'indemnité
d’entretien, le nombre de jours s’est calculé
automatiqguement.

BH | Bl ||BP| BQ |BR|BS|BT|BU| BV |BW | BX | BY BZ CA |
Semaine numeéro : 4 0,00 hrs 0,00 hrs
8,00 hrs Semaine numéro : 5 50,00 hrs 5.00hrs
8,00 hrs Semaine numero 0,00 hrs 0,00 hrs
9,00 hrs Total : 15,00 hrs
9,00 hrs
9,00 hrs Indemnité d'entretien proratisable (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :
Pour l'utilisation d’une indemnité proratisable par rapport au nombre d'heures mettre “oui” ci-dessous :
10,00 hrs et chaoisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité 1égale, lindemnité personnnalisée
10,00 hrs
10,00 hrs Je choisis l'ind. proratisable £ron -: Mo dif (si le "non” est sélectionné c'est I'ind. forfaitaire qui sera surle BS)
10,00 hrs ) s
10,00 hrs Etape 5: les Indemnites # Base Taux Montant
Indemnité entretien .
(journée inférieure ou égal 4 6h16) 0jrs 2,650€ 0,00€
10,00 hrs
10.00 hrs Indempnite entretien 138,00 hrs 0422¢€ 587 €
10,00 hrs (journée supérieur a 6h16)
10.00 s Montant:|  5827€
10,00 hrs
Minimum conventionnel 5827 €

Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles sur le BS) :

1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=) a
Maodif :

2) Pour une journée supérieure (=) &
etinférieure (=) ou égale (=) &

Déclaration Pajemploi

Mombre dheures normales :

24 hrs
24 hrs

Déclaration pajemploi

lindemnité est de

lindemnité est de :

o I

- £

CB CC cD | CE

Choix du type dindemnité proratisab

Indemnité mini. obligataire
Modif :

Indemnité personnalisée 1: Montant:
pour une journée inférieure ou égale a:

Soit par heure au dessus de h: -
I'\-10c|if;.’ Indemnité personnalisée 2 : Montant:
— pour une journée égale a:

Soit par heure : -

151 hrs|(Détail du calcul : (975 +0+0-21667-0+0+ +0+0+0)/5€)

Feuilles_de_présence_planning

Janvier
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3.5 Etape 5

Au niveau de I'étape 5, nous devons saisir le
montant du repas et du gouter.

Pour le repas, je saisis le montant dans la cellule

en BA65

Et pour le gouter, je saisis le montant dans la

cellule

en BA68 O soit1l

Sur le BS, le nombre de jours s’est calculé
automatiguement pour les repas et les gouters. Si
vous avez besoin vous pouvez modifier ces
informations dans les cellules BA62 et BA65

Si j’ai des indemnités kilométriques, je saisis le
nombre de kilomeéetre dans la cellule H69 et le
montant d’un kilomeétre dans la cellule K69 <>

La valeur du repas, du gouter et d’un kilometre se
reportera automatiquement sur les bulletins

suivants.

soit 3

anuelle des indemnités

1 r
: 3
ontant ref3s _
Ind. repas (rsJ L

: D

tion Pole Emploi :

|c|D|E| F|l G |H|1|J|K|L[M|N|[O|P|QR|S|T|U]|V|wW]|X]|Y|Z |s4aB|AC|AD|AE|AF|AG|AH| Al |AJ|AKAL|AMIAN] AD [AP| AQ | AR | AS | AT | AU [Av]aW AX |AY]
Autres cotisations patronales T1 83388€ 0,100 % 083€ Temps de travail payé (en heures) : 163 hrs
CSG déductible de MR 73517 € 5,800 % 4999 € Nb de jrs n'syant pas &té payés (en jours) © 5
CSG/RDS non déductible de MR 735,17€ 2,900 % 2132¢ Salaire mensuel brut soumis & cotisations © 832,88 €
) CSG/RDS non déd sur rev non imp B412€ 9,700 % B16E Modification m
£ Réduction cot. HC et HS. B5,62€ 11,310 % - 968€
Ligne 85 Du libellé De |2 base : Du Taux
Total cot. salariales : 172,78 € Total cot. Patronales : 366,78 € Ligne 88 Du libell De la base : Du Taux
Salaire net: 669,40 € | Légendes: Dete Début | Date fin b : '
F.Payé Férié rémunéré 3 i h A
INDEMNITES Base Taux Montant ABS Absence non prévue au contrat - -
|E forfaitaire (jrs=ou=24 hrs) 13jrs 4600€ 59,80 € MLEF Masladie de 'enfant t M
MLEF R. Msladie de I'enfant ré *
) Indemnité repas 13 jrs] 3,00€ 39,00 € t
Indemnité goiiter S ———— € *
[ M = |__Nombre de jours d'accueil:] 13,00 jrs * Ind
Autres : EL Nombre de jours de 8h et + 13,00 jre *
g () |Indemnité de rupture - Nombre dhres journée -8h : 0,00 hrs. t
2 111,80 € t® &« &« &« « « Information pour I'a
Ce mois Depuis le 01/01 (Arrét de travail, suspension du contrat
Salaire imposable : 804,96 € 604,96 € M
Indem. imposables : 11180€ 111,80 €
Impét prélevé : s62¢ spze | NET Avantimpdt woait: T
HS et HC non impo. 8562 € 8562 € |Base prélévement 4 la source de limpét : ‘ 718,13 € | Modif. Taux prélévement
Impét & la source [Taux de prélevement a la source EET <=
777777777777777777777 wogit - [T
Mode de réglement 1 :Virement Année préc. | Année en
Montant 1 76428 € de 06124 & cours de D625 Modification manuell
Mode de réglement 2 05125 a05i28 wodif : [N
Wontant 2 Nombre de mois travaillés avant: 85 7
""""""""""" Mois travaillé 077
Net a payer : 764,28 € Nombre jours acquis 2125jrs 19,43 jrs I'c:if'm
Faita:” PARIS Jours acquis en arrét de travail (Maladie) <==
Le:" 31/01/2026 Congés supplémentaires - Enf-15 ans 6,00 jrs <== Enf. -15 ans
Signature Total jours acquis : 28,00 jrs 19,50 jrs Cong. pris pay. précéd
Congés payés pris précédemment 23,00 rs

Janvier

CP Année Incompléte au 31-05

CP Année Compléte au 31-05
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3.6 Etape 6

. Yy dio 4 Al B |c|DJElFl@|HII]|J]|K|L|M|N|o|P|arR|[S|[T|U|V|W|X|Y|Z R“«ME|.“<.IZJ |AD|AE|AF |AG|AH| Al | AJ|AKAL [AMIAN| AD |AP| AQ | AR | AS | AT | AU |
Au niveau de I'étape 6, nous devons saisir : i —— R
m Indemnité repas 13 jrs 1,00 € 13,00€ +
. Indemnité kilométrique 5 Nombre de jours d'accueil - 13,00 jrs t
Autres : 2 | Mombre de jours de &h et + : 13,00 jrs +
= Le mode de reglement (2) |Indemnité de rupture £ Nombre d'hres journée -Bh : 0,00 hrs +
111,80 € t . o EE . Informat
_ H Ce mois Depuis le 01/01 (Arrét de
‘le me place Sur Ia Ce”u'e F80 et Je Salaire imposable 60495 € 60495 € MontantNetSocwal:
H > H Indem. imposables 111,80 € 11180
clique sur la fleche de droite et dans le menu s | e V%) T entimos [ 7]
déroulant je Choisis Ie mode de réglement qui HS et HC non impo 8562 € 8562 € ‘Base prélévement & la source de mpit : | T18,13€ | Modif. Taux prélévement

Impét & la source ;|- B62€ ‘Taux de prélévement & la source | 1,20 % | == _

me convient

Mode de réglement . ;| Virement Année préc Année en
Montar' . 1: de 06/24 3 |cours de 0625 Modification manuelle |
. Mode de régleme 12 jgysimes 05125 a 05126
- Le ||eu Montar. 2 ;| Pajemploi + Nombre de mois travaillés avant: 85 7 <==
CESU WMois travaillé orr
. .. . Net a payer : 764,28 € Nombre jours acquis : 21,25jrs. 19,43 0rs Jrs acg en armét
- Je me place sur Ia Ce”ule F86 et Je salsis Ie ||eu Faita: PARIS Jours acquis en arrét de travail (Maladie) == r
.. h . d'f' I . d Jen . . Le 31/01/2026 Conges supplémentaires : Enf-15 ans 5,00 jrz &== Enf. -15 ans
Signature : Total jours acquis : 28,00 jrs 19,50 jrs Cong. pris pay. précéd
si je souhaite modifier celui déja inscrit Al s -
Congés payés pris ce mois Nbre de jours inclus dans I'NCCP
48 (1) indemnités imposables == _
(2} Indemnité non imposable Reste a prendre : 5,00 jrs 19,50 jrs Jrs fract. Restants
Congés supplémentaires : Jrs fraction. 2,00 jrs ==
- La date H Détail des calculs :
Montant des CP Année Compléte avec larégle du 10& :
H HaH aux 31/05/2025 <= Modif
- Je me place sur la cellule F87 et je saisis la date Loure o SR | et
Si je Souhaite modifier Ce”e déjé inscrite o Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning | [l CP Année Incompléte au 31-05 - +
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3.7 Etape /

Au niveau de I'étape 7, vous pouvez juste
vérifier les éléments que vous retrouverez dans
I'aide a la déclaration.

n Pajemploi

‘heures normales :
& jours d'activité ;

de jours calcul Pajemplai :

joutés (régul, jrs compl)

ensualisés déduits (Maladie sans solde )
bre de jours dactivité :

& jours de congés payés
e net d'une heure normale :

fheures maj ou supplémentaires :
calcul: (FOBEE€+1875€+125€-1648€)/625€

fheures complémentaires
dtotal (hors indemnités)
s dentretien (+ Autres):

s de repas :

5 kilométriques

compensatrice de congés payés (ICCP)

compensatrice de préavis

Jours
22
0,0

651,17€
59,80 €

52,00

=}
' ' | Lo =) -
w =] -~
3| s -
™ ™ th . ] w|on

(Détail du calcul - (975 +0+0-22674-0+0+ +0+0+0)I5€)

« & & & &«

+

[ 0.0]Jrs Régularisation+ Jrs indemnité d'abs

Ajout de jours dactivité
Diminution de jours d'activité
Détail : Nbre jours dactivité = jrs activités mensualisés (22 jrs) + rs rajoutés (régul...) (0 jrs) - jrs déduits (22 jrs * (50 hrs

Jrs congés complément
Wodif : Jrs congés complément

Etape 7
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3.8 Imprimer le bulletin
et l'aide a la déclaration
Pajemploi pour les parents

Vous pouvez maintenant imprimer votre bulletin.
Restez sur la feuille de Janvier et allez dans le
menu « fichier » et choisissez « Imprimer ».

Une fois votre bulletin imprimé, allez sur la feuille
« Déclaration pajemploi».

Placez vous sur la cellule B5 , cliquez sur
la fleche a droite de la cellule et dans le menu
déroulant choisissez JANVIER et ensuite allez dans
le menu « fichier » et choisissez « Imprimer »

Aide a la déclaration auprés de PAJEMPLOI

£ ENFANT : Mathis

=8l MOIS (Faites votre choix) — -

!7 Date de paiement: 31/101/2026
LBl Pendant cette période, votre salarié a-t-il effectué des heures complémentaires ? MNOM
1 5 Pendant cette période, votre salarié a-t-il effectué des heures majorées ? oul

MNombre dheures majorées : 14 hrs
RN Salaire horaire net dune heure normale : 301
2
PAll Pendant cette période, avez-vous versé des “congés payés” a votre salarié ? MNOM

MNombre de jours de congés payés 0,00 jrs
;5 Mombre de jours dactivité 17 jrs

Détail - Nbre jours d'activité = jrs activités mensualisés (22 jrs) + jrs rajoutés (régul...} {0 jrs) -

jrs déduiits (22 jrs * (50 hrs /215 firs) + O jrs)
or

P Heures normales 3 déclarer dans le mois 148 hrs

(Détail du calcul " (975 +0+0-22674-0+0+ +0+0+0)/5€)
2

k5l Salaire net total (hors indemnités) & déclarer : 651,17 €

=

m Fiche info Avenant 1 Maladie Déclaration pajemploi

L%@/

D,
Y
Us pg LA R

Feuilles_de_présence_planning CP Année Incompléte au 31-05 o e
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4 Réaliser mon bulletin
de « Février »; « Mars »

| ¥ | Z [aaAB| AC |AD|AE| AF [AG|AH| Al | AJ|AKIAL [AM|AN] AD [AP| AQ | AR | AS | AT | AU |Avig

G H|1]J]|K|L|m|N|O|P|aR|S|T|uU]|V|w
BULLETIN DE SALAIRE

|c|D|E|

F

Planning :
EMPLOYEUR Mois février | Enfant : | Wathis | M Sem. Type sem
s . . . F9 Mom, Prénom WM MARTIN Laurent Année | 2026 [Date contrat | 01/09/24 | 5
Pour la réalisation du bulletin des autres Adresse 53 BaVicor Hug Tours 1 07— au 25 5
CP Ville 75016 PARIS T
i 4 | A A d N° Pajemploi - Y002155001100 SALARIE 8
mOIS C eSt a meme proce ure que pour Adresse Pajemploi: Le Puy-en-Velay MNom, Prénom - Mme Dupont Marie 9
. Adresse 56 Bd Victor Hugo
(( J a nVIe r » . Convention Collective des Assistants Maternels du Particulier CP Ville : 75018 PARIS
Employeur - Code NAF : 83.914 Emploi Assistante Maternelle
N® 85 2800360158 35563 Remplir le calendrier du Bulletin de si
H H V4 a partir du tableau S50US
” fa ut sulivre de nouveau |es dlfferentes Heures mens. (< ou = a 45 hrs / sem) Heures maj. mens.:[ 1417 hrs_| [ Salaire horaire brut- | 50000€ | [Modif:
, Taux de majoration : des heures majorées des heures complémentaires ;| 10 % | Salaire horaire net: | 38060€ |
eta p es . REMUNERATION Base Taux Wontant
Salaire mensualisé (hrs =< ou = 345 hrs / sem) 155,00 hrs 5,0000 € 875,00 € Heures / HRS & payer
Heures majorées mensualisées 14,17 hrs 5,0000€ 7085 S | payies | MRS M| HRSSPR | o s - -
Majoration hrs majorées mensuelles 10,00 hrs 1,2500 € 1250€ dim 01 5 M
Heures complémentaires lun 02| 2,00 hrs 3,00 hes ||
Heures majorées mar 03| 9,00 hrs 2,00 hrs !
Majoration jours fériés travaillés mer 04| 3,00 hrs 8,00 hrs '
Majoration pour difficultés particuliéres jeu 05| 2,00 hrs 8,00 hrs
Retenue sur salaire (e ) (Maladie, CVP___) b ven 08| 9,00 hrs 8,00 hrs
™ |Retenue sur salaire hrs maj Mens_ (Maladie, ) b sam 07 B
Abs congés payés Année compléte 7 dim 08 |
Indemnité congés payés Année compléte b lun 08| 10,00 hrs 1000hs [ 7
mar 10| 10,00 hrs 10,00 hs !
Congés payés mer 11( 10,00 hrs 10,00 his '
Régularigation jeu 12| 10,00 hrs 10,00 hs
Indemnité compensatrice de congés payés ven 12( 10,00 hrs 10,00 his
Indemnité compensatrice de préavis sam 14 s
dim 15 |

CP Année Incompléte au 31-05

CP Année Compléte au 31-05
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U |V |W]|X]|Y | Z |AAB|AC|AD|AE|AF [AG|AH] Al | AJ|AK|AL [AM|AN] AO |/

Base prélévement 4 la source de limpit : 98202 €
5 Réaliser mon bulletin | Taux de prélévement  la source : 1,20 %
) . / / de 06/24 3 |cours de 06/25
d’Avril : pose congés payes
Mombre de mois travaillés avant: 85 9,77
JORT . . ’ . X . Mois travaillé: 1 h
Pour la réalisation du bulletin d’avril, il faut tenir compte | [Nombre jours acquis 2irs | e
de la semaine n°16 pendant laquelle ’AM est en congés. Jours acquis en arrét de travail (Maladie)
Conges supplementaires . Enf-15 ans 6,00 jrs
. ) . Total jours acguis : 28,00 jrs 27,00 jrs
Je me place sur Ia fEUIlle d AVfIl. Congés payés pris précédemment 23,00 jrs
Congés payés pris ce mois :
s e Y 4
Je Verlfle I etape 1 Reste & prendre : 5,00 jrs 27,00 jrs
Congés supplémentaires : Jrs fraction. j

Je mets a jours le planning a 'étape 2

alL|m|n|o|Pla/R|S|T[U]|V|w|x]Y]|Z |s4aB|AC |AD|AE|AF|AG|AH| Al |AJ|AK|AL|AMJAN| A0 |AP| AQ | AR | AS

Pour poser les congés dans le calendrier, je vais utiliser la

Année | 2026 Date contrat: 01/09/24
colonne AR. Je remarque dans le tableau en bas dans la R — 5
cellule AH92, > qu’il me reste seulement 5 jours de SR ik -
CP a prendre. Le 6¢€ jour sera sans solde. s Miesee: 2 Baior oo

Emplai: Assistante Maternelle
Je me place sur la cellule AR32, > qui correspond a | R e s Etape
mon premier jour de CP. Je clique sur la fleche de droite s 255 et veres o 1 %] o o
et dans le menu déroulant je choisis CP Acq (CP acquis). Base Tan | owant

Tl | e T . =

Je fais la méme chose pour poser mes 5 jours. soows| 1zswe | sarse o R =
Pour le 6€ jour, il sera sans solde. Je me place donc sur la i e
cellule AZ37, <> je clique sur la fleche de droite et ] e oo | v S
dans le menu déroulant je choisis CSS (Congés sans ovs0e] Toscs| 200 2o o
soldes). Dans notre cas il n’y aura pas de retenue sur ] amtt| o 11
salaire car le samedi n’est pas travaillé. | s roau e [0 3 e
Le lundi 6 avril est férié, donc dans la cellule AZ25, > emunération brue:|  T06450¢€ jute g::g om0 2 et
je choisis F. Payé K _— g ok i | g\

CP Année Incompléte au 31-05 CP Année Compléte au 31-05
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5 Réaliser mon bulletin
d’Avril : pose congés payes
(suite)

Je poursuis ensuite les autres étapes de la réalisation
d’un bulletin.

8 |C|D|E[F |G |H[I]|J[K|L|[M|N|O|P|QR|[S|T|uU|V|w]|X]Y]|Z |aYaB|AC|AD|AE|AF|AG|AH| Al |AJ|AK|ALAMIAN] AD |AP| AQ | AR | AS | AT | AU |AVAWAX |AY| AZ
7 e e o I* Pajemploi: Y002155001100 SALARIE 17
Qu e I q ues p recisions . Bl Adresse Pajemplol - Le Puy-en-Velay Nom, Prénom - Wme Dupont Marie 18
Adresse 56 Bd Victor Hugo
Convention Collective des Assistants Maternels du Particulier CP Ville : 75018 PARIS
Employeur - Code NAF : 88.91A Emploai: Assistante Maternelle
N° 88 2380 03 60 158 855 63 Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-¢

Lorsque I'on pose des CP acquis, l'outil note dans la

A partir du tableau ci-dessous

. s Heures mens. (< ou =345 hrs {sem):__19500hrs | Heures maj. mens.:[_ 1417 hrs | Salaire horaire brut: 50000€ Modif :
colonne Heu reS / Ilbe”es : CP Acq et dans |a Colonne 5 Taux de majoration - des heures majorées des heures complémentaires Salaire horaire net 30060 £
. Vé . Vé 0 7 REMUNERATION Base Taux Montant
HRS effectives : la durée de travail payée soit dans B Satirs mensualsd (s a3 75 TS Toem) T T — e
Bl Heures majorées mensualisées 1417 hrs| 50000 € 70,85 € 2 | peiies comp | HRSSUPP | o HoHs -
Majoration hi joré I 15,00 h 12500 € 1875€ [ X 14
notre exemple 9 hrs. C O s compamnares " : o o el =
7 Heures majorées ven 02| 10,00 hrs 10,00 hrs ven 02
: Majoration jours fériés travaillés sam 04| sam 04
5 | . , y . Majoration pour difficultés particuliéres ] dim 05 dim 05
Rets [ Maladie, CVP. = X 15 é
Vous remarquerez aussi dans la partie remunération - |etenue sur saiae e mal e, (iaiaie, ) maro7| 200 s s00rm g Il

Abs congés payés Année compléte mer 08| 9,00 his 5,00 hrs mer 08

b r ute u n e I ig n e : 5] Indemnité congés payés Année compléte = jeu 08| 9,00 hms 2,00 hrs jeu 08

ven 10| 9,00 hrs 9.00 hrs ven 10

Congés payés sam 11 sam 11

Régularisation dim 12| dim 12
4 4 4 ) Indemnité trice d é : 18

Absence congés payés année compléte : Elle > s comporaais o e T Kb et i — o e
dal 3 dédui ise de CP pob o — pots

correspond a la somme a deduire pour prise de . R I ce

»|sam 18 €8s €8s sam 18 Css
Salariales Patronales dim 19| dim 19
I d . s p , ™ I \ E I I O COTISATIONS Base Taux Wontant Base Taux Wontant Jun 20| 10,00 hrs 1000k || 17 lun 20
t t . Santé : J 1
n em n I e Conges payes a n nee comp e e * e B'H eSoc. Maladie invalidité 106460 € 13,000 % 13840 € :::i; 123: :: 1:.:: :Z ::;
FTatal] 4 nan o " £9 (] o o8 02 & 22l 10 00 b

Avril [ F YA EEETE R CP Année Compléte au 31-05

correspond a la somme a percevoir pour prise de CP.
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6 Realiser mon bulletin de
« mai », «juin » et point
sur les CP au 31/05

Je poursuis les différentes étapes comme pour les
bulletins précédents.

J'ai juste a modifier les libellés pour les jours fériés
du mois de mai et pour celui du mois de juin.

Dans l'outil entre la feuille du mois de « mai » et
celle du mois de « juin », il y a une feuille intitulée
« CP Année Complete au 31-05 ». Sur cette feuille
vous trouverez le calcul des CP en 10% et le
nombre de jours acquis au 31/05

Pour notre exemple, nous allons devoir compléter
le montant des salaires bruts pour la période de
juin 2025 a décembre 2025.

Je me place sur la cellule €40, <2 et je saisis le
salaire brut percu en juin 2025. Je fais la méme
chose pour les autres mois.

TS
EEEER

R

ra| ra| ra
5| cd|~1

)
=}

|t w 0t | tof ol e
&5 & | R el =t

Nombre de mois retenues 1177

Jours de CP acquis surles arréts de travail (maladie)

Jours suppl enfant de -15 ans :

Modif :

Modif

0,00jrs

E,nnjrsiF'ris en cpte 0,00 jrs

soit

30,008

3

40
a1
Ea
43 |
4]
at)
47
48
49
50
51|

Jrs ouvra. acquis hors enfants - 15 ans : 30,00 jrs
Nombre de jours ouvrables acquis :[__ 35,43 jrs]
Régle du 10é:
Salaire percu I'année de référence
Salaires
bruts | Mpgifsal | 10%des
reconstitug salaires
juin 2025 1050, 105,00 €
juillet 2025 £ - €
aolt 2025 £ €
septembre 2025 £ €
octobre 2025 £ €
novembre 2025 £ €
décembre 2025 € - €
janvier 2026] 83390 € G330€
tévrier 2026 1058, 10584 €
mars 2026 1064,60 10646 €
avril 2026) 1084,60€ 10646 €
mai 2026| 106460€ 106,46 €
Total : 61361€

CP Année Incompléte au 31-05

H J | K
L'AM a travaillé 11,77 mois surla période de référence (1er juin au 21 mai)

Elle acquiert 2,5 jours ouvrables de CP pour 1 mois travaillé

On tient compte aussi des jours ouvrables acquis pour enfant de moins de 15 ans
etles jours acquis pendant les arréts de travail (maladie).

Nombre de mois travaillés ou calendaires (11,77 mois) x 2,5 jours + Jours suppl er
+jrs acquis sur arrét de travail (0 jour(s))
soit 30 jour(s) ouvrable(s) maximum acquis

Explication :
Pour chague ligne, on fait le calcul suivant

Exemple pour Aol :
[Salaire du mois (0 euros)x 10%)]
Soit pour la ligne du mois de Aodt 0 euros

Le montant correspondant aux enfants de moins de 15 ans estde
Total des 10% / nombre jrs ouvrables calculés hors enfants -15 ans X nbre jours pc
613,61/30X0 =0

Soit pour 'ensemble des mois un montant total de 613,67 euros

CP Année Compléte au 31-05
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7 Réaliser mon bulletin de
« juillet » avec la fin du
contrat pour rupture

Les parents informent le 18 juin 2026, leur
assistante maternelle que le contrat sera rompu le
17 juillet 2026 pour « Retrait d’enfant ».

Je vais sur la feuille de « Juillet » et au niveau de
I'étape 1, je me place sur la cellule BZ8, < _Dje
clique sur la fleche a droite de la cellule et dans le
menu déroulant je choisis OUl pour préciser le
bulletin de juillet sera le dernier du contrat.

De nouvelles cases font alors leur apparition.

Se placer d’abord sur la cellule CE3, - je
cligue sur la fleche de droite et dans le menu
déroulant je choisis Rupture / Retrait d’enfant.

Je me place ensuite sur la cellule CE5, <2 et je
saisis la date de fin de contrat.(17/07/2026)

Je me place sur la cellule CE8, €< et je saisis la
date de notification de la rupture (18/06/2026).

Je modifie si nécessaire le planning (Etape 2) et le
calendrier (Etape 3) (abs, CP, hrs compl...)

Je vais ensuite suivre les consignes de couleur
orange.

Etape 1 ® Fiche info de référence utilisée : Fiche info & Etape 1

Bl |lBP| BQ |BR|BS|BT|BU| BV |BW| BX |

Sivous souhaitez modifier 1a fiche info de référence faites voire choix dans |a liste.

Taux conversion net /brut ; 07812

N Sem. |__Dernier bulletin de salaire du contrat : Date de notification de la rupture ou de la dé

z7

28 Saisir la date de fin du contrat et la date de nofification » % = = = = 5 5 5 5 5 3
29 Veérifier le calcul de votre régularisation {Année incompléte ou éventuellement compléte)

a0 Faites le point sur vos congés et vérifier le calcul de l'indemnité compensatrice de CP

k1l Si nécessaire calculer I'indemnité de préavis et vérifier I'indemnité de rupture

T —
4 Etape 4

2,00 hrs
2,00 hrs
9,00 hrs

10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10.00 hrs

10,00 hrs
10.00 hrs
10,00 hrs

CP Année Incompléte au 31-05 CP Année Compléte au 31-05

j Remplir le calendrier ici ou sur la feuille de présence (Abs, Maladie, Heures compl...)
Nombre:
d'heures

Comptabilisation de la majoration sur les heures supplémentaires

Aide au calcul de la "majoration des hrs supp mensuelles”

Nbre heures semaine Nbre heures semaine Nbre d'heures
majorées

Semaine numéro : 27 45,00 hrs 0,00 hrs
: 50,00 hrs 5,00 hrs
Semaine numéro 29 5000 hrs 5,00 hrs
Semaine numéro ; 30 0,00 hrs 0,00 hrg
Semaine numéro : 31 0,00 hrs 0,00 hrs
Semaine numero : 0.00 hrs 0,00 hrs
Total : 10,00 hrs

Juillet | -
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7.1 Fin de contrat : la
régularisation / I'|CCP
Il faut vérifier la régularisation. Dans notre exemple,
nous sommes en années completes donc pas besoin.

Faire le point sur les congés et vérifier 'indemnité
compensatrice de congés payés.

Je vais sur la feuille « Ind Comp. de CP A. Complete »
Je vérifie 'ensemble des éléments.

Dans notre exemple quasiment toutes les données
nécessaires aux calculs sont inscrites. Il manque
seulement les salaires bruts pergus entre juin 2025
et décembre 2025. Les cases sont en jaunes.

Je me place sur la cellule €143, < et je saisis
les montants manquants.

Je remonte ensuite tout en haut de la feuille et j’ai le
montant de mon ICCP qui est calculée >

Ce montant s’inscrit automatiquement sur le BS de
juillet.

|L
m
=]
[w]
m

A
Réqle du 10é:

Y
@)

|..;

=
+
=

RES] Salaire percu l'année de référence :
Salaires

142)

143/ juin 2025|
[144] juillet 2025
145/ aoit 2025
145 septembre 2025
147 octobre 2025
143 novembre 2025]
149 décembre 2025
150 janvier 2026
151 février 2026
A mars 2026
153/ avril 2026
[154] mai 2026

pry
o
| on

|
Iz
&

Total:| 117591€
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Valorisation jours enfants-15ans [ - €]
Jours de CP pris - 0,00]rs
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Montant avec la régle du 10&:[ 117591¢€]
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On prend la méthode la plus faverable soit une indemnité de CP due de :| 1 205‘?5€|
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»ayes en Année Compléete

s www.assistantematernelle.info

Régulanisation Relevé de la Régularisation Ind Comp. de CP A. Incomplét «

Case en Jaune a remplir obligatoirement

Date début contrat: 01/08/2024
Date fin contrat : 1710712026 égﬁ

U 01/06i2026 au 17/07/2026 167,54 €
U 01/06i2025 au 31/05/2026 120675 €

Récapitulatif du montant de I'indemnité compencatrice des CP Année Compléte :
TOTARg 1374,20€

Explication :

7 L°AM a travaillé 1,57 mois sur la période de référence (1er juin au 31 mai)
Elle a pris 0 jour(s) ouvrable(s) de congés payés surla période de référence

Elle acquiert 2,5 jours ouvrables de CP pour 1 mois travail €.

=

On tient compte aussi des jours ouvrables acquis pour enfant de moins de 15 ans
i etles jours acquis pendant les arréts de travail (maladie).

Explication :

Pour chaque ligne on fait le calcul suivant :
Exemple pour Mai :

[Salaire du mois (1064,6 euros) ¥ 10%]
Soit pour la ligne du mois de Mai 106,46 ev
Soit pour tous les mois un montant total de
Le montant correspondant aux enfants de 1
Total des 10% / nombre jrs ouvrables calct

117591/30X0 =0

L'AM a déja pris 0 jour(s) sur les 30 jour(s)

Il lui reste donc a percevoir pour la méthod
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7.2 Fin de contrat :
'indemnité de rupture

Faire le point sur I'indemnité de rupture.
Je vais sur la feuille « Indemnité rupture »
Je vérifie 'ensemble des éléments.

Dans notre exemple quasiment toutes les données
nécessaires aux calculs sont inscrites. Il manque
seulement les salaires bruts percus entre septembre
2024 et décembre 2025. Les cases sont en jaunes.

Je me place sur la cellule 123, O
montants manquants.

et je saisis les

Je fais la méme chose pour les autres mois
manquants.

Le montant calculé s’inscrit automatiquement dans
le BS de juillet.

T
m

Calcul de l'indemnité de rupture pour un contrat

Mom @ Mathis

B,

Syndicat national FO Assistantfe)s Maternel{e)s

www.assistanten

Cases en Jaune a remplir

Date début contrat:  01/09/2024 Date fin de contrat:  17/07/2026 Le motif de la rupture donne droit Dans le ca

Date de la notification de la rupture ou de |a démission: 18/06/2026 a l'indemnité de rupture: QUI des évent

Régle de calcul : Taux: 0,0125 Avec la régle du 1/20&, il doit y avoir 9 mois travaillés en

Base : Salaire brut La condition estrespectée . OUI
Attention il faut noter le SALAIRE BRUT
Année en cours Année N-1 ] Année N-2 Année N-3
2026 2025 2024 2023
Mois Salaire brut Mois Salaire brut Salaire brut Mois Salaire brut

janvier-26 83388¢€ janvier-25 1054,00€ Hors période 000€
février-26 1065836€ février-25 105400€ Hors période 0,00€
mars-26 1064,60€ mars-25 1054,00€ Hors période 0,00€
avril-26 1064,60€ avril-25 824 00 € Haors période 0,00€
mai-26 1064,60€ mai-25 1054,00€ Hors période 000€
juin-26 1064,60€ juin-25 1050,00€ Hors période 0,00€
Jjuillet-26 198509€ Jjuillet-25 1052,00€ Hors période 0,00€
Hors période 000€ aolt-25 600,00 € Hors période 0,00€
Hors périnde 000€ septembre-25 1050,00€ Hors période 0,00€
Hars périnde 000€ octobre-25 82500€ 1054 00€ ors période 000€
Haors périnde 0o00€E novembre-25 1040,00€ 1070,00€ ors période 000€
Hars période 0,00€ décembre-25 1056,00€ \ Hors période 0,00€
Totalannuel:] 813572€ [ Totalannuel:] 1171300 €| . [ Totalannuel:] 392900 €| [ Total annuel ] - €]

Montant de salaires recus pendant la durée du contrat:| 2377772€

== Régularisation

Détail d

Relevé de la Régularisation

Montant de l'indemnité de rupture : 297,22 €

ucalcul ; 2377772 € X 1/808

Ind Comp. de CP A. Incompléte

Ind Comp. de CP A. Compléte
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BN REMUNERATION Base Taux Montant
M Salaire mensualisé (hrs <ou =345 hrs /sem) 195,00 hrs 5,0000 € 975,00 €

Heures majorées mensualisées 14,17 hrs 5,0000 € T085€
Majoration hrs majorées mensuelles 10,00 hrs 1,2500 € 1250 €

Heures complémentaires
4T71€ |- 30,32 €‘>

Heures majorées

+ Majoration jours fériés travaillés
Majoration pour difficultés particuliéres
Retenue sur salaire (») (Maladie, CVP__)
Retenue sur salaire hrs maj. Mens. (Maladie,_..)
Abs congés payés Année compléte
Indemnité congés payés Année compléte

7.3 Bulletin de juillet

Je retourne sur mon bulletin de juillet. Je clique sur
la feuille de « Juillet »

Congés payeés
+ Régularisation

Indemnité compensatrice de congés payés ' 137429€
Indemnité compensatrice de préavis N
1 1 Rémunération brute : 1985,09 €
Dans la partie REMUNERATION brut, je constate que | o9¢ ]
la retenue sur salaire se calcule automatiquement
\ .
63
par rapport a la date de fin de contrat. & S I
|E forfaitaire (jrs=ou=24 hrs) 13jrs 4800€ 55,80 €
y. oy 7 s s ) . .
Le montant de I'indemnité de congés payés s’affiche ¢y [Ingerit repas
Indemnité repas 13 jrs 1,00 € 13,00 €
H e Indemnité kilométrique ; Nombre de jours d'accueil : 13,00 jrs
automathuement aUSS| E Autres : E‘ Nombre de jours de 8h et +: 13,00 jrs
il @) [Indemnité de rupture 297 22 € - Mombre d'hres journée -3h 0,00 hrs.
77 Dmcoian
1 I 1+ A 73 | Ce mois Depuis le 01/04
Dans Ia partle |NDEMNITES’ I Indemnlte de rupture 74 Salaire imposable : 1563,82€ 611140 € rv10ntantNetsocia|:
’ H H U6l Indem.imposables : 111,80 € 1082,20€
s’affiche automatiquement<_2> B " imveiprine|  sonie| | esvse| NETmantimps [ Tos77€]
QA HS etHC nonimpo. 53,03 € 580,40 € ‘Base prélévement 4 la source de limpét : | 167583 € |
4 . \ 78 | Impdtala SUU"CEZ ‘Tauxde prélévement & la source : | 1,20 % |
Dans le tableau des congés, les jours restant a a
, 20 WMode de réglement 1 :{Virement Année préc. | Année en
prend re sont soldés. O Montant 1| 1945.66 € de 06125 & | cours de 06125
Mode de réglement 2 : 05126 303027
Montant 2 - Nombre de mois travaillés avant: 11,77 1
m 4 T WMois travaillé: 057
85 Net a payer : 194566 € Mombre jours acquis : 29,43 jrs 3,93 jrs
Faita: PARIS Jours acquis en arrét de travail (Maladie)
Le: 3107/2026 Congés supplémentaires : Enf-15 ans
Signature : Total jours acquis : 30,00 jrs 400jrs
Congés payes pris précédemment
90 | Congés payés pris ce mois :
CEl (1) Indemnités imposables Solde des jours ICCP T T —
Py (2) indemnité non imposable Reste a prendre : 0,00 jrs 0,00 jrs
Congés supplémentaires - Jrs fradior\

—_—

CP Année Incompléte au 31-05 | ReA- NN ety to TR g EILY - Juillet —
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Apprendre a utiliser ['outil BS
avec un exemple

Exemple 2 : un contrat en année incomplete débuté en 2024 et
utilisation de l'outil BS 2026 pour la premiere fois.

Pour un contrat qui débute en 2026 voir dans la partie aide
complémentaire
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Informations du contrat

Contrat :

Employeur :

M MARTIN Laurent 53 Bd Victor Hugo 75016 Paris
Numéro pajemploi : Y002155001100

Salarié :

Mme Dupont Marie 56 Bd Victor Hugo 75018 Paris
Numéro Sécurité sociale : 2 80 03 60 158 855 63
Date de naissance : 20/03/1980

Nombre d’enfants de moins de 15 ans : 3 enfants
Taux prélevement : 1,2%

Régime Alsace / Moselle : Non

Dates congés payés :

Numéro de semaine en aout : 32 33 34 => 3 semaines

Numéro de semaine en décembre : 52 => 1 semaine

Numéro de semaine en avril : 16 => 1 semaine

Dates des semaines retirées de la mensualisation par 'employeur :

Numéro de semaine en avril : 17 => 1 semaine

Numéro de semaine en aout : 35 => 1 semaine

Nom de I’enfant : Mathis
Date de début : 01/09/2024
Année incompléete : 45 semaines soit 30 sem A et 15 sem B
Taux horaires : 5 € brut
Taux majoration (heures majorées et supplémentaires) : 25%
Taux majoration heures complémentaires : 10%
Entretien 4,60 € / jours
Repas : 3 € et gouter : 1 € fournis par 'AM
Horaires :
* SemaineA:
* Lundi:08h 18h
* Mardi: 08h 18h
e Mercredi: 08h 18h
* Jeudi: 08h 18h
* Vendredi: 08h 18h
* SemaineB:
* Lundi:08h 17h
*  Mardi:08h 17h
*  Mercredi:08h 17h
* Jeudi:08h 17h
* Vendredi:08h 17h
Le Cycle des semaines est une Sem A / une Sem A / une Sem B
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Quelgues remarques :

* Vous pouvez seulement saisir des données sur les cellules de cette

couleur [0

e Quelques cellules peuvent apparaitre de cette couleur cela
signifie qu’elles doivent étre absolument complétées pour que les
calculs fonctionnent
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1 Complétez la feuille
« ldentification »

Une fois le fichier ouvert, cliquez sur la feuille
« Identification »

Et ensuite dans cette feuille, saisir toutes les
informations concernant :

- I'employeur (Nom, Prénom...)

- le salarié (Nom, Prénom...)

|
Version V6.24 Janvier 2026

Syndicat national FO Assistani(e)s Maternei(e)s P
www.assistantematernelle.info Année : 2026

il EMPLOYEUR

Mom et prénom : M MARTIN Laurent
Modif ;

Adresse rue : 53 Bd Victor Hugo
Wodif :

Adresse CP: 75016

voar:

Adresse ville : PARIS
Modif :

N® Pajemploi : Y002155001100
Modif -

Pajemploi de : Le Puy-en-Velay
Modif ;

Mom de 'enfant : Mathis
Modif

Date début contrat: 01/09/2024
WModif :

Nom et prénom : Mme Dupont Marie
o di - e —

i
Base Qutils de conversiop m des Libellés Fiche info

Déclarat]

Fiche info Avenant 1



2 Complétez la feuille
« Fiche Info »

Cliquez sur la feuille «Fiche Info»

Et ensuite dans cette feuille, saisir toutes les
informations concernant le contrat :

- le planning horaire (Heure
Arrivée, Heure départ)

- Nombre de semaines d’accueil
soit 30 sem de type A et 15 sem
de type B

- Taux horaire brut

- Le taux de majoration pour les
heures majorées

- le taux de majoration pour les
heures complémentaires

MENSUALISATION DATE d'effet :

01/01/2026

PLANNING : % Syndicat national FO Assistantfe)s Maternelfe)s  www.assistantematernelle.info

[ Total annuel heures (Inf. ou égales & 45 hrs / sem) ;] 1350,00 hrs] [ Total annuel heures ;] 675,00 hrs]

[ Total annuel heures majorées ;[ 150,00 hrs|

[ Total annuel de jours daccueil ] 150 jrs] [ Total annuel de jours daccueil 7510rs]

Informations annuelles |

(o

Mombre de semaines d'accueil prévues :

Taux de conversion brut/net : 0,7812| 01/01/2026

Déclaration pajemploi

Liste des Libellésy

Identification che info Avenant 1
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Feuilles_de_présenc

Semaine Type A Semaine Type B
Nbre Nbre
Heure Heure Heure . Nbre Heure Heure Heure Heure Nbre
Jours L. . . Heure départ 2 , d'heures en lours . . L. . , d'heures en lour:
arrivée 1 départ 1 arrivée 2 d'heures 1008 arrivée 1 départ 1 arrivée 2 départ 2 d'heures 1008
& &
Lundi 05:00 18:00 10:00 10,00 Lundi 08:00 17:00 09:00 9,00 L
Mardi 08:00 18:00 10:00 10,00 Mardi 08:00 17:00 08:00 9,00 I
Mercredi 08:00 18:00 10:00 10,00 Mercredi 08:00 17:00 08:00 9.00 Mert
Jeudi 03:00 18:00 10:00 10,00 Jeudi 08:00 17:00 09:00 9,00 J
11 Vendredi 08:00 18:00 10:00 10,00 Vendredi 0§.00 1700 09:00 9.00 Venc
12 00:00 0,00 Samedi 00:00 0,00 Sar
00:00 0,00] Dimanche 00:00 0,00] Dimar
Total heures semaine en centiémes : 50,00 Total heures semaine en centiémes : 4500
[ Nombre dheures (Inf. ou égales 3 45 hrs /sem):[ 45,00 hrs| [ Nombre dheures ;] 45,00 hrs]
l Nombre dheures majorées ;| 5,00 hrs]
[ Nombre de semaines daccueil prévues :[ 30 sem | [ Nombre de semaines daccueil prévues ] 15sem |




3 Reéaliser mon bulletin
de « Janvier »

3.0 Saisir les données de
'année précédente

Il faut compléter les données concernant les semaines
travaillées précédemment et les congés payés pris.

Cliquez sur la feuille de « Janvier »
Je me dirige vers la ligne 83.
Le contrat a commencé le 1 septembre 2024

Je vais d’abord compléter les informations pour la période
de juin 2024 a mai 2025.

- Le nombre de semaines travaillées est donc de 34 sem
(Je tiens compte des 3 semaines déduites de la mensu).
Je me place sur la cellule AR83 je saisis 34

- LIAM a 3 enfants de -15 ans elle a donc éventuellement
le droit a 6 jours supplémentaires. Elle a acquis : 34 /4 x
2,5 =22 jours soit 22 + 6 = 28 jours. Elle ne dépasse pas
30 jours donc.elle peut avoir ses 6 jours. Je me place
sur la cellule AR87, é je saisis 6.

- Au31/12/2025, elle a pris 3 semaines en aout (18
jours) et 1 semaine en décembre (5 jours). Elle a donc
déja pris 18+5 = 23 jours. Je me place sur la cellule
AR89, o je saisis 23.

|Taux de prélévement 4 la source : | 1,20 % |
Année préc. | Année en
de 06/24 3 |cours de 06/25
0525 a 05/26
Mombre de semaines fravaillees avant 34 0
Semaines travaillées ce mais o ; 44 h
Mombre jours acquis : 21,25 s 275]jr=
Jours acquis en arrét de travail (Maladie)
Congés supplémentaires : Enf-15 ans 6,00 jrs
Total jours acquis : 28,00 jrs 3,00 jre
Congés payés pris précédemment 23,00 jrs
Conges payeés pris ce mois
Reste a prendre ; 5,00 jrs 3,00 jrs

Congés supplémentaires : Jrs fraction.

Feuilles_de_présence_planning

Janvier

...........

Jrs 3cg en amét

g==
== Enf. -15 ans
. pris pay. préce
==
e de jours inclus di
g==

Jrs fract. Restants
==
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3.0 Saisir les données de
'année précédente (suite)

Je complete les informations pour la
période de juin 2025 a mai 2026.

- Le nombre de semaines travaillées pour
juin a décembre 2025, de 28 sem. Je me
place sur la cellule AS83 je saisis
28

- Il n’y aucun jours pris.

ANnée préc. Année en
de 06/24 3 |cours de 06/25
05425 a05/26
Mombre de semaines travaillees avant 34 28
Semaines travaillées ce mois ci : 4.4 h
Momebre jours acquis : 21,25 jrs 20,25 jrs
Jours acquis en arrét de travail (Maladie)
Congés supplémentaires : Enf-15 ans 5,00 jrs
Total jours acquis : 28,00 jr= 20,50 jrz
Congés payeés pris précédemment 23,00 jrs
Congés payes pris ce mois :
Reste & prendre : 5,00 jrs 20,50 jrs

Congés supplémentaires : Jrs fraction.

Feuilles_de_présence_plann ng

q== Enf. -15 ans
Cong. pris pay. préced.
==
MNbre de jours inclus dans
==

Jrs fract. Restants

<

Détail di
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3 Réaliser mon bulletin

de « Janvier »

3.1 La saisie du bulletin est
decomposée en differentes
étapes

Les différentes Etapes sont :
Etape 1 : Choisir la « Fiche Info » qui convient
Etape 2 : Controler le planning

Etape 3 : Choix d’utiliser la feuille de
présence ou pas

Etape 4 : Remplir le calendrier

Etape 5 : Choix des modalités pour
I'indemnité d’entretien

Etape 6 : les autres indemnités, le mode de
reglement, la date...

| :| P | ~ | :r| r_r|| 4;| "

prd oy

EREE

=3

17

=1

M
=]

[ ra(malpa [ ra | pal
| On [ | 03 3| =

-.| r-c-| ] | P
||~

| M

Planning :

[

| AT | AU |Aviaw Ax Ay

jeu 01

wen 02|

sam 03

dim 04

lun 05|

mar 08|

mer 07|

jeu 08

wen 09|

sam 10

dim 11

lun 12|

mar 13|

mer 14

jeu 15|

AZ |

'R Sem?Type sem 4= Etape 2

BA |p§ BC | BD | BE | BF |BG| BH

| B ||Bp| Ba |BR|BS|BT|BU| BY|BW| BX |

Etape 1 ® Fich . info de référence utilisée : Fiche

Taux conversion net/orut :

o Pt W Sem. Durée |[_Dernier bulletin de salaire du contrat : ||
SDELAFF 1 20,00 hes
2 50,00 brs
3 50,00 brs
4 50,00 brs
(@ Etape 3 5 50,00 brs
4 Etape 4

Les retenues

10,00 hrs

10,00 hrs

10,00 hrs

10,00 hrs

10,00 hrs

10,00 hrs

10,00 hrs

10,00 hrs

10,00 hrs

10,00 hrs

Maladie

10,00 oo

Déclaration pajemploi

Feuilles_de_présence_plar ning

Nombre A déduire Nombre
d'heures Cuwi/Nen d'heures

Janvier

Remplir le cale/idrier ici ou sur la

Comptabilisation de
Aide au calcul de la"m

Nb

Semaine numéro: 1
Semaine numéro: 2
Semaine numéro: 3
Semaine numéro: 4
Semaine numéro: 5

Semaine numéra
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3.2 Etape 1 et Etape 2

AU niveau de I’Eta pe 1 . o AL|AMIAN] AD [AP| AQ | AR | AS | AT | AU |AvIAW AX [AY] A A B Bl |jBr| Ba |BR|BS|BT|BU| BV |BW| BX |

, . . . Planning : . Etape 1 ® Fiche info de référence glisée : Fiche info
Par défaut, il affiche « Fiche Info » Jatnis N5éh Type s, Etape 2 -
01/09/24 | p

1 | Taux conversion net /oroes Pigl2
2 | |
Si ce n’est pas le cas, il doit y avoir une erreur de saisie dans la b \, f q@ J ——.
. ope . A,
date du contrat sur la feuille « Identification » s |t 015 pe ae tSen [ Oaée | [ Dornlr buet do salare a contat: Non
o EL s
, B 1 . . F z 50,00 e
En cas d’avenant, I'outil modifiera automatiquement cette cellule. s _ _ ‘ ‘ a | 4sooms
Remplir le calen 'vier di H , salaire (tableau ci-dessous ou Feuille de présence) : 4 50,00 hrs
50000 L NS D Etape 3 5 50,00 s
E 4 Etape 4

. : Les retenues Remplir le calendrier ici ou sur la feuille de
Au niveau de I'Etape 2 : e | B e | - o o | | oo .
je définis mon type de semaine par rapport au o - o Compabisation e majorator
numéro de semaine du calendrier de I'année. bl B e faoon e s el ce & majeraton des
N\ _ _ o b o [
Dans mon exemple j'ai 2 semaines A et puis 1 B Seraie numéo 7
. dim 11 Semaine numero : 3
semaine B. il b 35 e Semane und ¢
9.00 hrs mer 14 9.00 hrs Semaine numero :
Je dois faire cette étape sur chaque mois. — v G —— SR I
T Acces suite 0 ]

Sélectionnez par exemple sur la cellule AU6 et
cliquez sur la fleche a droite de la cellule pour
faire apparaitre le menu déroulant.
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3.3 Etape 3

Au niveau de I’'Etape 3 :

Jai le choix de remplir mon calendrier a
partir :

- Soit a partir du calendrier sur la feuille de
« Janvier »

- Soit a partir de la feuille de présence.

Pour notre exemple, nous le ferons a partir
du calendrier sur la feuille de « Janvier »

Sélectionnez la cellule et cliquez sur la fleche
a droite de la cellule pour faire apparaitre le
menu déroulant.

Nous aborderons dans une autre partie la saisie a partir de
la feuille de présence.

1
2
3
4
5

Remplir le calendrier du Bulletin de salaire {tableau ci

@fgﬁz /‘

U
4 g
Org DELA 2

Les retenues

Janvier

Etape 1 # Friche info de référence utilisée : Fiche info

Taux conversion net forut: 07
N Sem. L |[_Dernier bulletin de salaire du contrat : || Ni
1 20,00 hrs
2 50,00 hrs
3 45,00 hrs
4 S0.00 hrs
s 50,00 hrs
4 Etape 4
Remplir le calendrier ici ou sur la feuill
Nembre
dheures
10,00 hrs
10,00 hrs
Comptabilisation de la maj
10,00 hrs Aide au calcul de la "majoratio
10.00 hrs
10,00 hrs Nbre heurt
10,00 hrs (me
10,00 hrs Semaine numéra : 1
2.00 hrs
2,00 hrs
2,00 hrs
2.00 hrs
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3 . 4 Eta p e 4 1_: [Jlk|L|m|[n]o|rPlajr]s|T|u|v|w]|x]|Y]|z|sas|ac|aD|AE|AF|ac]AH| ALLAI|AKIAL[AM|AN] AD [AP| AQ | AR | AS | AT
7] Base Taux Montant
Au niveau de I'Etape 4 : A Cofows|  sowoe|  eaae sous | ores |97 come| e wee | T LEN E -
A A 15,00 hrs 1,2500 € 18,75 € jeu01 10,00 hrs 10,00 hrs 1
Vous constatez que sur le bulletin dans la partie v g2 000 10,00 s
calendrier le nombre d’heures prévues par jour aiaoa
o o un ! rs | rs 2
s’affiche automatiquement. 1 e 100 1000 m
h mer 07| 10,00 hrs 10,00 hrs
Ce calendrier ce compose de 4 colonnes : : fonpet et 1090
ibellé — P
- Colonne Heures / Libellés : Elle correspond 3 lun 12| 9.00 his soons |8
aux heures de présence de l'enfant. Elle ] mer T3 900 so0me
permettra a l'outil de déterminer le nombre . , jeu 15| .00 hrs 8,00 s
. ; émunération brute :| 925,00 € | ven 16| 9,00 hrs 8,00 hrs
de jour et le nombre d’heure pour le calcul sam 17
. . 7 . dim 18
de I'indemnité d’entretien. Salariales Patronales Jun 18] 10,00 hes 1000k | 4
Taux Montant Baze Taux Montant :::;] :g:g: :z :g:gg :z
- Colonne HRS comp . Elle Correspond aux 92500 | 13,000%| 12025€ jeu 22| 10,00 his 10,00 hrs
heures Complémentalres faltes 1,040 % 962€ G2500€ 2,450 % 2266 € 5\:-:2‘:: 10,00 hrs 10,00 hrs
Femne prenE e 1:::2: 10,00 hrs 10000 || 5
- Colonne HRS supp Elle Correspond aux 5,900 % 8383 € 925008 | 8550%| 79098 | | nerz7| 10.00 hes 10,00 hrs
heures majorées faites ponctuellement soww| wese| | msooe| coww| sesee| | oe| 1000m 1950
wven 30| 10,00 hrs 10,00 hrs
- Colonne HRS Effectives : Elle correspond aux czsow| swsse| | \FEoml venm | osems [ mEal]

heures prévues au contrat payées.

(YEELTTEN | Déclaration pajef\gloi | Feu illes_de_prés

S’il y a un jour férié dans le mois, il sera surligné
en violet (ex : 1°" janvier)
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3.4 Etape 4 (suite)

Nous allons maintenant prendre en compte pour
notre bulletin différents evéenements survenus sur
le mois de janvier.

Le 1°" janvier est férié donc '!e choisis dans la

colonne Heures / Libellés F.Payé

Accueille de I'enfant 1 heure de plus le Lundi 5
janvier et Mardi 6 janvier. Dans ce cas, je saisis
1 dans la case AU24 et 1 dans la case AU25
correspondant a la colonne HRS supyx Ici
ces heures sont des heures majorées a 25%. (Le
nombre d’heures de la semaine est supérieur a
45 hrs). Sur le BS la ligne Heures majorées
supplémentaires se compléte.

Si le contrat avait prévu des semaines de 40 heures,
jlaurais saisi les 2 fois 1 heure dans la colonne HRS
comp.

Le Mardi 13 janvier, la parent garde lI'enfant
pour le plaisir. La rémunération de I'AM est
maintenue donc je vais saisir dans la colonne
Heures_/ Libellés, en me positionnant sur la
cellule AZSZ.;:bJe clique sur la fleche de
droite et dans le menu déroulant je choisis ABS.
Dans la partie calendrier du BS, 'outil notera

ABS dans la colonne Heures / Libellés et
10,00hrs dans la colonne Heures Effectives

Base Taux Montant

168,75 hrs| 5,0000€ B43,75€
12,50 hre| 5,0000€ 6250 €
15,00 hrs| 12500 € 1875€
2,00 hrs| 6,2500 € 1250 €

«

4

+

+

«

93750 €

Salariales Patronales

Taux Wontant Base Taux Wontant
937.50€ 13,000%| 12188¢€

1,040 % 975¢ 937,50 € 2450%| 2209T€
937,50 € 0,730 % TA1E

5,900 % B4 59 €E 937,50 € B8550%| BO1GE

0,400 % 375¢€ 937,50 € 2020%| 1894€

4,010 % ITE9E 937.50€ 6,010 % 5634€
937,50 € 5750%| 4827€

Maladie

Jours E:;ﬁ; HRS comp | HRS supp 1:2:?:;
jeu 01| F.Payé 10,00 hrs
ven 02| 10,00 his 10,00 hrs
sam 03

dim 04

lun 05| 10,00 hrs 1,00 hrs 10,00 hrs
mar 08| 10,00 his 100 hes | 10,00 hrs
mer 07| 10,00 hes 10,00 hrs
jeu 08| 10.00 his 10,00 hrs
wen 09] 10,00 hrs 10,00 hrs
sam 10

dim 11

lun 12| 2,00 hrs 2,00 hrs
mar 13| 8,00 hrs 8,00 hrs
mer 14| 8,00 hrs 9,00 hrs
jeu 15| 9.0 hrs 9.00 hrs
wen 18| 9,00 hrs 9,00 hrs
sam 17

dim 18|

lun 18| 10,00 hrs 10,00 hrs
mar 20| 10,00 hes 10,00 hrs
mer 21| 10,00 hrs 10,00 hrs
jeu 22| 10,00 hs 10,00 hrs
wen 22| 10,00 hrs 10,00 hrs
sam 24

dim 25|

lun 26| 10,00 hrs 10,00 hrs
mar 27| 10,00 hrs 10,00 hrs
mer 28| 10,00 hrs 10,00 hrs
jeu 28| 10,00 hes 10,00 hrs
wen 20| 10,00 hrs 10,00 hrs
sam 31

Déclaration pajemploi

jeu 01
ven 02

F. Fayé

BA

B3 BC | BD

Les reter

Nombre
d'heures

sam 03
dim 04

un 05
iar 08
mer 07

jeu 08

wen 09

sam 10

dim 11

lun 12

mar 13

mer 14
jeu 15
wen 16
sam 17
dim 18
lun 18
mar 20

MLEF
MLEF R.

LA
AT,
CWP
53

il

IMAF

mer 21

\

jeuz2

wen 23

sam 24

dim 25

lun 26

mar 27

mer 28

jeuzs

wen 20

||||||||||||||||||||||||||||||u

sam 31

205,00 hrs

0.00 hrs

2,00 hrs

215,00 hrs

Feuilles_de présence planning

CP Année Incc =
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3.4 Etape 4 (suite)

- Lenfant est absent pour maladie avec

dJ|k|[L|m|N|o|P|ajR|S|T|u|Vv|w]|x]|Y]|Z|sAB|AC|AD|AE|AF|AG|AH| Al |AJjAK|ALIAM[AN] AD [AP| A0 | AR | AS | AT | AU |AvjwAx|av] AZ | BA |pH BC
6

certificat médical pour la période du 19 ; Base Taw | fhontan , ‘ Lo e
janvier au 27 janvier soit 8 jours. o) Toaw  ome| @ e | e 0] | RS | <o B
Z 15,00 hrs 1,2500 € 1875€ Jeuol| F PayE 1000 hes || 1 jeuo1]| | F.Payé [
Dans notre exemple il n'y a depuis =1 = —
le début du contrat aucun jour | S petod B el el oy | w0 =
pour maladie qui a été déduit. ] rero7| 100 oo e —
Sur ces 8 jours : f— P 3 Pt —
- 5 jours entrainent une retenue meri¢] 900 200w mt —
sur salaire par la méthode de la Remunératon bre:| __S7S0¢ ) s e = —
cour de cassation. Je me place sur e B B o)l —
la cellule AZ38 et je clique T - ——— oz e PR —
sur la fleche de droite et dans le Bl .| .|| 5o sz aee) | e e ] o — —
menu déroulant je choisis MLEF ' R I e ' sam2ef || BRTIE | —
(Maladie de lenfant). Je fais la ve| eson| enme| | smane| csmon| ssee| || B el b e =T =
méme chose pour les autres jours — Bec| oo ool | ol g e o ne —
a déduire. Sur le BS les lignes | | o I R e =3 & —
« Retenue sur salaire » se orsve| szsow| sszel | [oom] coowe [ oohs [ FEcine] —

Maladie Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning Janvier CP Année Incc -~ + : 4

remplissent. Dans la partie
calendrier du BS l'outil notera MILEF
dans la colonne Heures / Libellés et
MLEF dans la colonne Heures
Effectives (Je peux retrouver le
détail du calcul sur la feuille
« Retenue Janv »)
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3.4 Etape 4 (suite)

4 J|K|L|M[N|[O|P|aR[S|T|U|V|W]|X]|Y|Z|sAB|AC|AD|AE|AF|AGIAH| Al| AJ|AK|AL|AM|AN] AQ |AP| AQ | AR | AS | AT | AU |avjawAx|aY| Az | BA |pH  BC

12,50 hrs 5,0000 € Liballéz hors HC/HS dheures
. ) . 10,00 hrs 12500 € F Paye 000 | 1
- 2 jours n’entrainent aucune
2,00 hrs 52500 € 1280€ sam 03 sam 03
1 dim 04 dim 04
retenue sur salaire. Je me place | roomm | ogae | 2 o] | o
. 45,55 hrs 196,22 €1 mar 05| 10,00 hrs 1,00 hs | 10,00 hrs 1,00 hes mar 08
sur la cellule AZ45 et je 3451 1353€Y rrer 07| 10,00 s 10,00 s mer 07
N - b jeu 08| 10,00 hrs 10,00 hrs jeu 08
H H 3 ven 09| 10,00 hrs 10,00 hrs ven 09
clique sur la fleche de droite et —
dim 11 dim 11
dans le menu déroulant je choisis 1 soom |18
mar 13 ABS 9,00 hrs mar 13 ABS
H ’ 14| 9,00 hrs 9.00 hrs mer 14
MLEF R. (Maladie de I'enfant poi | |
. jeu 15| 9,00 hrs 9,00 hrs jeu 15|
s ;s s . A Rémunération brute : 720,50 € ven 16| 9,00 hrs 8,00 hrs ven 18]
rémunérée). Je fais la méme
im im
’ H Salariales Patronales »| lun18| MLEF MLEF 4 lun 18| 10,00 hrs
Chose pour | autre Jour. Dans |a Taux Montant Base Taux Montant | w|| mar20( MLEF MLEF mar 20 10,00 hrs
e calendrier du BS loutil Y R ¢ .= = s
partle Calenarier du outl 1,040 % 7.49€ 720508 | 2450%| 1785€ |w| ven23| MLEF MLEF ven 22 10,00 hrs
d | | sam 24 sam 24/
notera MLEF R. dans la colonne msoe| amon|  se| o ==
n 26| MLEF R. 10,00 hrs lun 28|
Heures / Libe"és et 10 OOhrs 6,900 % i5T1E 720506 |  B550%| G160E | | mer T r——" — mar 27
’ 0,400 % 283€ 720506 |  2020%| 1455€ | [ mer28| 10.00 e 10,00 hrs mer 28
4,010 % 2889¢€ 720508 |  6010%| 4330€| | jewzs| 10.00ne 10,00 rs jeu 29
dans la colonne Heures Dby e
sam 31 sam 31
Eff H 720,50 € 5,250 % ITBI€ 135,00 hrs| 0,00 hrs 2,00 hrs 165,00 hrs 50,00 hrs
ectives O 720506 | 4050%| 298¢
720506 |  2700%|  s00€
1,166 % B40E Informations pour I'sttestation pole emploi :

Pour les autres événements c’est le méme
principe (Arrét de maladie, jours fériés payés,
jours féeriées non rémunérés, jours pour
évenements familiaux, Congés sans solde...)

Maladie Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning Janvier

v ée Incc = +
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BE | BF |BG| BH | B ||BP| BQ |BR|BS|BT|BU| BV |BW| BX | BY BZ C/

3.4 Etape 4 (suite)

= & Etape 4
. ) . 4. Remplir le calendrier ici ou sur la feuille de présence (Abs, Maladie, Heures compl...)
Au niveau de I'étape 4, nous devons aussi torare
vérifier la majoration des heures majorées w00 e
H H Comptabilisation de la majoration sur les heures supplémentaires
mensuelles si le contrat fait plus de 45
. 10,00 hrs Aide au calcul de la "majoration des hrs supp mensuelles”
heures par semaine. 10,00 hrs
10,00 hrs Nbre heures semaine Nbre heures semaine [Pe d'heures
10,00 hrs (modif) majorées
H H ! 5 i gro ;1 50,00 hr 50,00 500h
Le calcul se fait automatiquement dans le oo e e ] e
. 7 . Semaine numéra : 3 450 hrs 0,00 hrs
bulletin et vous pouvez retrouver le détail so0me Semaine numéra & Dtohs]000hrs
8,00 hrs Semaine numeéra : 5 50,07 hrs 5,00 hrs
vers la colonne BZ et CA 2,00 hrs Semaine nUmaro ; 0,00 s 0,00 hrs
9,00 hrs Toul: 15,00 hrs
8,00 hrs
Indemnité d'entretien proratisable (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :
oul 10,00 hrs Pour l'utilisation d'une indemnité proratisable par rapport au nombre dheures mettre "oui” ci-dessous :
oul 10,00 hrs et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité [égale, lindemnité personnnalisée
H H 5 A oul 10,00 hrs
Attentlon SI la semaine eSt a Cheval sur oul 10,00 hrs Je choisis lind. proratisaple : Nor [l Modif (si le “non” est sélectionné c'est I'ind. forfaitaire gui sera sur le BS)
s oul 10,00 hrs . s
décembre 2025. Il se peut que vous ayez Eipe s lesindemnités ¢ g Tan Womart
ndemnité entretien .
. . esrmiits Sh A ajrs 2,850 € 0,00€
10,00 hrs ‘Uournee inférieure ou égal a Gh14)
besoin de remplir la cellule BY28 om0
10.00 hrs Indemnité entrefien 128,00 hrs 0425€ 5440€
10,00 hrs (journée supérieur a Ghi4)
Maladie Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning Janvier
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3.5 Etape 5

Au niveau de I'étape 5, nous allons choisir les
modalités pour I'indemnité d’entretien.

Une fois votre choix fait sur le premier BS de
I'année, il se reporte automatiquement sur le
suivant.

Sur l'outil voici les différentes possibilités :

- I'indemnité proratisable (Elle varie en
fonction du nombre d’heures par jour);
Elle se compose de trois autres :

- l'indemnité mini. obligatoire
- l'indemnité personnalisée 1
- l'indemnité personnalisée 2

- l'indemnité forfaitaire : possibilité de
définir une tranche horaire

BE | BF [BG| BH

9.00 hrs
9,00 hus
9,00 hrs.
9.00 hrs
9.00 hrs

oul 10.00 hrs
ou 10,00 hrs
ou 10,00 hrs
oul 10.00 hrs
ou 10,00 hrs

10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10.00 hrs
10,00 hrs

Bl

||BP| Ba |BR|BS|BT|BU| BY|BW| BX | BY BZ | CA |
Semaine numéro : 4 0,00 hrs 0,00 hrs

50,00 hrs 5.00hrs

0.00 hrs 000 hrs

Total: 15,00 hrs

Indemnité d'entretien proratisable (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :

Pour l'utilisation dune indemnité proratisable par rapport au nombre dheures metire "oui” ci-dessous

et choisir entre Iindemnité conventionnelle, lindemnité 1égale, lindemnité personnnalisée

Je choisis lind. proratisaple ; Non [l Modif (si 12 "non” est sélectionné c'est Iind. forfaitaire qui sera sur le BS)

Etape 5: les Indemnités #

ey d'=ntretien pour le mois
8 nimum conventionnel

1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=) &

[Base [Taux WMontant
Indemnité entretien R
(journée inférieure ou égal 3 Gh14) Oirs | 2850€ 0.00€
Indemnité entrefien 128,00 hrs 0425€ 5440€
(journée supérieur a h14) ' ' |
Montant : 5440€
Minimum conventionnel - 54.40€

Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles sur le BS):
24 hrs

lindemnité estde
Wodif :

lindemnité est de : - £

v

Modif

2) Pour une journée supérieure (=) 3 24 hrs
etinférieure (=) ou égale (=) 3 24 hrs

Déclaration Pajemploi

Déclaration pajemploi

Feuilles_de_présence_planning | [

cB | cc |

Choix du type dindemnité proratisable :

Indemnité mini. obligatoire
Modif

Indemnité personnalisée 1 : Montant :
pour une journée inférieure ou égale a:
Soit par heure au dessus de 0 h:

Indemnité personnalisée 2 : Montant :
pour une journée égale a:
Soit par heure :

CP Année Incc =

4e

Modif :
2650€

CF

3625« [N

57

T e



3.5 Etape 5

Si je souhaite choisir :
- 'indemnité mini. obligatoire :

Je me place sur la cellule BX41, je
clique sur la fleche de droite et je choisis
dans le menu déroulant Oui et ensuite je me
place sur la cellule CC45, <> jeclique
sur la fleche de droite et dans le menu
déroulant je choisis Indemnité mini.
obligatoire

BE

10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs

10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs

Bl ||BP| Ba |BR|BS|BT|BU| BV |BW| BX | BY

Semaine numéro - 5

Semaine numéro :

d p

BZ | CA |
0,00 hrs 0,00 hrs

50,00 hrs 5,00 hrs

0,00 hrs 0,00 hrs

Total ;| 15,00 hrs

{varie en fonction du nombre d'heures par jour) :

Pour lutilisation d'une indemnité proratisable par rapport au nombre dheures metire "oui” ci-dessous ©
et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité 1égale, lindemnité personnnalisée

Je choisis lind. proratisa.'s ; Cui [EIEMM: 14/ Gif (i e "non” est sélectionné c'est lind. forfaitaire qui sera sur le BS)

Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles sur le BS):

1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=} & 24 hrs

Modif

2) Pour une journée supérieure (>} & 24 hrs
etinférieure (=) ou égale (=) a 24 hrs

Déclaration Pajemploi

Déclaration pajemploi

Feuilles_de_présence_planning

Etape 5: les Indemnités & Base Taux Montant
Indemnité entretien .
(journée inférieure ou égal & Bh14) 0irs 2650 € 0.00€
Indemnité entretien
(jounée supérieur 3 Bh14) 12800 hrs 0425€ S4.40€
Montant : 5440€
Minimum conventionnel S440€

lindemnité est de - £"

vocr-

lindemnité est de - £

vocr-

Janvier

CF CG

CB | cc | e | cE |

Choix du type dindemnité proratisable

ndemnité mini. obligatoire]
[Indemnilé mini_obligatoire -

Indemnité mini. obl

Indemnité personnalisée 1 : Montant
pour une journée inférieure ou égale a:
Soit par heure au dessus de 0 h - €

Indemnité personnalisée 2 : Montant
pour une journée égale a:
Soit par heure - €

CP Année Incc = + : 4 -
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3.5 Etape 5

Si je souhaite choisir :

’3 +A HP4 BH Bl BP| BQ |BR|BS|BT|BU| BV |BW | BX BY BZ CA CB CC CcD | CE | CF CG
- 'indemnité personnalisée 1: e e P SO BS BT BL DY 2 ‘ S . Y- | | '
2,00 hrs Total ;| 15,00 hrs|
3,00 hrs
Exemp/e : 8,00 hrs ité d' ien proratisable (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :
Pour l'ufilisation d'une indemnité proratisable par rapport au nombre dheures mettre "oui” ci-dessous :
. . oy 7 . 7 10,00 hrs et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité 1égale, lindemnité personnnalisée
Je souhaite une indemnité personnalisée de oo

10,00 hrs Je choisis l'ind. proratisabl( Oui [EIMM: M7 4if (si le "non” est sélectionné cestind. forfaitaire qui sera sur le BS)
2 10,00 hrs

4,60€ pour 10 heures et 0,60€ par heures au

i ratisable

Etape 5: |les Indemnités #
FE] 1000 hes Hase Taux Montant
dessus de 1 0 hrs- Indemnité entretien . Indemnité personnalisée 1
5 {journée inférieure ou égal 3 10 hrs) 12irs 4600 € 55.20€
.. . .y . g 1000hs _ Modif :
SI je faIS 9 heures, j aural 4’ 60 € 10,00 hrs Indemnitg entrefien 2200 hrs 0.600 € 1a20e iz ] inirm
10,00 hrs {journée supérieur a 10 hrs) ! ! ! (o =04 1
Si je fais 11 h ‘aurai 4,60 € + 0,60€ X 1 = oo tcemnmun, o< I
I je faIS euresl .I aural 7’ + 4 = ‘ Minimum conventionnel . J82T€ : -

5,20€
Je me place sur la cellule BX41, je cligue

Indemnité personnalisée 1: Montant:
Indemnité d’'entretien forfaitaire (2 lignes possibles sur le BS): pour une journée inférieure ou égale 4}
Soit par heure au dessus de 10 h

1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=) a 24 hrs lindemnité est de : - €
sur la fleche de droite et je choisis dans le menu oot oo I ndemnié cersonnalisée 2 onta
déroulant Oui et ensuite je me place sur la e e e )8 2 .
cellule CC45, je clique sur la fleche de ' voar: I
droite et dans le u déroulant je choisis

Indemnité Personnalisée 1

Déclaration Pajemploi

Nombre d'heures normales : [ onhrs|(Détaillducaleul: (0 +0+0-0-0+0+ +0+0+0)/0€} §

Maladie Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning Janvier CP Année Ino =

Dans la cellule CES3, je saisis 4,60 et je me
Place ensuite sur la cellule CE54, je clique sur la
leche de droite et dans le menu déroulant je
choisis 10

et sur la cellule CF55, je saisis 0,60 (-
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3.5 Etape 5

Si je souhaite choisir : = ' e —— “Total:__i5,000rs)

34
_ I;indemnité personnaIiSée 2 . % 5,00 hrs ité d" ien proratisable (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :
38 | Pour l'utilisation d'une indemnité proratisable par rapport au nombre dheures mettre "oui” ci-dessous :
39 ERLEGLEE et choisir entre I'indemnité conventionnelle, lindemnité 1égale, l'ndemnité personnnalisée
Exemple : % :g:gg :Z Je choisis ind. proratisablc . Oui - Mo dif (sile "non” est sélectionné cest lind. forfaitaire qui sera surle BS)
ZE] moves Etape 5 : les Indemnités & Qg oratisante:
. . oy 7 P ", L5 1000 hrs Base Taux Montant
Je souhaite une indemnité personnalisée de = e et e 2o00e ho0e OO T e
4,60€ pour 10 heures soit 0,46€ par heures. < _ ot
it [ (oumée supéreur’s hs) 12800 rs na00€ s
Si je fais 9 heures, j'aurai 0,46 x 9 = 4,14 € i 190 _ ortrt] | 000¢
Si .Ie fais 1 1 heuresl j’aural 0146€ X 1 1 = 5/ 06€ % Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles sur le BS): pollnrdue:;?gﬁmeé[:?nnfg?ilsuéri ln Izg;:z? -
i ) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=) a rs indemnité estde : - £ Soltparhenre aydessus oe - _©
Je me place sur la cellule BX41, jeclique  Ea P O o — " ot W s s vy
sur la fleche de droite et je choisis dans le menu £ B o .
déroulant Oui et ensuite je me place sur la o1 oo I
cellule CC45, > jecliquesurlaflechede E
droite et dans le menu déroulant je choisis béclaration Paiemplo
Indemnité PersonnaIiSée 2 Nombre dheures normales [ " ohrs|(Détail ducalcul : (0+0+0-0-0+0+ +0+0+0)/Q

m Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning Janvier CP Année Inc = +

Dans la cellule CE57, je saisis 4,30 et je me
place ensuite sur la cellule CESS, je clique sur la
fleche de droite et dans le menu déroulant je
choisis 10 >
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3.5 Etape 5

Si je souhaite choisir : |l8p| BQ | BR|BS|BT[BU| B | BW | BX | CA
Total ;] 15,00 hrs|
’. . V 4 . .
- I | ndem nite fo rfa itaire : Indemnité d'entretien proratisable (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :
Pour l'utilisation d'une indemnité proratisable par rapport au nombre dheures mettre "oui” ci-dessous
] H ) 4 H H et choisir entre indemnité conventionnelle, lindemnité légale, lindemnité personnnalisée
J'ai la possibilité de faire une tranche horaire
Sl e Ie SOU ha |te Je choisis l'ind. proratisable, Qui — Nodif (sile "non” est sélectionné c'est 'ind. forfaitaire qui sera sur le BS)
L ; L Choix du type dindemnité proratis
J Etape 5: les Indemnités # Bace o Toran
Indemnité entretien Dirs 0.000€ Qo0& Indemnité personnalisée 1
. j g inférieure ou égal & hrs) ) ) Maodif ;
Exemp/e : (journée in i
Indemnité entretien 138.00 hrs 0.000€ 000€ fin r lle 1 . 21
. y. . 7 .1 {journée supérieur a hrs) ' ' ' (i
J’ai un contrat ou je n‘ai I'enfant que pendant oman | oo0e 3
Ies pérlodes Scola,res /e Iundl 2 h et /e Minimurm conventionnel - 58,27 €
[ Indemnité personnalisée 1: Montant:
mercrEd, 1 0 h Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles sur le BS): pour une journée inférieure ou égale a :-

Soit par heure au dessus de h:
. .. 1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=) g 2hrs N lindemnité estde : m
Je souhaite demander le minimum Mo Mo ingemnts ossonatsso 2 oz [

pour une journée égale a:

conventionnel pour le lundi et 4,60 € pour le D arenoure ) ou 0me ) s 24 s (e estoe: Soit par heure
mercredi. Hocir- BN

Je me place sur la cellule BX41, je S

. N . . T, Déclaration Pajemploi
Cllque Sur Ia ﬂeChe de drOIte et Je ChOISIS Mombre dheures normales : | {Jhrsl[DétaiIducalcul:[D+D+D-D-D+D+ +0+0+0)/0€)
danS |e menu dérOU|ant Non et enSUIte Je me Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning Janvier CP Année Inc == H

place sur la cellule BY57, O je saisis 2 .
Puis dans la cellule CA57,C<—2 je saisis 2,65
et enfin dans la cellule CA61,C je saisis
4,60
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3.5 Etape 5

Pour notre contrat, nous avons choisi

- 'indemnité forfaitaire d’'un montant de
4,60 €

Je me place sur la cellule BX41, je
cligue sur la fleche de droite et je choisis
dans le menu déroulant Non et ensuite je me
place sur la cellule BY57, € je saisis 24 .
Puis dans la cellule CA57, > je saisis 4,60

Sur le BS au niveau de I'indemnité
d’entretien, le nombre de jours s’est calculé
automatiqguement.

BH ||[BP| BQ |BR|BS|BT|BU| BV |BW | BX |

10,00 hrs
10,00 hrs Je choisis Iind. proratisable’ Mon |_ ~ 1odif (si le "non” est sélectionné cest I'ind. forfaitaire qui sera surle BS)
10,00 hrs . s Choix du type dindemnité proratisable :
10,00 hrs Etape 5: les Indemnités # Base Taux Montant
Indemplt_e ept_retlen ) . Ojrs 0.000€ 0.00€ -~ Indemnité personnalisée 1
(journée inférieure ou égal 3 hrs) Modif :

10,00 hrs [0
10,00 hrs

Indemnité entretien

2650€ i

. . . 138,00 hrs 0,000 € 0,00 €
10,00 hrs (journée supérieur a hrs)
10,00 hes Mortant:|  0,00€ 2800¢€ [
10,00 hrs
Minimum conventionnel 5827 €

Indemnité personnalisée 1: Montant :
Ind ité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles surle BS) : pour une journée inférieure ou égale & :
Soit par heure au dessus de h: - £
1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=) & @™ 24 hrs "y lindemnité est de : m
Modif : Modif : Indemnité personnalisée 2: Montant :
—— pour une journée égale a:

2) Pour une journée supérieure (=) & 24 hrs
etinférieure (=) ou égale (=) & 24 hrs

Soit par heure : - £
lindemnité est de - £

voar: I

Déclaration Pajemploi

Mombre d'heures normales : | Ohrsl[DétaiI ducalcul : (0+0+0-0-0+0+ +0+0+0)/0€)

MNombre de jours d'activité :

Jours Plafond brut [ 0,0]drs Réqularisation+ Jrs inder
*Mombre de jours calcul Pajemploi : 19 112860 €
* Jours rajoutés (régul, jrs compl) 0.0 Ajout de jours d'activité
* Jours mensualisés déduits (Maladie, sans solde_. 0 - - Diminution de jours d'activité

Déclaration pajemploi

Feuilles_de_présence_planning Janvier CP Année Inc =~ +
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3.5 Etape 5

Au niveau de I'étape 5, nous devons saisir le
montant du repas et du gouter.

Pour le repas, je saisis le montant dans la cellule
en BAG5 soit 3

Et pour le gouter, je saisis le montant dans la
cellule

en BAG8 > soitl

Sur le BS, le nombre de jours s’est calculé
automatiguement pour les repas et les gouters. Si
vous avez besoin vous pouvez modifier ces
informations dans les cellules BA62 et BA65

Si j’ai des indemnités kilométriques, je saisis le
nombre de kilometres dans la cellule HB9 et le
montant d’un kilométre dans la cellule K69 <>

La valeur du repas, du gouter et d’un kilometre se
reportera automatiquement sur les bulletins
suivants.

X | ¥ | Z |aa|aB| AC|AD|AE|AF |ac|aH]| Al |AJ|AK|AL|AMAN] A0 [AP| AQ | AR | AS |

Az | BA |pg BC

SN CET si plafond SS atteint
5

Retraite IRCEM T2 - CEG T2

Contribution Santé au Travail
Autres cotisations patronales
Autres cotisations patronales T1

Temps de travail payé (en heuras) :
Nb de jrs n'syant pas &t payés (en jours) :
CSGRDS non déductible de MR Salaire mensuel brut soumis & cotisations

CSG/RDS non déd sur rev non imp

ABS  Absence non prévue au contrst

|E forfaitaire (jrs<ou=24 hrs)

MLEF R. Mslzdie de I'enfant ré Ind. repas

Impét

Hombre de jours de 8h et +
Hombre d'hres journée -8 ;|

L

Wontant & percevoir : (165 hrs X 5 €)
lontant percu : (843,75 + 62,5 - 196,22 - 14,53)

Regul.

Montant Net Secial

50,00 hrs
Wodification manuelle des indemnités ;
Du Tawx:
r
Montant{epas Modif |

Modif |

Information pour I'attestation Pole Emploi :

n du contrat]

Date début Date fin

NET Avant Impat 688,50 €

[Base prétevement  1a source de rimpst -

[Taux de prélévement & Ia source

Nombre de semaines lravaillées avant

Semaines travaillées ce mois ci

Net & payer :[__ssngse

Jours acquis en arrét de travail (Maladie)
Congés supplémentaires : Enf-15 ans

Congés payés pris précédemment

Congés payés pris ce mois : Nbre de jours inclus dans I1CCP

1l (1) indemnités imposables
EFY (2) indemnité non imposable

Congés supplémentaires : Jrs fraction

CP Année Compléte au 31-05

CP Année Incompléte au 31-05

A.préc A en cours
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3.6 Etape 6

Au niveau de I'étape 6, nous devons saisir :

Le mode de reglement

- Je me place sur la cellule F80
clique sur la fleche de droite et dans le menu
déroulant je choisis le mode de reglement qui

me convient

Le lieu

- Je me place sur la cellule F86 et je saisis le lieu
si je souhaite modifier celui déja inscrit

La date

- Je me place sur la cellule F87 et je saisis la date
si je souhaite modifier celle déja inscrite

Retraite S5 T1

Retraite SS Totalité

Retraite IRCEM T1-CEG T1
CET si plafend S8 attzint
Retraite IRCEM T2 - CEG T2
Famile

50,15 ¢
0,400 % 281€

7B75€|  8,550%
TBISE|  2020%
£010%

D| AE| AF |AG|AH| Al |AJ|AK|AL|AMIAN] AO | AP| A

10,00 hus
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs

5250 %

126.00 hs| 0.00hes | 2.00hrs | 165,00 hrs

Assurance Chimage TBTSE|  4050%| 2943€
Contribution Santé au Travai TB/TSE|  2700% S00€
Autres cotisations patranales 72875 € 1,186 % 8,47€ | Informstions pour I'stteststion pole emploi
Autres cotisations patronales T1 7B 75 0,100 % 073€ | Temps de ravail payé (en heures] 182 hes
CSG déductible de IR 62620€ 6,800 % 423%€ Mb de jrs W'ayant pas &4 payés (en jours) &js
CSGRDS non déductivle de MR 63620€ 2,900 % 1845 € Salaire mensus! brut soumis & cotisations © 72875 €
CSGRDS nen déd sur rev nen imp TI83E 9,700 % TS5€ Modification manuelle des indemnités :
Réduction cot. HC et HS 79226 11310%|-  B98€
Ligne 65 Du libelle De Is base Du Taux
Total cot. salariales 150,06 € Total cot. Patronales ;[ 32031€ Ligne Du libell ....Delabase Du Taux
Salaire net: 576,70€ | Légendes Date Detut . Date fin B 3 | '
F.Payé Férié rémunéré M | M 3 b
INDEMNITES Base Taux Montant ABS  Absence non prévue su contrat - -
|E forfaitaire (jrs=ou=24 hrs) 13 jrs| 4,600 € 59,80 € MLEF Maladie de I'enfant * Montant repas :
WMLEF R. Maladie de l'enfant rémunésée t Ind. repas (jrs) :
Indemnité repas 13 jrs| 300€ 39,00 € t
Indemnité golter 13 jrs| 1,00 € 13,00 € t+ Montant godter :
Indemnité kilométrique = [ Mombre de jours d'accuei:|  1300jrs | + ind. goiiter (irs) : NI
E| Nombre de jours de 8het=:|  1300jrs | +
Indemnité de rupture = | Nombre dhres journée 8h:| 0,00 hrs *
111,80 € t « @« = & & « Information pour Fattestation Pole Emploi :
Ce mois | Depuis Ie 01701 - Montant & percevair (165 nrs X 5 €) 82500 (Arrét de travail, suspension du contrat
Salaire imposable : s2348 € 523,45 | Montant Net Social | 576,70€ | § ffontant pergu (84375 - 625 - 196,22 14,53) EEH Date déout
Indem. imposables : 111,80 € 111,80 € Régularisation du mois : 128950 €
Impdt prélevé 764€ 7g4€ | NET Avantimpdt : 666,50 € rodit - [
Al HS etHC nonimpo. : 7922¢€ 79.22€ Base prélévement 4 la source de limpét 63693 € Mo, Taus prélevement
impit a1 source [ 7A€ v |
Mode de reglem 1t 1 Année préc. Année en
Montar de 06/24 3 cours de 06/25 Modification manuelle
Mode de réglement 2 05125 a05126 wodit - [
Montant 2 Nombre de semaines ravalllées avant ) 3 <= [
Semaines travaillées ce mois ci 34 hi
Neta payer:[_ 660,86€ | [Mombre jours acquis 21,25)s, 1983 ]s rs aoq en anét vodit : [T
Faita:” PARIS Jours acquis en arrét de travail (Maladie) <==
Le:™ 3100112026 Congés supplémentaires : Enf-15 ans 6007 == Enf. 15 ans
Signature Total jours acquis 28,00 jrs 20,00 jrs ‘Cong. pris pay. précéd.
Congés payés pris précédemment 23,00jrs <= _ A préc A, en cours
Congés payés pris ce mois Nbre de jours inclus dens MCGP Medif CP pris : (RN
(1) Indemnités imposables <= [
(2) Indemnité non impoesabie Reste & prendre : 5,00 jrs 20,00 jrs Jrs fract Restants

CP Année Incompléte au 31-05

Congeés supplémentaires - Jrs fraction

CP Année Compléte au 31-05

50.00 hrs

r
Wodif |

Modif |

Date fin

— [
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3.7 Etape /

Au niveau de I'étape 7, vous pouvez juste vérifier
les éléments que vous retrouverez dans l'aide a la
déclaration.

=]

||BP| BQ |BR|BS|BT|BU| BV|BW]| BX | BY

Déclaration Pajemploi
MNombre dheures normales
MNombre de jours dactivité :

*Nombre de jours calcul Pajemploi :

* Jours rajoutés (régul, jrs compl)

* Jours mensualisés déduits (Maladie, sans solde )
Total nombre de jours d'activité

MNombre de jours de congés payés

Sal horaire net dune heure normale

Nombre d'heures maj ou supplémentaires :
Détail du calcul : (625€+ 18 75€+125€-1453€)/625€

Nombre dheures complémentaires

Salaire nettotal (hors indemnités) :

Indemnités d'entretien (+ Autres):

Indemnités de repas :

Indemnités kilométriques :

Indemnité compensatrice de congés payés (ICCP)
Indemnité compensatrice de préavis

Prime de précarité :

Indemnité rupture :

Janvier CP Année Incompléte au 31-05

Jours

19
0.0

I

15jrs

0,00jrs

391

Ohrs
567,56 €
59,80€

52,00€

CA CcB

(Détail du calcul : (84375 +0+0-19622-0+0+ +0+0+0)/5€)

« @ & & & &

+

[ 0.0]Jrs Régularisation+ Jrs indemnité d'abs

Ajout de jours dractivité
Diminution de jours dactivité

CF

Détail - Nbre jours d'activité = jrs activités mensualisés (19 jrs) + jrs rajoutés (régul

Etape 7

CP Année Compléte au 31-05

Jrs congés complément
Wodif: Jrs congés complément
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3.8 Imprimer le bulletin
et |'aide a la déclaration

Pajemploi pour les parents

Vous pouvez maintenant imprimer votre bulletin.
Restez sur la feuille de Janvier et allez dans le

menu « fichier » et choisissez « Imprimer ».

Une fois votre bulletin imprimé, allez sur la feuille

« Déclaration pajemploi».

Placez vous sur la cellule B5

, cliquez sur
la fleche a droite de la cellule et dans le menu
déroulant choisissez JANVIER et ensuite allez dans
le menu « fichier » et choisissez « Imprimer »

4

3l Aide & la déclaration auprés de PAJEMPLOI

z

Bl ENFANT : Mathis

MOIS (Faites votre choix)

EX
5
i
7| Période du 01/01/2026 au 31/01/2 /26

L Date de paiement

0
§El Pendant cette période, votre salarié a-i-il effectué des heures complémentaires ?

BEl Pendant cette périnde, votre salarié a-til effectué des heures majorées ?
Mombre dheures majorées

aire horaire net dune heure normale

Pendant cette période, avez-vous versé des "congés payés” & volre salarié ?
MNombre de jours de congés payés

mbre de jours d'activité :

Détail - Nbre jours d'activité = jrs activités mensualisés (18 jrs) + jrs rajoutés (régul. ) (0jrs) -
jrs déduits (19 jrs * (50 hrs /215 hirs) + @ jrs}

ures normales & déclarer dans e moais :
tail du calcul . (843,75 +0+0-19622-0+0+ +0+0+0)/3€}

aire nettotal (hors indemnités) & déclarer ;

Indemnités d'entretien :
is derepas
emnités kilométriques -

git-il dune fin de contrat ?

Maladie Déclaration pajemploi

= %2 Accessibilité : consultez nos recommandations

ANVIER
FEVRIER
MARS
AVRIL
MAI
JUIN
JUILLET
Ao0T
SEPTEMERE
QCTOBRE
NOVEMERE
DECEMBRE
NON
fLjrs
15jrs
129 hrs
567,56 €
59,80 €
52,00€
- €
NON

Feuilles_de_présence_planning

%

CP Année Incompléte au 31-05 CP Année Complé
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4 Réaliser mon bulletin
de « Février »; « Mars »

Pour la réalisation du bulletin des autres
mois c’est la méme procédure que pour
« Janvier ».

[l faut suivre de nouveau les différentes
étapes.

BULLETIN DE SALAIRE

‘ Enfant ‘

Mathis

Date contrat 01/09i24

EMPLOYEUR Wois février
Nom, Prénom M MARTIN Laurent Annge 2026
Adresse 53 Bd Victor Hugo Jours 01 au 28
CP Ville: 75016 PARIZ
N° Pajemploi ¥002155001100 SALARIE

Adresse Pajemploi Le Puy-en-Velay

Convention Collective des Assistants Maternels du Particulier

Employeur - Code NAF 1 88.91A

Adresse :
CP Ville
Emploi
N®SE:

MNom, Prénom

Mme Dupont Marie

56 Bd Victor Hugo
75018 PARIS
Assistante Maternelle
280026015885563

Heures mens. (< ou=245 hrs/sem):[_168.75hrs | Heures maj. mens Salaire horaire brut: | 5,0000€
Taux de majoration © des heures majorées des heures complémentaires | 10 % Salaire horaire net 39060 €
REMUNERATION Base Taux Montant
Salaire mensualisé (hrs = ou =345 hrs / sem) 168,75 hrs| 5,0000 € 843 75€ Heures / HRS & payer
Heures majorées mensualisées 12,50 hrs| 5,0000 € 8250 dours | penes MRS SmR | HRS SRR | oes
Majoration hrs majorées mensuelles 20,00 hrs 12500 € 2500€ dim 01
Heures complémentaires lun 02( 10,00 hrs 10,00 hrs
Heures majorées mar 03| 10,00 hrs 10,00 hrs
+ IMajoration jours fériés travaillés mer 04| 10,00 hrs 10,00 hrs
pour difficultés particuliéres jeu 05| 10,00 hes 10,00 hrs
Retenue sur salaire (») (Maladie, CVP...) b ven 08| 10,00 hrs 10,00 hrs
= [Retenue sur salaire hrs maj. Mens. (Maladie,...) b sam 07|
Abs congés payés Année compléte b dim 08|
Indemnité congés payés Année compléte b lun 09| 10,00 hrs 10,00 hrs
mar 10| 10,00 hrs 10,00 hrs
Congés payés mer 11| 10,00 hiz 10.00 hrs
+ Régularisation jeu 12| 10,00 hrs 10,00 hrs
Indemnité compensatrice de congés payés ven 13| 10,00 hrs 10,00 hrs
Indemnité compensatrice de préavis sam 14
dim 15|
é é brute :| 931,25€ lun 18( 10,00 hrs 10,00 hrs
mar 17 10,00 hrs 10,00 hrs
mer 18| 10,00 hrs 10,00 hrs
Salariales Patronales jeu 13| 10,00 hrs 10,00 hrs
COTISATIONS Base Taux Wontant Base Taux WMontant ven 20( 10,00 hrs 10,00 hrs
Santé sam 21
Séc. Soc. Maladie invalidité 931,25€ 13000%| 121,06€ | | dim 22|
Prévoyance T1 931256 1,040 % 969€ 93125€ | 2450%| 2282€ lun 23| 10,00 hrs 10,00 hrs
Prévoyance T2 r mar 24| 10,00 hez 10,00 hrs
Accident du travail; 921,25¢€ 0,790 %, 736€ | | mer25| 10.00 his 10,00 hrs
Retr: jeu 28| 10,00 hrs 10,00 hrs
Retraite 88 T1 931,25€ 6,900 %, B426€ 93125€ | 8550%| 7962€| | ven27| 10.00 hs 10,00 hrs
Retraite 38 Totalité 931258 0,400 % 373€ 93125€ | 2020%| 1881€| |sam 28|
Maladie Dé pajemplo euilles_d ésence m

n

Planning :
N® Sem. Type sem

©m ~No;

4= Etape 2

Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous ou Feu

dim 01

lun 02
mar 03
mer 04
jeu 05|
ven 08
sam 07
dim 08|
lun 09
mar 10
mer 11
jeu 12
ven 13
sam 14|
dim 15|
lun 18
mar 17|
mer 18
jeu 19
ven 20
sam 21
dim 22
lun 23
mar 24
mer 25
jeu 28|
ven 27
sam 28

4= Etape !

CP Année Compls
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5 Réaliser mon bulletin
d’Avril : pose congés payes

Pour la réalisation du bulletin d’avril, il faut tenir compte
de la semaine n°16 pendant laquelle ’AM est en congés.

Je me place sur la feuille d’Avril.
Je vérifie I'étape 1
Je mets a jours le planning a I'étape 2

Pour poser les congés dans le calendrier, je vais utiliser la
colonne AR. Je remarque dans le tableau en bas dans la

cellule AH92, €< qu’il me reste seulement 5 jours de

CP a prendre. Le 6€ jour sera sans solde.

Je me place sur la cellule AR32, € qui correspond a
mon premier jour de CP. Je clique sur la fleche de droite
et dans le menu déroulant je choisis CP Acq (CP acquis).

Je fais la méme chose pour poser mes 4 autres jours.

Pour le 6€ jour, il sera sans solde. Je me place donc sur la
cellule AZ37, < je clique sur la fléche de droite et
dans le menu déroulant je choisis CA (Congés annuels).
Dans notre cas il n’y aura pas de retenue sur salaire car
nous sommes en année incompléte et les 5 semaines de
congés annuels on déja été déduit de la mensualisation.

Annee prec. Annee en
de 06/24 3 |cours de 06/25
05125 a 0526
Mombre de semaines travaillees avant 34 9.8
. s L -
Semaines travaillées ce maois ci: 4.4
] Maombre jours acquis 21,25]rs 2TB3is
Jours acquis en arret de travail (Maladie)
Conges supplementaires : Enf-15 ans 6,00 jrs
Total jours acquis : 28,00 jr= 2800 =
Conges payés pris précédemment 23,00 jrs
Congés payes pris ce mois :
Reste & prendre : 5,00 jrs ) 28,00 jrs
= = - - - e ——
Conges supplementaires : Jrs fraction.
IRE
Plantily: Etape 1 ® Ffiche info
|Mm5 \ avril \ | Enfant \ Wathis \ 1 3em. Type sem 4 Etape 2
[Année | 2026 Date contrat 01/09/24 14 | Ta
01 au__ 30 15 \ @ |
16 \ q V)
Nom, Prénom : Mme Dupont Marie 18 lo,s . \,',g\\x M Sem, Ourée Dernier bulletin
Adresse : 56 Bd Victor Hugo DELA | So00he
CP Ville : 75018 PARIS b 45,00 hrs
Emploi Assistante Maternelle 16 50,00 hrs.
N°SS: 280036015885563 Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous ou Feuille de pre‘sence): w 50.00hrs
4 partir du tableau ci-dessous - ® 45.00his
12,50 hrs Salaire horaire brut 5,0000 € Modif : Etape 3
Iémentaires ;[ 10 % Salaire horaire net 3,9060 € - Etape r
nfant Les retenues Remplir le c:
843,75 € Heures | HRS & payar Nombre
1250€ mer 01| 10,00 hrs 1000 hs [ 14 mer 01 10,00 hrs
jeu 02| 10.00 hrs 10.00 hrs jeu 02| 10.00 hrs.
wen 02( 10,00 hrs 10,00 hrs ven 03 10,00 hrs.
sam 04| am 04|
= — =
lun 08| 2,00 hrs 9,00 hrs 15 lun 08| 5,00 hrs
mar 07| 9,00 hrs 9,00 hrs mar 07 9,00 hrs
jeu 08| .00 hrs 8,00 hrs jeu 08| 5,00 hrs
ven 10| 9,00 hrs 9,00 hrs ren 10 9,00 hrs
cam 1t — 11
dim 12| dim 12|
lun 13| CPAcg CP Acg 18 CPAcg - lun 13| 10,00 hrs.
mar14| CP A CP Aty mar 14| 10,00 hrs
mer 18 CP Acg CP Acg CPAcq mer 15 10.00 hrs.
G185 € jeu 18| CPAcg CP Acg jeu 18 10,00 hes
wen 17| CPAcq CP Acq ven 17| 10,00 hes & d'entre
sam 18 CA CA sam 1 CA
tronales dim 19 dim 1 Pour l'utilisation d"
Taux Montant lun 20| 10,00 hrs 1000 hs |17 lun 20 10,00 hrs et choisir entre ['in
mar 21( 10,00 hrs 10,00 hrs mar 21 10,00 hrs.
13,000%| 11944 € mer 22| 10,00 hrs 10,00 hrs mer 22| 10,00 hrs Je choisis Iind. pr
2,450 % 2251€ jeu 23| 10,00 hrs 10,00 hrs jeu23 10,00 hrs .
ven 24| 1000 me T000 s — 10,00 ne Etape 5:les i
0,790 % 728€ sam 25| m 25| [ g entrefie
dim 26| dim 26| (journée inférieure
8550 % 7855€ un 27| 9,00 hrs 900hs [HE lun 27| 9,00 hrs
2,020 % 18,56 € 9.00 hrs mar 28 8,00 hrs [ & entretie
Awril 0 CP Année Compléte au 31-05
i

68



5 Réaliser mon bulletin
d’Avril : pose congés payes
(suite)

Je poursuis ensuite les autres étapes de la réalisation

d’un bulletin.

Quelques précisions :

Lorsque I'on pose des CP acquis, l'outil note dans la
colonne Heures / libellés : CP Acq et dans la colonne

HRS effectives : CP Acq.

BULLETIN DE SALAIRE

CP Année Incompléte au 31-05

Mois avril Enfant: | Mathis
Année | 2026 Date contrat 01/09/24
Jours:[ 01 au 30
SALARIE
Mom, Prénom : Mme Dupont Marie
Adresse : 56 Bd Victor Hugo
Particulier CP Ville : 75018 PARIS
Emploi: Assistante Maternelle
N® 55 280036015885563
Heures maj. mens.:[ 1250 hrs | [ Salaire horaire brut: | 50000€ |
majorées ;[ 25% des heures complémentaires ;[ 10 % | Salaire horaire net | 39060 € |
Base Taux Montant
168,75 hrs 5,0000 € B84375€ Heures / HRS & payer
12,50 hrs 5,0000 € 82,50 € dours || ipengs | MRS SomP | HRS SRR | oms
10,00 hrs. 1,2500 € 12,50 € mer 01 10,00 hrs 10,00 hes || 14
jeu 02| 10,00 hrs 10,00 hrs
ven 03| 10,00 hrs 10.00 hrs
sam 04
dim 05
lun 08| 2,00 hrs 9,00 hes |15
mar 07| 9,00 hrs 9,00 hrs
mer 08| 2,00 hrs 9,00 hrs
jeu 08| 9,00 hrs 9,00 hrs
wen 10| 2,00 hrs 2,00 hrs
sam 11
dim 12
' 13| CRAcg CP Acg
mar 14| CF Acg CP Acg
mer 15| CF Acg CP Acg
ération brute : 918,75 € jeu 18| CPAcq CP A
ven 17| CF Acg CF Acg
sa. 2l ca cA
Salariales Patronales dim 19
Taux Montant Base Taux Montant lun 20| 10,00 hrs 10,00 hes || 17
mar 21| 10,00 hrs 10,00 hrs
91875 | 13,000%| 119.44€ mer 22| 10,00 hrs 10,00 hrs
1,040 % 955 € 918,75 € 2450%| 2251€ jeu 22| 10,00 hrs 10,00 hrs
r ven 24| 10,00 his 10,00 hrs
918,75 € 0,790 % TI6E sam 25
dim 26
5,900 % 6339€ 918,75 € 8550%| T7855€ lun 27| 2,00 hrs 2,00 hs |18
918,75 € 2,020 % 1856 € mar 28| 2,00 hrs 9,00 hrs
= 040 o 22 o oo P

CP Année Compléte au 31-05

Modif :

Planning :

N® Sem. Type sem 4= Etape 2

Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous
a partir du tableau ci-dessous &«E

mer 01
jeu 02
ven 03

sam 04
dim 05

lun 08
mar 07

mer 08
jeu 0%
ven 10

sam 11
dim 12
|CF Acg ~ lun 12

mar 14

mer 15
jeu 18
ven 17
sam 18 CA
dim 19
lun 20
mar 21
mer 22
jeu 23
ven 24
sam 25
dim 26
lun 27
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5 Réaliser mon bulletin
d’Avril : pose de la semaine
déduite par 'employeur

Il est prévu au contrat que la semaine numéro 17 sera

une semaine déduite par 'employeur.

Je me place sur la cellule AZ39, € puis je clique
sur la fleche a droite de la cellule et je choisis dans le

menu déroulant SD

je choisis ce méme libellé pour les 4 jours suivants.

| Y | Z [ar|AB| AC [AD|AE| AF [AG|AH| Al |AJ|AK|AL |aM[AN| A | AP|
om, Wme Dupont Mane
Adresse 56 Bd Victor Hugo
CP Ville 75018 PARIS
Emploi Assistante Maternelle
N° 85 2800360 158 855 63
[ Salaire horaire brut: | 5,0000€ | | Modif:
des heures complémentaires ;| 10 % Salaire horaire net 39060 €
Base Taux Montant
168,75 hrs| 5,0000€ 84375€ Heures / HRS & payer
12,50 hrs 5,0000 € 6250€ el Y i el -
5,00 hrs, 1,2500 € 625€ mer01| 10,00 hrs 10,00 hres [ 14
jeu 02| 10,00 hrs 10,00 hrs
ven 03| 10,00 hrs 10,00 hrs
sam 04
dim 05|
lun 08| 9,00 hrs 8,00 hrs 15
mar 07| 9,00 hrs 3,00 hrs
mer 02| 9,00 hrs 9,00 hrs |
jeu 08| 8,00 hrs 8,00 hrs
ven 10| 9,00 hrs 3,00 hrs
sam 11
dim 12|
lun 13| GP Acg CPAm |18 | cP Ac|
mar 14| CP Aog CP Acg | cP Acq|
mer 15| CP Acg CP A | cP Acq|
jeu 18| CP Acg CF Acg | cP Acq|
ven 17| CP Acq CP A | cP Acq|
sam18| ca cA
Salariales dim 13|
Taux Wontant Base Taux Montant wn20| SO sD 17
mar 21 S0 so
91250€ | 13,000%| 11863€| |mer22( sD sD
949¢€ 912,50€ | 2450%| 22,36€ jeuzal  sp sD
r ven24|  sD so
91250 € 0,790 %| 721€| |sam25
dim 28|
6,900 %, 6296 € 91250€ |  B5s0%| 7B02€ lun 27| 8,00 hrs 200hs |18
0,400 %| 365€ 91250€| 2020%| 1843€| | mar2s| s00hm 3,00 hrs
4,010 %, 36,59 € 91250€ | 5010%| 5484€| | mer2s| sp0nms 2,00 hrs
jeu30| 00 3,00 hrs
912,50 € 5,250 % 4TH1€E 111,00 hrs| 0,00 hrs 0,00 hrs 111,00 hrs
912,50€ | 4050%| 3696€
912508 | 2700% 500€
91250 € 1168%| 1084€ pour I'steststion pols emplol
912,50 € 0,100 % 0,91€ |  Temps de travail payé (en heures) 179 hrs
Nb de jrs n'ayant pas &té payés [en jours) Qjrs

CP Année Incompléte au 31-05

CP Année Compléte au 31-05

4= Etape 3

Les retenues

JP mens
P déduit
Jrs Frac,
CMAT
CPAT
CADOP
CEFR.
Form. P.

Impéts
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10,0

2,00
2.0
2,00
2,00
2.0

100
100
10,0
100
10,0

10,0
100
10,0
10,0
100

8,00
2.0
2,00
2.0

-+



6 Réaliser mon bulletin de
« mal», «juin » et point
sur les CP au 31/05

Je poursuis les différentes étapes comme pour les
bulletins précédents.

Jai juste a modifier les libellés pour les jours fériés
du mois de mai et pour celui du mois de juin.

Dans l'outil entre la feuille du mois de « mai » et
celle du mois de « juin », il y a une feuille intitulée
« CP Année Incompléte au 31-05 ». Sur cette
feuille vous trouverez le calcul de I'indemnité de
CP en maintien de salaire et en 10% et le nombre
de jours acquis au 31/05.

Je compléte les cases qui sont en jaunes.

Pour notre exemple, nous allons devoir compléter
le montant de I'indemnité de congés payés calculé
précédemment au 31/05/2025. Pour notre
exemple elle estde 1 120 €

Je me place sur la cellule E15, - et je saisis
1120

Outils de calcul des congés payés en Année Incompléete

Syndicat national FO Assistanife)s Maternel(e)s

Périnde de référence : Du 01/06/2025 au 31/05/2026

= Enfant Mathis

Modification

Salaire mensualisé brut: 906,25 €
Taux horaire brut 500€
Nombre de semaines programmeées ;| 4500 sem

Salaire hebdomadaire moyen ©

Montant de lindemnité de CP au 31/05 de l'année
précédente

Mombre de jours ouvrables acquis au 31/05 de 28,00 jrs
'année précédente

En maintien de salaire :

Nbre de semaines travaillées ('année de référence) + Semaines CP acquis :[ 51,07 sem

Modif :
Jours de CP acquis sur les arréts de travail (maladie) - 0,00 jrs

Modif :

Modif :
Jours suppl enfant de -15 ans : 6,00 jrs] Pris en cpte : 0,00jrs

a ajouter uniqguement au 31 mai

Nombre de périodes ;[ 127667] arondia 12,77

Jours ouvrables hors enfants - 15 ans - 3200 jrs
Nombre de jours ouvrables acquis ;[ 37,02 jrs] soit 30,00 jrs ]

Montant en maintien de salalre:\ 1208,35 €]

Réqle du 10é:

www.assistantematernelle.info

Case en Jaune a remplir obligatoirement

Date début contrat 01/08/2024 &
Date Fin année référence 31/05/2026 fgrji

’—Wiécapitnlﬂt\f du montant de I'indemnité de congés payés en Année Incompléte :

Du 01/06/2025 au 31/05/2026 120835€ Jrs acquis a0
dontenf.-15 ans 0
SOLDE A PERCEVOIR: 1208,35€
|Année de paiement 2026 Iodif 2027
Mois de paiement : 120835 €|

| Reste a perceveir - ~

Total pergu : 1208,35€
- ]

Explication :

L'AM a travaillé 46,4 semaines sur la période de référence (1er juin au 31 mai)
On calcule le nombre de périndes de 4 semaines travaillées et pour chaque période, elle acquiert
2.5 jours ouvrables.

0On calcule donc un nombre de période avant la prise en compte des cp acquis soit 46,4 /4 = 11,6 période(s)

Les semaines de cp acquis 'année précédente sont 28 jrs ouvrables / 6 jours par semaine = 4 67 semaine(s)

Si an prend en compte les semaines de cp acquis (soit 4 67 semaines, soit 1,1667 période(s)) pour le calcul du non
11,6 période(s) + 1,1667 période(s) = 12,7667 arrondi 3 12,77 période(s)

0n ajoute aussi les jours ouvrables acquis pour enfant de moins de 15 ans et les jours acquis pendant les arréts de
12,77 période(s)x 2,5 jours + 0 jour(s) enfant(s) de moins de 15 ans + jrs acquis sur arrét de travail (0 jour(s)) =30 )

Ensuite on fait:

[Salaire hebdomadaire moyen (241,67 €)/6 jours] x [nombre de jours ouvrables de CP (30 jour(s)]
soit un maintien de salaire de 1208,35 euros

Explication

CP Année Incompléte au 31-05 I CAAnnée Compléte au 31-05 Im
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6 Réaliser mon bulletin de
« mal», «juin » et point
sur les CP au 31/05 (suite

Pour notre exemple, nous allons devoir compléter
le montant des salaires bruts pour la période de
juin 2025 a décembre 2025 sans inclure
I'indemnité de CP calculée au 31/05/2024.

Je me place sur la cellule C48, O et je saisis le
salaire brut percu en juin 2025. Je fais la méme
chose pour les autres mois.

En maintien de salaire :

Mbre de semaines travaillées (rannée de référence) + Semaines CP acquis
Modif

Jours de CP acquis sur les arréts de travail (maladie)
Modif

Modif :
Jours suppl enfant de -15 ans 6,00 jrs] Pris en cpte

51,07 sem

| H | | J | K | L |
I I—
Total pergu: 120
Reste i percevol
Explication

L'AM a travaillé 46,4 semaines surla période de référence (1erjuin au 31 mai)
On calcule le nombre de périodes de 4 semaines travaillées et pour chague période, elle acquiert
2,5 jours ouvrables.

On calcule donc un nombre de période avant la prise en compte des cp acquis soit46,4 /4 = 11,6 pé

Les semaines de cp acquis I'année précédente sont 28 jrs ouvrables / 6 jours par semaine = 4,67 5
Sion prend en compte les semaines de cp acquis (soit 4,67 semaines, soit 1,1667 période(s)) pour
11,6 périnde(s) + 1, 1667 période(s) = 12 7667 arrondi & 12 77 période(s)

On ajoute aussiles jours ouvrables acquis pour enfant de moins de 15 ans etles jours acquis pend
12,77 période(s) x 2,5 jours + 0 jour(s) enfant(s) de moins de 15 ans + jrs acquis sur arrét de travail 1

Ensuite on fait
[Salaire hebdomadaire moyen (241,67 €)/ 6 jours] x [ nombre de jours ouvrables de CP (20 jour(s)]
soit un maintien de salaire de 1208,35 euros

Explication
Pour chaque ligne, on fait le calcul suivant ©

Exemple pour Février
[Salaire du mois (918,75 euras) x 10%)]
Soit pour la ligne du mois de Février 91,88 euros

10% sur les salaires de l'année de référence (440,81 euros)+ 10% de lindemnité de CP de l'année |
Le montant correspondant aux enfants de moins de 15 ans est de
Total des 10% / nombre jrs ouvrables calculés hors enfants -15 ans X nbre jours pour enfants -15 ar

55281/32X0=0

Soit un montant total de 552,84 euros + 0 euros = 552,81 euros

0,00 jrs
a ajouter uniqguement au 31 mai
Mombre de périodes :[___12,7667] arrondia 12,77 |
Jours ouvrables hors enfants - 15 ans : 3200 jrs
MNombre de jours ouvrables acquis ;[ 37,92 is] s0it 30,00jrs
Montant en maintien de salaire :] 1 208,35 €]
Régle du 10é :
Salaire percu 'année de référence -
Salaires
bruts 1(]7%: des
reconstit Salaires
juin 2025 - 925 - €
Juillet 2025 - - £
aoiit 2025 - £ - £
2025 - £ - £
octobre 2025 - £ - £
novembre 2025 - £ - £
decembre 2025 - £ - £
janvier 2026 T2675€ T2 68€
fevrier 2026 915,75 € EYEEES
mars 2026 925,00 € 9250 €
avril 2026 912,50 € 91,25 €
mai 2026 925,00 € 9250 €
44081€
10% de lindemnité de CP de 'année précédente : 112,00 €
Valorisation des jrs enfant-15 ans : - £
Montant avec la régle du 108:[ 552,81 €]
CP Année Incompléte au 31-05

CP Année Compléte au 31-05
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6 Realiser mon bulletin de
« mal», «juin » et point
sur les CP au 31/05 (suite)

je définis ensuite les modalités de reglements de
cette indemnité de congés payés.

Pour notre exemple, dans le contrat, il est précisé
gue cette indemnité de congés payés est payée
lors de la prise principale des congés en aout.

Je me place sur la cellule K17, et je saisis 0
pour signifier qu’aucune somme n’est payée en
juin.

Je me place sur la cellule 118, et je clique sur

la fleche a droite de la cellule et dans le menu
déroulant je choisis Aout

Et enfin je me place sur la cellule J18, <O et je
saisis 1208,35 (le montant de I'indemnité de
congés payés)

Outils de calcul des congés payés en Année Incompléte

Syndicat national FO Assi: )s M. ife)

Période de référence
Enfant

Du 01/06/2025 au 31/05/2026
Mathis
Modification

Salaire mensualisé brut 906,25 €
Taux horaire brut : 500€

Nombre de semaines programmeées ;| 45,00 sem

Salaire hebdomadaire moyen 241,67 € |=906.251X 12 mais ! 45 sem

Wontant de lindemnité de CP au 31/05 de l'année| 1120,00€ 121
précédente

Nombre de jours ouvrables acquis au 31/05 de 28,00 jrs
année précédente
En maintien de salaire :

MNbre de semaines travaillées (I'année de référence) + Semaines CP acquis

51,07 sem

Modif
Jours de CP acquis surles arréts de travail (maladie) 0,00 jrs
Modif
Modif
Jours suppl enfant de -15 ans 6,00 jrs| Pris en cpte 0,00 jrs
& ajouter uniquement au 31 mai
MNombre de péricdes [ 127667 arondia 12,77 |
Jours ouvrables hors enfants - 15 ans 32,00 jrs
Nombre de jours ouvrables acquis || 37,92]rs] S0it 3000jrs

Montant en maintien de salaire:] 1 208,35 €]

CP Année Incompléte au 31-05

CP Année Compléte au 31-05

H | ] | K L | M | N | o | P
nelle.info Case enJaune a remplir obligatoirement
Date début contrat 01/09/2024 @
Date Fin année référence 31/05/2026 fgﬁ

ﬁémpilu\atif du montant de I'indemnité de congés payés en Année Incompléte :

Du 01/08/2025 au 31/05/2026 120835€ Jrs acquis : 30

dontenf. -15 ans : 0

SOLDE A PERCEVOIR: 120835€

0,00 9
208.35€ —
‘

/Année de paiement L
Mois de paiement:

Juillet
Aolt
Septembre
Octobre
Novembre
4 { Décembre

Total pergu : 1208,35€

Explication :

LAl a travaillé 4  Jde de référence (1erjuin au 31 mai)
On calcule le nom. = de périodes de  semaines travaillées et pour chaque période, elle acquiert
25 jours ouvrables.

On calcule donc un nombre de période avant la prise en compte des cp acquis soit 46,4/ 4 = 11,6 période(s)

Les semaines de cp acquis l'année précédente sont 28 jrs ouvrables / 6 jours par semaine = 4 67 semaine(s)
Si on prend en compte les semaines de cp acquis (soit 4,67 semaines, soit 1,1667 période(s)) pour le calcul du nombre total de période on obtient
11,6 période(s) + 1,1667 période(s) = 12,7667 arrondi a 12,77 période(s)

On ajoute aussi les jours ouvrables acquis pour enfant de moins de 15 ans et les jours acquis pendantles arréts de travail (maladie).
12,77 période(s) x 2,5 jours + 0 jour(s) enfant(s) de moins de 15 ans + jrs acquis sur arrét de travail (0 jour(s)) = 30 jour(s) ouvrable(s) maximum

Ensuite on fait
[Salaire hebdomadaire moyen (241,67 €)/ 6 jours] x [ nombre de jours ouvrables de CP (30 jour(s)]
s0itun maintien de salaire de 1208,35 euros

Explication

Impbts Régularisatior ==
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6 Réaliser mon bulletin de
« mai », «juin » et point
sur les CP au 31/05 (suite

Le montant de I'indemnité de congés payés se met
automatiquement sur le bulletin par rapport aux
modalités de versement que nous avons
déterminé précédemment.

Pour notre exemple, c’est sur le bulletin d’Aout

|c|D|E| F| G

Hl1[J|K[L|M|[N|O|P|Q|R[S|T|U|V]

BULLETIN DE SALAIRE

EMPLOYEUR Mois | aoiit N\ | Enfant: | Mathis |
E Nom, Prénom WM MARTIN Laurent Année 2026 | |Date contrat [ 01/09/24 |
Adresse 53 Bd Victor Hugo Jours:] 01 au 31
CP Ville : 75016 PARIS
N® Pajemploi: Y002155001100 SALARIE
Adresse Pajemploi:  Le Puy-en-Velay Mom, Prénom : Mme Dupont Marie
Adresse : 56 Bd Victor Hugo
Convention Collective des Assistants Maternels du Particulier CP ville : 75018 PARIS
Employeur - Code NAF : 88.91A Emploi : Assistante Maternelle
MN® 55 2800360158 85563
Heures mens. (<ou =345 hrsa’sem}: Heures maj mens.: | Salaire horaire brut : | 50000 € |
Taux de majoration : des heures majorées : des heures complémentaires | Salaire horairenet: | 39060€ |
REMUNERATION Base Taux Montant
Salaire mensualisé (hrs < ou = 2 45 hrs / sem) 168,75 hrs| 5,0000 € 84375 € Heures / HRS & payer
Heures majorées mensualisées 12,50 hrs 5,0000 € 6250€ dours | | peiigs | HRE cemp| HRE SRR | e
[ Majoration hrs majorées mensuelles 20,00 hrs 1,2500 € 2500€ sam 01
Heures complémentaires dim 02
Heures majorées lun 02| 10,00 hrs 10,00 hrs
+ Majoration jours fériés travaillés mar 04| 10,00 hrs 10,00 hrs
Majoration pour difficultés particuliéres mer 05| 10,00 hrs 10,00 hrs
Retenue sur salaire (») (Maladie, CVP_..) 1 jeu0s| 10,00 hrs 10,00 hrs
= |Retenue sur salaire hrs maj. Mens. (Maladie,...) A ven 07| 10,00 hrs 10,00 hrs
Abs congés payés Année compléte b sam 08
Indemnité congés payés Année compléte 1 dim 09
lun 10 10,00 hrs 10,00 hrs
Conges payes 120835€ mer 11| 10,00 hrs 10,00 hrs
+ Régularisation mer 12| 10,00 hrs 10,00 hrs
Indemnité compensatrice de congés payés jeu 12| 10,00 hrs 10,00 hrs
Indemnité compensatrice de préavis ven 14| 10,00 hrs 10,00 hrs
sam 15
aration brute : 2139,60€ dim 16
lun 17| 10,00 hrs 10,00 hrs
mar 18| 10,00 hrs 10,00 hrs
Salariales Patronales mer 18| 10.00 hrs 10.00 hrs
COTISATIONS Base Taux Montant Base Taux Montant jeu 20| 10,00 hrs 10,00 hrs
Santé ; wen 21( 10,00 hrs 10,00 hrs
Séc. Soc. Maladie invalidité 213960€ 13,000 % 27815€ sam 22
Prévoyance T1 213860 € 1,040 % 2275€ 213960 € 2,450 % 5242 € dim 23|
Prévoyance T2 r lun 24| 10,00 hrs 10,00 hrs
ccident du travail 213960€ 0,840 % 1787 € mar 25( 10,00 hrs 10,00 hrs
Retraite mer 26| 10.00 hrs 10.00 hrs
etraite S8 T1 213060 € 5,900 % 14783 € 213960 € 8550 %| 18204€ jeu 27| 10,00 hes 10,00 hrs
Retraite 55 Totalité 213980 € 0,400 % 856€ 213960€ 2,020 % 4322€ wen 28| 10,00 hrs 10,00 hrs

CP Année Incompléte au 31-05

Y | Z |AAB|AC |AD|AE|AF AG|AH| Al | AJ|AK|AL |AMIAN] AQ |AP]| AQ |

3

23

36

Plannin
N* Serr
k1|
32
33
34
35
36

Remplir le calendrier ¢
3 partir du tableau ci-de
Madif :
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7 Réaliser mon bulletin de
« juillet » avec la fin du
contrat pour rupture

Les parents informent le 18 juin 2026, leur
assistante maternelle que le contrat sera rompu le
17 juillet 2026 pour « Retrait d’enfant ».

Je vais sur la feuille de « Juillet » et au niveau de
'étape 1, je me place sur la cellule BZ8, T je
clique sur la fleche a droite de la cellule et dans le
menu déroulant je choisis OUl pour préciser le
bulletin de juillet sera le dernier du contrat.

De nouvelles cases font alors leur apparition.

Se placer d’abord sur la cellule CE3, - je
clique sur la fleche de droite et dans le menu
déroulant je choisis Rupture / Retrait d’enfant.

Je me place ensuite sur la cellule CE5, < et je
saisis la date de fin de contrat.(17/07/2026)

Je me place sur la cellule CES, O et je saisis la
date de notification de la rupture (18/06/2026).

Je modifie si nécessaire le planning (Etape 2) et le
calendrier (Etape 3) (abs, CP, hrs compl...)

Je vais ensuite suivre les consignes de couleur

orange. O

BQ |BR|BS|BT|BU|BV|BW | BX | BY | BZ | CA | CB | cC | e | e | e | ce | cH
Sivous souhaitez modifier |a fiche info de référence faites votre choix dans la liste.

% Etape 1
Motif de lan
Date de fin d€ contrat
Date de notification de la rupture ou de la démiss@de notification ¢

5 B 5 B B b B BB o B &

3 1 ® Fiche info de référence utilisée : Fiche info

Taux conversion net /brut 07812

Dernier bulletin de salaire du contrat : ||

Saisir la date de fin du contrat et la date de nofification
VEMEr le calcul de votre régularisation (Année incompléte ou éventuellement compléte)
jtes le point sur vos congés et vérifier le calcul de I'indemnité compensatrice de CP
accessaire calculer l'indemnité de préavis et vérifier I'indemnité de rupture

I

4= Etape 4
Remplir le calendrier ici ou sur la feuille de présence (Abs, Maladie, Heures compl...)

BEEE

w0

20

21

E Comptabilisation de la majoration sur les heures supplémentaires

23

E Aide au calcul de la "majoration des hrs supp mensuelles”

26 | Nbre heures semaine Nbre heures semaine Nbre d'heures

27 {modif) majorées

Z Semaine numéro : 27 45 00 hrs 0,00 hrs

29 | Semaine numéro : 28 50,00 hrs 5,00 hrs

30 | Semaine numéro : 29 50,00 hrs 5,00 hrs

31 Semaine numéro : 30 0,00 hrs 0,00 hrs

Semaine numéro : 31 0,00 hrs 0,00 hrs
Semaine numéro : 0,00 hrs 0,00 hrs

Total : 10,00 hrs

ndemnité d'entretien proratisable (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :

ur l'utilisation d'une indemnité proratisable par rapport au nombre d'heures mettre “oui” ci-dessous :
hoisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité 1égale, lindemnité personnnalisée

5N e choisis ['ind. proratisable : Non [l Modif (si le "non” est sélectionné c'est lind. forfaitaire qui sera sur le BS)
42

EAEape 5 les Indemnités & Choix du type dindemnité proratisable

Base Taux Montant
ndemnité entretien . ndemnité mini. obligatoire
&l iournée inférieure ou égal & Gh14) Oire 2650€ pooe I'u10dif:_
i Modif :
4 '. pdemplte entrgtlen\ i 147.00 hrs 0425 £ 4973 € .'.".-c.‘_e.'r-.".-.'fe ;c-:".'-'.-_e.".-i.‘c-.".-.".-e.“e .'r..'.-'.-f.'?;.'.'r. : 2650 €
Juillet

CP Année Incompléte au 31-05 CP Année Compléte au 31-05
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s | ¢ D | El F |la|H]| |kl Lm0 | Flal f || T u | v]wl =]z

Enfant : Mathis
janvier-2026 | fEvrier-2026 | mars-2026 | avril 2026 | mai 2026 | juin-2026 | juillet-2026
825001 350001 1075.001 555.001 1020001 T085.001 £35.001
M 695501 906.251 906.251 906.251 906.251 906.251 51441
.
Il I e ‘ OI l ra a 2,50 | 42,751 162,751 351251 n.7s 152,751 16.56 |
. .
35001 34501 138261 307001 11 63501 228261
Vé . . ) B2 207,001 BE- 11 59501 22628 204811
e g Uularis at 10N Pl dertsion " o o o o o ou
Mankant de larégularisatian payé @
I 500001 500001 500001 500001 500001 500001
Yy o 7 . .
Il faut vérifier la régularisation
g . 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 44311
D t mpl mm n anné
ans notre exemple, nous SO €S en annee

incomplete et le contrat a commencé plusieurs mois
avant que nous utilisions cet outil.

Nous allons devoir faire une régularisation manuelle
du 1¢ jour du contrat au 31/12/2025 et noter le
solde obtenu dans cet outil.

Je vais sur la feuille « Régularisation » et ensuite sur
la cellule F81, € je saisis dedans, le solde de la ——
régularisation au 31/12/2025. Pour notre exemple ce e B T o e ey BT e s e E B
SOIde sera de _35 €. il REMUNERATION Elf;;hrs T;L;)D(Dué I'v10$a3rl1;5€

1_3 Salaire mensualisé (hrs < ou =345 hrs / sem)

.npbdts m é de la Régularisation Ind Comp. de CP A. Incompléte Ind Cc
————

gl Heures majorées mensualisées 12,50 hrs 5,0000 € B250€
’ H 4 H H 0 Majoration hrs majorées mensuelles 10,00 hrs 1,2500 € 1250 €
Uoutil calcule alors la régularisation C_> et B30 Hevres complémentaires

2l Heures majorées
= 4 Majoration jours fériés travaillés

]

I"inscrit automatiquement dans le BS de juillet.

--Ir- 3
r

24 Majoration pour difficultés particuliéres

5| Retenue sur salaire (») (Maladie, CVP...) 361,06 €7
26 | = |Retenue sur salaire hrs maj. Mens. (Maladie,...) -5,55 hrs 408€ |- 2575 €7
rid Abs congés payés Année compléte

28 | Indemnité congés payés Année compléte b
29 I [—
30 | Congés payés

Eill . |Régularisation 34481 €7
32 | Indemnité compensatrice de congés payés 153058€

[}
]

1
s

Indemnité compensatrice de préavis

35] Ré Sration brute :| 2406,33€ |
36
2
=2 Salariales [ Patronales



7.1 Fin de contrat : la
régularisation / I'|CCP

Vous avez aussi dans l'outil une autre feuille intitulé
« Relevé de la régularisation » a votre disposition.

% Relevé de Situation de la Régularisation
]

Syndicat national FO Assistant(e)s Maternel{e)s www.assistantematernelfe.info

Mom : Mathis

[ (Mais) [ (Année) |
Janvie 2026

Relevé de situation pour - [ IINFEEEoHFatREEvE TR

Date de début :

Montant que doit verser I'employeur a I'Assistant{e) Maternel{le) : Jj44.81€
{Mais) (Année)
Date de fin : Juillet 2026
Total salaire a percevoir : 6125,00€ Total salaire pergus : 574519€ -
Report de la régularisation de I'année précédent (en euros): (I oIE| Régularisation : 34481€
Salaires pour - = L
] P Nombre d'heures | Taux horaire toutes les Sl [EDTEETTD Paiement de la Solde de la
Mois-Année - . pergus pour en euros du . I . L
a payer brut Heures a T e T - regularisation | regularisation
percevoir
janvier-2026 165,00 hrs 5,00 €| 825,00 €| 695,50 €| 129,50 € 0,00€ 94,50 €|
février-2026 190,00 hrs 5,00 €] 950,00 €| 906,25 €| 43,75€] 0,00 € 138,25€
mars-2026 215,00 hrs 5,00 €] 1075,00€ 906,25 €| 168,75 €| 0,00 € 307,00€
avril-2026 111,00 hrs 5,00 €] 555,00 €] 906,25 €| -351,25 €] 0,00 € A4 25 €]
mai-2026 204,00 hrs 5,00 €] 1020,00 € 906,25 €| 113,75 €] 0,00 € 69,50 €
juin-2026 213,00 hrs 5,00 €] 1065,00 € 906,25 € 158,75€ 0,00€ 228,25€
juillet-2026 127,00 hrs 5,00 €] 635,00 € 518,44 € 116,56 € 0,00€ 344,81 €
Relevé de la Régularisation d Comp. de CP A ompléte Ind Comp. de CP A. Compléte z
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7.1 Fin de contrat : la
régularisation / I'lCCP

Faire le point sur les congés et vérifier 'indemnité
compensatrice de congés payés.

Je vais sur la feuille « Ind Comp. de CP A.
Incomplete »

Je vérifie 'ensemble des éléments.

Je remonte ensuite tout en haut de la feuille et je
vois le montant de mon ICCP qui est calculé €&
et qui va étre inscrit automatiquement sur le bulletin
de « Juillet »

Outils de calcyl de I'indemnité compensatrice des conges payés en Année Incompléte

Syndicat national FO Assistant(e)s Maternel(e)s

Du 01/06/2026 au 17/07/2026
Mathis

Salaire mensualisé brut:[_ 906,25€ |
Taux horaire brut:
Mombre de semaines programmées ;[ 45,00 ser NN
Salaire hebdomadaire moyen :[_ 241,67 €]
Montant de lindemnité de CP au 31/05 de rannée[ 1 208,35 < [N

Modification

précédente
MNombre de jours ouvrables acquis au 31/05 de lannée 30,00 jrs
précédente

En maintien de salaire :

MNbre de semaines travaillées (I'année de référence) + Semaines CP acquis :[ 12,00 sem

Modif

Maodif -

Jours de CP acquis sur les arréts de travail (maladie) : 0,00 jrs

Modif :

Jours suppl enfant de -15 ans acquis : 0,00 jrs|Pris en cpte : 0,00 jrs
0,00 jrs

Jours suppl Jours fractionnement non pris :

Nombre de périodes ;[ 3,0000] arondia 3,00 ]

Jours ouvrables hors enfants - 15 ans : 8,00 rs

Mombre de jours ouvrables acquis - 7,50 jrs] soait 800jrs

t en mai de salaire : [ 32223¢€]

Reqle du 10é:

:J Salaire percu I'année de référence

www.assistantematernelle.info

Date début contrat: 01/09/2024
Date fin contrat 17I07/2026 f

Cases en Jaune a remplir obligatoirement

[Réca pitulatif du montant de I'indemnité de congés payés Incompléte :

Du 01/06/2026 au 17/07/2026 32223€

Ind Comp de 'année : 322,23 €

Du 01/06/2025 au 31/05/2026
Montant des paiements recus
Ind Comp de I'année précédente :

120835€
0,00€
1208,35¢€

Soit une ind. comp. de CP total de : 153058 €

N

Explication :

L'AM a travaillé 7 semaines surla période de référence (1er juin au 31 mai)
On calcule le nombre de périodes de 4 semaines travaillées et pour chaque période, elle acquiert
2,5 jours ouvrables.

On calcule donc un nombre de période avantla prise en compte des cp acquis soit 7 /4= 1,75 période(s)
Les semaines de cp acquis 'année précédente sont 30 jrs ouvrables / & jours par semaine = 5 semaine(s)

Si on prend en compte les semaines de cp acquis (soit 5 semaines, soit 1,25 période(s)) pour le calcul du non
1,75 période(s) + 1,25 période(s) = 3 arrondi & 3 période(s)

On ajoute aussi les jours ouvrables acquis pour enfant de moins de 15 ans

etles jours acquis pendant les amréts de travail (maladie).

3 période(s) % 2,5 jours + 0 jour(s) enfant(s) de moins de 15 ans + jrs acquis sur arrét de travail (0 jour(s)) =8 ]
Ensuite on fait :

[Salaire hebdomadaire moyen (241,67 €)/ 6 jours] x [ nombre de jours ouvrables de GP (8 jour(s)) + nombre de
soitun maintien de salaire de 322,23 euros

= Relevé de la Régularisation Ind Comp. de CP A. Incompléte Ind Comp. de CP A. Compléte Indemnité rupture

Tableau de bord Salair
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7.2 Fin de contrat : Gy S = ——". —— ——————

il Calcul de I'indemnité de rupture pour un contrat @ Syndicat national FO Assisiant(e)s Maternel(e)s ~ www.assistantematernelle.info
|’ i n d e m n ité d e r u tu re MNom : Mathis fgr Cases enJaune a remplir obligatoirement
p Date début contrat:  01/09/2024 Date fin de contrat: 17/07/2026 Le motif de la rupture donne droit Dans le calcul du respect de la condition
Date de la nofification de la rupture ou de la démission :  18/06/2026 a lindemnité de rupture : QUI des éventuels arréts de maladie, ni des ¢
Régle de calcul : [NFETEN Taux: 0,0125 Avec la régle du 1/808, il doit y avoir 9 mois travaillés entre la date du contrat et la date
Faire Ie Oint Sur |’indemnité de ru ture Base: Salaire brut La condition estrespectée:  OUI
P PR Attention il faut noter le SALAIRE BRUT
Année en cours Année N-1 Année N-2 Année N-3 Année N
. . oy 7 2025 _ 2!)25 _ 2_024 _ 2_023 2022
Je Va IS S u r Ia fe u | | Ie « | n d e m n Ite r‘u pt u re » s Salaire brut Modif : _Moui Salaire brut L Mm's Salaire brut Mm:v._ Salaire brut s Salaire b
Janvier-26 T2675€ janvier-25 Hars periode Hors période Hors période al
féurier-26 91875 € février-25 ors période Hors périade Hors période 0l
e ) P mars-26 92500 € mars-25 ors période Hors période Hors période o)
avril-26 91250€ avril-25 ks période Hors période Hors période o)
Je Verlfle I ensemble des elements’ mai-26 92500 € mai-25 s période Hors période Hors période o)
Juin-26 92500 € juin-25 W= période Hors période Hors période o)
R Juillet-26 240633 € juillet-25 = période Hors période Hors période o)
M Hars période 000E aolt-25 s périnde Hors période ol
DanS nOtre exemple quaSIment tOUteS |es donnees Hars période 000E septembre-25 embre-24 Hors période ol
, . . . Hars période 000€ octobre-25 ctobre-24 Hors période ol
Hars période 000€ novembre-25 wembre-24 Hors période K]
nécessaires aux calculs sont inscrites. Il manque T ¥ Aee
seu Iement IeS Sa|a|res bruts pe r‘gus entre Septembre Total annuel | 7 739,33 € | [Total annuel | 12 685,00 € | [Totalannuel | 342500€ | [Total annuel | - €] -
s .
2024 et decembre 2025- Les cases SOnt en Jaunes- Montant de salaires recus pendant la durée du contrat:[ 23 849,33 € | Montant de indemnité de rupture :[ 208,12 € |
Détail du calcul : 23849 33 € X 1/208
Je me place surlacellule 123, > etjesaisis les
Régle d lcul @
montants manquants. co e e
Nom Montant (taux) Base Ancienneté mini Cc tail
40 | 1/308& 1780 Salaire brut 9 mois Indemnité de rupture conventionnelle aprés le 1er janvier 2022
Je fa iS Ia méme Chose pou r Ies a utres mOiS 1160& ;1; 60 Salaire brut 9 mois Indemnité de rupture contractuelle
1
manquants. s
L lculé s’i [ [ d
e montant calculé s’inscrit automatiquement dans Caleul de In ntsiade nrecarits en fin de contrat CDD
I e BS d e j u i I | et . oS Indemnité rupture Tableau de bord Salaire mensuel base 10% Retenue Janv Retenue Fev Retenue Mars Retenue Awvril Ret

e Av. . —hilité o ~a< == _anandations
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4 A B |C|DJE][F |6 |[H[I[J][K[L|[M[N][O[P[Q[R][S|[T[U][V][W][X]Y][Z [saB|AC|AD|AE|AF|AGIAH] Al [AJ[AKIAL [AM[AN] AD | AP|

E REMUNERATION Base Taux Montant
ai:) Salaire mensualisé (hrs < ou=3a45hrs/sem) 168,75 hrs 5,0000 € B4375€ Heures / HRS & payer
EEN Heures majorées mensualisées 12,50 hrs 5,0000 € 62,50 € 1ou | ipengs |HREoemR| HRE SRR |\ oims
Majoration hrs majorées mensuelles 10,00 hrs. 12500 € 1250 € mer 01| 9,00 hrs 8,00 hs |27
Heures complémentaires jeu 02| 2,00 hrs 9,00 hrs
Heures majorées ven 03| 9,00 hrs 9,00 hrs
+ Majoration jours fériés travaillés sam 04
. . . Majoration pour difficultés particuliéres dim 05
7 3 B u | |et| n d e u I | |et Retenue sur salaire (») (Maladie, CVP_..) - 351,08 €Y lun 08| 10,00 hrs 10,00 hrs || 28
° " |Retenue sur salaire hrs maj. Mens. (Maladie,...) W 408€ |- 2675€7 mar 07| 10,00 hrs 10,00 hrs
Abs congés payés Année compléte — mer 08| 10,00 hrs 10,00 hrs
Indemnité congés payés Année compléte h jeu 08| 10,00 hrs 10,00 hrs
. oy . — ven 10| 10,00 hrs 10,00 hrs
Congés payés sam 11
Je retourne sur mon bulletin de juillet. Je clique sur i e an 11
H H Indemnité compensatrice de congés payés 1530,58€ lun 12| 10,00 hrs 10,00 hes | 29
Ia erI“e de « JUI”Gt » Indemnité compensatrice de préavis mar 14| F.Payé 10,00 hrs
mer 15| 10,00 hrs 10,00 hrs
Rémunération brute :| 240633 € | jeu 18| 10,00 hes 10,00 hrs
ven 17| 10,00 hrs 10,00 hrs
wllsam 1al | |
Dans la partie REMUNERATION brut, je constate que o | sl ,
R p Bl c5G/RDS non déductible de TR 231E81E|  2800% &719€ Salaire mensuel brut soumis & cotisations : 375.75E
58 [ssieliink déd 4741 € 9,700 % 460€
la retenue sur salaire se calcule automatiquement B cocros mnskssrrevronw | ae| sm)  gooe
. 60 Ligr
> 61 | Total cot. salariales : 521,06 € Total cot. Patronales :| 1 049,01 € Li;r
par rapport a la date de fin de contra
* 62 Salaire net:| 188528€ | Légendes Dibut  Date fin
63 F.Payé Fénérémunge | mmmmmmmmmmmmmmmmoql
64 INDEMNITES Base Taux Montant -
4 H . 7 - 4 65 |E forfaitaire (jrs<ou=24 hrs) 12 4600 € 5520€
Le montant de la régularisation et de I'indemnité
y Indemnité repas 12 jrs 300€ B00E

compensatrice de congés payés s’affichent & -

70 Autres Nombre de jours de 8h et + 12,00js

a utomatiquement aussi E (2} [Indemnité de rupture 298,12€ ’ Nombre d'hres journée -8h 0,00 hrs

73 Ce mois Depuis le 01/01 Montant & perceveir : (127 hrs X 5 €) 63500 €
28 csalaire imposable:|  1s08.82¢ 534815 € MontantNetSoual: lontant percu « (043,75 « 62,5 - 361,06 - 26,75) 51644 €

H 73 1+ A E&A  ndem imposables 103,20 € 101480 € Régularisation du mois 1656 €
Dans la partie INDEMNITES, I'indemnité de rupture 7 T

Impét

Régul

76 | Impdt prélevé - 2410€ 8232¢€
’ ff' h H il HS etHC nonimpo. : 4g25€ S1497€ [Base préievement a ia source de rimpét [ 2008718 ||Mec
S a Ic e aUtO| I Iathuel I lent E Impdtalasource - 2410¢€ | [Taux g préievement & Ia source | 1,20 % | <
79
, . . 18 Mode deréglement 1 :{virement — Année préc. | Année en
D I bl d | 81 Montant1 | 226250€ de 061253 | cours de 06126
ans le tableau aes conges, les jours restant a B tiode de raglement2 05125 508127
4 Montant2: | Nombre de semaines travaillées avant 51,08 44
prend re SO nt SOldes. O 84 Semaines travaillées ce mois ci 26 A
Net a payer:| 226250€ Nombre jours acquis : 30,00 jrs 438js
Faita PARIS Jours acquis en arrét de travail (Maladie) <=
Le 310712026 Congés supplémentaires : Enf-15 ans
Signature Total jours acquis 30,00 rs 450 s
89| Congés payés pris précédemment
90 | Congés payés pris ce mois -
RN (1) indemnités imposables Solde des jours ICCP - <=
EFd (2) indemnité non imposable Reste & prendre : 0,00 jrs 0,00 jrs |
93] Congés supplémentaires : Jrs fraction.
o4
95
o7 |
98 | Waontant des CP Année Compléte avec la régle du 10&
99 aux Qo/2026
(N TR ST B CP Année Compléte au 31-05 Juillet
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Apprendre a utiliser l'outil BS
avec un exemple pour Planning

Exemple d’'un contrat au planning en annee incomplete débuté en 2025
et utilisation de l'outil BS 2025 pour.la premiere fois. C'est le méme
principe si vous utilisez l'outil pour la premiere fois en 2026
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Informations du contrat

Employeur :
* M MARTIN Laurent 53 Bd Victor Hugo 75016 Paris
*  Numéro pajemploi : Y002155001100

Salarié :
*  Mme Dupont Marie 56 Bd Victor Hugo 75018 Paris
*  Numéro Sécurité sociale : 2 80 03 60 158 855 63
* Date de naissance : 20/03/1980
* Nombre d’enfants de moins de 15 ans : 3 enfants
* Taux prélevement: 1,2%

* Régime Alsace / Moselle : Non

Dates congés payés :
Numéro de semaine en aout : 31 32 33 => 3 semaines
Numéro de semaine en décembre : 51 => 1 semaine

Numéro de semaine en avril : 15 => 1 semaine

Dates des semaines retirées de la mensualisation par 'employeur :

Numéro de semaine en avril : 16 => 1 semaine

Numéro de semaine en aout : 34 => 1 semaine

Contrat :

Nom de I'enfant : Mathis

Date de début : 03/02/2025

Année incompléete : 45 semaines

Taux horaires : 5 € brut

Taux majoration (heures majorées et supplémentaires) : 25%
Taux majoration heures complémentaires : 10%

Entretien 4,60 € / jours

Repas : 3 € et gouter : 1 € fournis par I'AM

Horaires Planning variable sur 4 jours (lundi, mardi, mercredi,
jeudi) donné 1 mois avant a 'AM :

Il est prévu pour le contrat a une mensualisation sur 30 heures
par semaine répartie sur 4 jours

Pour notre exemple nous utiliserons le planning présenté sur la
page suivante.

Le parent met fin au contrat le 24/04/2025
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Planning

Planning: 2025

janv-25 fewr-25 mars-25 avr-25

Da| Heures Heures |Durée en Da| Heures Heures | Durée en Da| Heures Heures | Durée en Da| Heures Heures |Durée en
Irs te | arrivées | départs |centieme Irs te | arrivées | départs |centieme Irs te | arrivées | départs |centieme Irs te | arrivéees | départs |centieme
M| 1 / 5|1 3|1 M| 1 09:00 17:00 3,00
112 o2 o2 M| 2 09:00 17:00 3,00
V3 / L] 3 09:00 11:00 200 L3 0800 18:00 1000013 09:00 13:00 4,00
5|4 M| 4 09:00 13:00 4001 M| 4 0800 16:00 B00 V|4
o5 / M| 5 11:00 17:00 800 M| 5 0800 16:00 3005 |5
L|B l|6 09:00 16:00 F001 1|6 0800 16:00 300 D| 6 |
M| 7 V7 V|7 L7
M| 8 5| s e M| 8
I | S | S M| S
v |10 L |10 08:00 19:00 11,00( L |10 08:00 16:00 8,00( ) |10 CONGE ANNUEL
5 (11 M1l 09:00 17:00 8,00 M |11 09:00 15:00 6,00 VWV [11 :
D1z / M|12 09:00 17:00 300 M |12 09:00 19:00 10,001 5 (12
L (13 1|13 09:00 14:00 500 1 |13 09:00 15:00 6,00 D 13 1
M1 / Vi4 V14 L |14
M |15 / s |15 s |15 M| 15
J |16 O |16 D16 M| 16 1
W17 / L |17 09:00 17:00 8.00| L |17 09:00 15:00 6,00 1 |17| SEMAINE DEDUITE
5 |12 M |18 09:00 17:00 8,00| M |18 09:00 18:00 g00| v |18| PARENTS
O |15 / M| 159 09:00 16:00 700 M |19 09:00 16:00 70005 |19
L (20 1l |20 09:00 11:00 2000 1 |20 0800 11:00 3,000 D (20 1
M|21 / V21 V21 L |21 09:00 15:00 6,00
M| 22 5 |22 5 |22 M| 22 09:00 18:00 9,00
J |23 O |23 D23 M| 23 09:00 1600 7,00
V24 L|24 08:00 16:00 300 L |24 09:00 19:00 10,00) 1 (24 08:00 1600 3,00
5 [25 M| 25 08:00 16:00 B,00| M |25 0900 15:00 6,00 W [25
O |26 / M| 26 09:00 15:00 6,00 M |26 09:00 17:00 3,005 |26
L (27 1|27 10200 18:00 8,00 1 |27 0900 1500 6,00 D (27
M| 28 / W28 V|28 L |28
M| 29 1 5 |29 M| 25
1 |30 / o |30 M| 30
V31 L]31 0800 18:00 10,00 1




Quelgues remarques :

* Vous pouvez seulement saisir des données sur les cellules de cette
couleur [

e Quelques cellules peuvent apparaitre de cette couleur cela
signifie qu’elles doivent étre absolument complétées pour que les
calculs fonctionnent
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1 Complétez la feuille
« ldentification »

Une fois le fichier ouvert, cliquez sur la feuille
« Identification »

Et ensuite dans cette feuille, saisis toutes les
informations concernant :

- I'employeur (Nom, Prénom...)

- le salarié (Nom, Prénom...)

|
Version V6.20 Janvier 2025
Année : 2025

Syndicat national FO Assistanife)s Marernelfe)s
www.assistantematernelfe.info

3l EMPLOYEUR

Mom et prénom : M MARTIN Laurent
Modif :

Adresse rue - 53 Bd Victor Hugo
wodir . R
Adresse CP: 75016
g
Adresse ville - PARIS
wodir - @ f

M® Pajemploi : Y002155001100
s R

Pajemploi de : Le Puy-en-Velay %
wodir AT 2

Mom de 'enfant : Math
e S D LAFR
Date début contrat : 03/02/2025

Modif:

k+] SALARIE

MNom et prénom : Mme Dupont Marie
Modif :

Adresse rue : 56 Bd Victor Hugo
Modif:

Adresse CP: 75018

wodir .
Adresse ville : PARIS

Made d'utilisation Report Base Quitils de conversiv ns te des Libellés Fiche info

Fiche info Avenant 1
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2 Complétez la feuille
« Fiche Info »

Cliquez sur la feuille «Fiche Info»

Et ensuite dans cette feuille, saisis toutes les
informations concernant le contrat :

- le planning horaire (Heure
Arrivée, Heure départ) 30 hrs / 4
jours =7,50

- Nombrt_a de semaines d’accueil
45 semaines

- Taux horaire brut

- Le taux de majoration pour les
heures majorées

- le taux de majoration pour les
heures complémentaires

Si vous faites un contrat de ce typed(au planning)
en année compleéte il est judicieux d’inclure un
clause pour un calcul de régularisation a la fin du
contrat.

Vous pouvez paramétrer I'outil pour une
régularisation méme en année compléte sur la
feuille « fiche info »

fcfn

MENSUALISATION

kll PLANNING :

DATE d'effet :

01/02/2025

%ﬁ Syndicat national FO Assisianife)s Maternelfe)s www.assistaniemaiernelle.info

Informations annuelles

Nombre de semaines d'accueil prévues :

Contrat en année :

Nombre de semaines pour la mensualisation :

Taux horaire brut heures : 5,0000€

JuUx norgire fe
Maode d'utilisation

Contrat en année

Nombre de semaines pour la mensualisation :

Taux horaire brut heures 50000 €

Report Base

INCOMPLETE

as

558 555
NEEEEE

Taux horaire net heures 39060 €

Total annuel heures 1350,00 hrs

Total annuel de jours d'accueil 180 jrs
Informations mensuelles

Total mensuel de jours d'accueil 15jrs

45 sen

INCOMPLETE

45

Qutils de conversions

Taux majoration heures majorées 25,00%

Semaine Type A Semaine Type B
Nbre MNbre
Heure Heure Heure . MNbre Heure Heure Heure MNbre
Jours .. R L. Heure départ 2 d'heures en Jours R . R d'heures en lours
arrivée 1 départ 1 arrivée 2 d'heures . départ 1 arrivée 2 départ 2 d'heures .
100e 100
Lundi 08:00 1530 07:30 7,50 00:00 0,00 Lundi
Mardi 08:00 15:30 07:30 7,50 00:00 0,00 Mardi
Mercredi 08:00 15:30 07:30 750 00:00 0,00 Mercredi
Jeudi 03:00 1530 07:30 7.50 00:00 0,00 Jeudi
00:00 0,00 0000 0,00] Vendredi
00:00 0,00 00:00 0,00] _ Samedi
00:00 0,00] Dimanche 00:00 0,00] Dimanche
Total heures semaine en centiemes 30,00 Total heures semaine en centiemes 0,00 i
Nombre dheures ;] 30,00 hrs] Nombre dheures ] 0,00 hrs] L
[ Nombre de semaines daccueill prévues .| 45sem | Nombre de semaines daccueil prévues [ L
[ Total annuel heures :] 1350,00 hrs] Total annuel heures ;] 0,00 hrs] L
[ Total annuel de jours daccueil ;] 180 jrs] Total annuel de jours daccueil ;] 0jrs] L

Taux de conversion brutinet: 0,7812| 01/02/2025

Taux majoration heures majorées ;| 25,00%

Identification l Liste des Lil

Taux majoration heures complémentaires ;| 10,00%

Identification Liste des Libellés

Fiche info

Fiche info Avenant 1

Déclaration pajemploi

Taux majoration heures complémentaires 10,00%

Régularisation en fin contrat ==> Modif | [

Feuilles_de_présenc =+ +



3 Réaliser mon bulletin
de « Février » (1" mois
du contrat

3.1 La saisie du bulletin est
decomposée en differentes
etapes

Les différentes Etapes sont :
Etape 1 : choisir la « Fiche Info » qui convient
Etape 2 : Controler le planning

Etape 3 : Choix d’utiliser la feuille de

présence ou pas
Etape 4 : Remplir le calendrier

Etape 5 : Choix des modalités pour
I'indemnité d’entretien

Etape 6 : les autres indemnités, le mode de
reglement, la date...

o | |4‘ ‘L

février | Enfant: | Wathis |
2025 |Date contrat | 03/02/25 |
au 28

SALARIE
Mme Dupont Marie
56 Bd Victor Hugo
75018 PARIS
Assistante Maternelle
28003 60 158 855 63

Salaire horaire brut 5,0000€
Salaire horaire net 3,9060 €

Heures / HRS
dours | "0 ey [FRS come | MRS supe |
»[sam 01
> dim 02|
lun 02| 7,50 hrs 7.50 hrs
mar 04| 750 his 750 hrs
mer 05| 7,50 hrs 7.50 hrs
jeu 08| 7.50 hrs 7.50 hrs
wen 07|
sam 08
dim 09
lun 10| 7,50 hrs 7.50 hrs
mar 11| 7,50 hrs 7.50 hrs
mer 12| 7,50 hrs 7.50 hrs
jeu 13| 7.50 hrs 7.50 hrs
ven 14
sam 15
dim 18|
lun 17| 7,50 hrs 7.50 hrs
mar 18| 7,50 hrs 7.50 hrs
mer 18| 750 hs 750 hes
Wontant jeu20| 750 hs 750 hes
wen 21
7313€ | [samz2
13,78¢ | [ dim23

Déclaration pajemploi

Modif

Feuilles_de_présence_planning

| ¥ | Z [A4AB|AC |AD|AE|AF AG|AH| Al |AJ[AKIAL AMIAN] AD [AP| AQ | AR | AS | AT | AU [AV]AL

z

lanning :
* Sem. Type su

=

©ww ~o;

Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tab’.du ci-dessous ou Feuille de p: ‘sence) :

= Etape 3

& partir du tableau ci-dessous

Février

4 Etape 2

sam 01
dim 02
lun 03]
mar 04
mer 05
jeu 08
ven 07
sam 08
dim 03
lun 10
mar 11
mer 12
jeu13
ven 14
sam 15
dim 1§
lun 17|
mar 18

mer 19
jeuz0
ven 21

N e’

BC

Nombre
dheures

CP Année Incompléte au 31-05

| B0 | BE | BF |BG| BH

| @
\

%,
7,
2

N
s bE | A;,w‘\ I Sem

| Bl

Etape 1 # Ficheim  de référence utilisée : Fiche info

ﬂ%««f e

Ourée

o o

30.00his
30,00hes
30,00hes
30.00his
30,00his

Les retenues

Nombre
dheures

7.50 hrs

7.50 hrs

7.50 hrs

7.50 hrs

7.50 hrs

7.50 hrs

7.50 hrs

7.50 hrs

7.50 hrs

BP| _BQ |BR|BS|BT|BU|BV |BW | BX | BY

Taux conversion net/brut 0,7812]
Dernier bulletin de salaire du contrat : NOMN
« Etape 4 )

Remplir le calendrier ici ou sur la feuille d

é d'entretien proratisable (varie en fonction du n

7.50 hrs

7.50 hrs

7.50 hrs

Pourl dune & pri par rapport a
et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité 1694

nNon [ : Modif (si e "non

Je choisis l'ind. pr

CP Année Compléted

+

4 L] »
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3.2 Etape 1 et Etape 2

Au niveau de |'Etape 1:

Par défaut, il affiche « Fiche Info »

Si ce n’est pas le cas, il doit y avoir une erreur de saisi dans la
date du contrat sur la feuille « Identification »

En cas d’avenant, l'outil modifiera automatiquement cette
cellule.

Au niveau de |'Etape 2 :

je définis mon type de semaine par rapport
au numéro de semaine du calendrier de
I'année.

Dans mon exemple j’ai que des semaines de
type A

X | Y | Z |AAB|AC |AD|AE|AF |AG|AH| Al | A3 |AK|AL [A|an] A0 [AP| AQ | AR | AS | AT | AU x|ay| Az | BA |pH BC | BD | BE BF [BG| BH BI
Plar=ly .
février ‘ Enfant | Mathis | 7\ Sem. Type sem 4= Etape 2
2025 |Date contrat | 03/02/25 | 5 i ® |
03 au 28 6 \ r-q Ji
T /
SALARIE o R g G
nom : Mme Dupont Marie 9 o5 DEL A»,w“ N Sem. | Durée
56 Bd Victor Huga T 5 30,00 ks
75018 PARIS L} 30,00k
Assistante Maternelle 7 30.00his
2800360 158 85563 Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous ou Feuille de présence) : ] 30,00 hws
2 parlir du tableau ci-dessous 3 30,00hs
Salaire horaire brut 50000 € Maodif * Etape 3
s:[10% | Salaire horairenet: | 39060€ |
Les retenuss
Heures / HRS Hombre Nombre
»|[sam 01 5 sam 01 our
»|| dim 02 dim 02 oul
lun 03[ 7,50 hrs TEO ks | & lun 03 7,50 hes
mar 04| 7,50 hrs 7.50 hrs mar 04, 7,50 hes
mer 05| 750 hrs T.50 hrs mer 05, 7.50 hrs
jeu 08| 7.50 hrs T.50 hrs jeu 08, 7.50 hrs
ven 07| ven 07
sam 08 sam 08
dim 09 dim 09
lun 10| 7.50 hrs TE0hs | T lun 10 7.50 hrs
mar 11| 7,50 hrs 7.50 hrs mar 11 7,50 hes
mer 12| 750 hrs T.50 hrs mer 12 7.50 hrs
jeu 12| 7.50hrs T.50 hrs jeu 12, 7.50 hrs
ven 14] ven 14,
sam 15| sam 15|
dim 16 dim 16
lun 17| 7,50 hrs T50hs | 8 lun 17 7,50 hes
mar 18| 7,50 hrs 7.50 hrs mar 18 7,50 hes
mer 18| 750 hrs T.50 hrs mer 18, 7.50 hrs
Montant jeuz0| 7.50nms 7.50 hrs jeu 20 7.50 hrs
ven 21 ven 21
73138 | [sam22 sam 22
1378€ | | dim23 dim 23

= Déclaration pajemploi

Feuilles_de_présence_planning

tape 1 ® Fiche info de référence utilisée : FH:W

Février

CP Année Incompléte au 31-05

CP Année Complét@td

Taux conversion net /brut 0,7812
Dernier bulletin de salaire du contrat : NON

4= Etape 4
Remplir le calendrier ici ou sur la feuille d

Indemnité d'entretien proratisable (varie en fonction du ni

Pour I'utilisation dune indemnité proratisable par rapport ai
et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité 18g

Je choisis lind. pr

- Non [ : Wodif (si le "non’
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3.3 Etape 3

Au niveau de I’'Etape 3 :

Jai le choix de remplir mon calendrier a
partir :

- Soit a partir du calendrier sur la feuille de
« Février »

- Soit a partir de la feuille de présence.

Pour notre exemple, nous le ferons a partir
du calendrier sur la feuille de « Février »

Sélectionnez la cellule et cliquez sur la fleche
a droite de la cellule pour faire apparaitre le
menu déroulant.

Nous aborderons dans une autre partie la saisie a partir de
la feuille de présence.

X | Y | Z A AB| AC|AD|AE|AF|AG|AH] Al | AJ|AKIAL|AM[AN| AO |AP| AQ | AR | AS |

février ‘ Enfant: | Mathis
2025 |Date contrat | 03/02/25
03 au 28

SALARIE

énom - Mme Dupont Marie
56 Bd Victor Hugo
75018 PARIS
Assistante Maternelle
2800360 158 855 63

s:[ 10%

Wontant

73,13€
1378€

¥

Salaire horaire brut 500004 ]
Salaire horaire net 3,9060€

Maodif

Heures / HRS

Jours | L0 | HRS comp | HRSsupp | L the -
sam 01 5
dim 02

lun 03| 7.50 hrs I E
mar 04| 7.50 hrs 7.50 hes

mer 05| 7.50 hrs 7.50 hrs

jeu 08| 7.50 hrs 7.50 hes

ven 07| [
sam 08

dim 09|

lun 10| 7,50 hrs T50ns 7
mar 11| 7.50 hrs 7.50 hes

mer 12| 7.50 hrs 7.50 hrs
jeuta| 7.50hes 7.50 hes

ven 14
sam 15,

dim 16,

lun 17| 7.50 hrs 750hs |2
mar 18| 7.50 hrs 7.50 hes

mer 19| 7.50 hrs 7.50 hrs
jeu20| 7.50hrs 7.50 hes

ven 21
sam 22

dim 23,

Déclaration pajemploi

Feuilles_de_présence_planning

Planning :

N® Sem. Type sem

6
7
8
9

AT | AU |av)

Az | BA B BC | BD | BE | BF [BG| BH

4 Etape 2

Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous ou Feuille a= . =2nce):
A partir du tableau ci-dessous

Bl

||sp| Ba |BR|BS|BT|BU| BV |BW | BX | BY

Etape 1 # Fiche info de référence utilisée : Fiche info

i ® | Taux conversion net /brut : 0,7812
: fg q j
40/5 DELAF IN M Sem. Durée Dernier bulletin de salaire du contrat : NON
o H 30.00hrs
g 30,00k
7 30,00k
8 30.00hrs
« Etape 3 El 3000k
4 Etape 4

Les retenues Remplir le calendrier ici ou sur la feuille d|
MNombre < Nombre:
d'heures d'heures

sam 01

dim 02|

lun 03| 7.50 hrs
mar 04| 7.50 hrs
mer 05| T.50 hrs
jeu 08| 7.50 hrs
ven 07|
sam 08

dim 09|

lun 10 7.50 hrs
mar 11 7.50 hrs
mer 12 T.50 hrs
jeu 13| T.50 hrs
ven 14|
sam 15|

dim 16|

lun 17| 7.50 hrs
mar 18 7.50 hrs
mer 19| T.50 hrs
jeu 20 7.50 hrs
ven 21
sam 22

dim 23|

Février

CP Année Incompléte au 31-05 CP Année Complét@ed

Indemnité d'entretien proratisable (varie en fonction du ns

Pour l'utilisation dune indemnité proratisable par rapporta

et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité |1€g;

Je choisis find. : Non [ Modif (si le “non|
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3.4 Etape 4

Au niveau de |'Etape 4 :

Vous constatez que sur le bulletin dans la partie
calendrier le nombre d’heures prévues par jour

4| T|u|v|w]|x| Y|z |saaB|ac|aD|AE|AF|ac|aH] Al |As|aK|AL|am|aN]| A0 |AP| AQ | AR | AS | AT | AU |aviawax|ay] Az | BA |pH BC | BD | BE | B |ler| Ba |BR|BS|BT|BU| BV|

s’affiche automatiquement. QTSI e A o et s s s e résnc) s |z
Salaire horaire brut 50000 € wedif: .
. : complémentaires @‘ & Etape 4

Ce calendrier ce compose de 4 colonnes : __ j‘ = j Rempli Ie calendrier
- Colonne Heures / Libellés : Elle correspond Hamal A i

aux heures de présence de l'enfant. Elle —

permettra a l'outil de déterminer le nombre o o -

de jour et le nombre d’heure pour le calcul ol e e~ oo o

de lI'indemnité d’entretien. e picte o — o
- Colonne HRS comp : Elle correspond aux e il M I o o o

heures COmpIémentaires faites ﬂ;:::es Tna| e ;;::Z E T:E:é; ;;::Z etﬂtls-lr:ms\rentreI'inggr?n:it::y:\
- Colonne HRS supp : Elle correspond aux o0 el b/ I = e |.,f222?.2;Z.L"n“_”"“ff

heures majorées faites ponctuellement a0 — oo T
- Colonne HRS Effectives : Elle correspond aux e B —

heures prévues au contrat payées.

CP Année Incompléte au 31-05

S’il y a un jour férié dans le mois, il sera surligné
en violet
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3.4 Etape 4 (suite)

Nous allons maintenant prendre en compte
pour notre bulletin différents évenements
survenus sur le mois de Février en tenant
compte du planning.

- Les jours précédents la date du début de
contrat seront retirés automatiquement de la
mensualisation.

- Pour la période d’adaptation du 3 février
au 6 février, je saisis les heures
effectuées. (la retenue se fait
automatiquement)<___>

Si vos heures d’adaptation par jours sont
supérieures a ce qui est prévue dans la fiche
Info voir les pages suivantes pour ajuster les
heures prévues/potentielles

| 4[| J|K|L[M|N|O[P|QR|S|[T|U|V|W]
els du Particulier

14

Emplo
MN® 33

75018 PARIS

I Assistante Maternelle

112,50 hrs

eures majorées ;[ 25 % des heures complémentaires ;| 10 %

Base Taux Wontant
112,50 hrs 5,0000€ 562,50 €
Remunération brute : 510,94 €
Salariales Patronales
Taux Montant Base Taux Montant
510,94 € 13,000 % 6642 €
10,94 € 1,040 % 531€ 510,94 € 2,450 % 1252€

51094 € 0,790 % 4048

6,500 % 35,25€ 510,94 € 8550%| 4389¢€
0,400 % 2,04€ 510,94 2,020%| 10328
4,010 % 2049¢ 510,94€ §010%| 3071%

Maladie

Déclaration pajemploi

YyYYyYyrvwyvy

2800360 158 855 63
& partir du tableau ci-dessous
[ Salaire horaire brut: | 50000€ | Modif:
|_Salaire horaire net: | 39060€ |
Heures / HRS

sam 01 s
dim 02|

lun 02 2,00 hs 200hs || &
mar 04| 4,00 hrs 4,00 hrs

mer 05| €.00 hrs 8,00 hrs

jeu 08| 7.00 hrs 7.00 hrs

ven a7
sam 08

dim 09|

lun 10| 7,50 hes TEOhs || 7
mar 11| 7.50 hrs 7.50 hrs

mer 12| 7.50 hrs 7.50 hrs

jeu 12| 7.50 s 7.50 hrs

ven 14
sam 15|

dim 18|

lun 17| 7,50 hss 7E0hs || 8
mar 18| 7.50 hrs 7.50 hrs

mer 18| 7.50 hrs 7.50 hrs

jeu 20| 7.50 hrs 7.0 hrs

ven 21
sam 22

dim 23|

lun 24| 7,50 hrs 750 || B
mar 25| 7.50 hrs 7.50 hrs

mer 26| 7.50 hrs 7.50 hrs

jeu 27| 7.50 hrs 7.50 hrs

ven 28

109,00 hrs| 0.00hs | 0.00 b | 108.00 hrs

51094 € 5250 % 26,82€
4,050 %
2700 %

Feuilles_de présence_planning

Février

sam 01

dim 02

lun 03
mar 04
mer 05
jeu 08
ven 07
sam 08
dim 09

lun 10
mar 11
mer 12
JETRE!
ven 14
sam 15
dim 16

lun 17
mar 18
mer 19
jeu 20
ven 21
sam 22
dim 23

lun 24
mar 25
mer 26
jeu27
ven 28

4= Etape 3

5,50 hrs
2,50 hrs

Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous ou Feuille de présence) :

Les retenu

Nombre
dheures

1.50 hrs

0.50 hrs

11,00 hrs

CP Année Incompléte au 31-05 = 9F

91




3.4 Etape 4 (suite)

4| W | x| ¥ | Z |aqAB|AC |AD|AE|AF|AGIAH| Al | AJ|AK|AL|AM[AN| A [AP| AQ | AR | AS | AT | AU |AvjawAx|ay] Az | BA | BC | BD
s . . 10 ([l 75018 PARIS [3 30,00 hrs
Nous allons maintenant saisir le reste des il Assistanc Matemele _ - _ o 7| sooons
12 BN 2800360 158 855 63 Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous ou Feuille de présence) : & 30.00 hrs
A H H iE A partir du tableau ci-dessous Kl 30,00 ks
heures prévues et celles faites sur le mois de i T TR ——_
, . il taires [Salaire horaire net. | 39060 | <
février : = —— p— R
18 [AS Heures / HRS Nombre: A déduire Nelnbre: ‘
19 GO | ipeiigs | RS 0OmR | HRS SRR | e e dheures CuifNen | freures
- Dans la colonne « Hrs Sames i %
° Py 22 » I:Jr: 02| 2,00 hrs 2.00 hrs L \:: 02 200 hrs — 5.50 hrs oul 7.50 hrs
I I I 23 > 04| 4.00 h 4.00 h: 04 4,00 hrs 3.50 h oul 7.50 h
pOtentle es/prevues )) (CO Onne BH) 24 » :::DE- €.00 hz 8.00 h: ::;DE- £.00 hrs 1.50 hz oul 750 hz
25 23 »| jeu0€( 7,00 hrs 7,00 hrs jeu 08 7,00 hrs 0,50 hrs oul 7.50 hrs
26 N ven 07| ven 07
. ' d P ~
- dans la colonne « Heures / Libellées » A == o
29 lun 10| 7,50 hrs 7.50 hrs 7 lun 10 750 hrs
30 mar 11| 7,50 hrs 7.50 hrs mar 11 7.50 hrs
4 H Hp 4 Y o Q 31 1 mer 12 7,50 hrs 7.50 hrs mer 12 7.50 hrs
Pour rappel la durée journaliere prédéfinie — 3
33 ven 14| wven 14
. . ) R = ——
dans la fiche info cest 7,5 hrs par jour <] - g —
36 lun 17[ 7.50 hrs 7.50 hrs 8 lun 17 7.50 hrs In
37 18 7.50 h 7,50 h 18 750 h
(LIMIMIJ)' klhles :::19 7.50 n: 7.50 n: ::19 7.50 n: F
39 Montant jeuz0| 7.50 hrs 7.50 hrs jeu 20 7,50 hrs =
40 wven 21 wven 21
H 4 41 [ 6642 € 22 22 &
Comme le parent, nous a communique le P00 | 1zsoc| | dmea i [
. LY , 43 lun 24| 7.50 hrs 7E0he | @ lun 24 7.50 hrs N
planning, nous allons saisir la duree IS o o e _
. o\ . 46 (IR 4389€ jeu 27| 7.50 hrs 7,50 hrs jeu 27 7,50 hrs
journaliere pour le mois dans la colonne o s osze| s "
. V4 49
« Hrs potentielles/prévues » (colonne BH) i
51 [ 2682¢€ 109.00 hrs| 0.00 hrs 0.00 hrs 109.00 hrs 11.00 hrs
52 R 2089€
EXR0 % S00€

Lire la page suivante avant de remplir la
colonne BH-BI
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3.4 Etape 4 (suite)

Attention pour notre mensualisation nous
avons fixé 30 heures par semaines.

Si vous étes sur un planning irrégulier il y a
de forte chance que vos heures prévues ne
soient pas de 30 heures par semaines.

1°" cas : Votre total d’heures pour la semaine
est supérieur a 30 hrs

Dans mon exemple la semaine du 10 février
au 13 février est de 32 hrs. je saisis dans la
colonne BH jusqu’a 30 hrs le reste sera
mis en heures complémentaires.

Dans ce petit tableau €2 le total de chaque
semaine doit étre de 30 heures comme
prévu dans le calcul de la mensualisation

10

08:00

19:00

11,00

11

09200

17:00

g,00| 1

12

0900

17:00

8,00) 1

13

09:00

14:00

5,00

X

s |=|=Z(=Z ||

14

CP Ville :

Emploi
N° 88!

75018 PARIS
Assistante Matemelle
2800360158 85563

[ Salaire horaire brut: | 5,0000€ |

Salaire horaire net: 3,9060 €

YYVYYYY

25% des heures complémentaires
se Taux Montant
12,50 hrs| 5,0000 € 562,50 €
2,00 hrs| 55000 € 11,00€
11,00 hrs| 4B9E |- 51,56 €
|
brute : 521,94€
Patronales
Montant Base Taux Montant
52184€ | 13,000%| 6785€
543€ 52194€ 2450 %| 1279¢€
52194 0,790 % 412¢
36,01 € 52184 € B550%| 4483€
209€ 52194% 2020%| 1054€
20,93 € 52194 € 6010%| 31,37€
52194 € 5250%| 2740€
52194€ 4050%| 2114€
52194 € 2,700 % 5,00 €
Maladie Dé

Heures / HRS
douss | e, | RS come | HRSsupp | o
sam 01
dim 02
lun 02| 2,00 hrs 2,00 hrs.
mar 04 4,00 hrs 4,00 hrs.
mer 05| €.00 hrs £.00 hrs
jeu 08| 7,00 hrs 7.00 hrs
o7
sam 08
dim 08
lun 10| 11,00 hrs 11.00 brs
mar 11| £,00 hrs 8,00 hrs
mer 12| 8.00 hrs 8.00 hrs
jeu 13| 300 ks | 2,00 his 3,00 hrs
ven 14
sam 15
dim 16,
lun 17| 7,50 hrs 7.50 hrs
mar 18| 7.50 hrs 7.50 hrs
mer 18| 7.50 hrs 7.50 hrs
jeu20| 7.50hs 7.50 hrs
ven 21
sam 22
dim 23
lun 24| 7,50 hrs 7.50 hrs
mar 26 7,50 hrs 7.50 hrs
mer 26| 7.50 hrs 7.50 hrs
jeu 27| 750 hrs 7.50 hrs
n 28
109,00 hrs| 200 hrs | 0,00 hws | 108,00 hes

Modif

Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous ou Feuille de présence) :

3 partir du tableau ci-dessous

Février

4 Etape 3

wm o m

30,00 s
30,00 bes
30,00 hrs
30,00 s

2,00 hes|

Nombre
dheures

7.50 hrs
7.50 hrs
7.50 hrs
7.50 hrs

800 s
800 s
2000 =

7.50 hrs
7.50 hrs
7.50 hrs
7.50 hrs

7.50 hrs
7.50 hrs
7.50 hrs
7.50 hrs

1100,

11,00 hrs

8,00 fws

8,00 fus

3,00 tus

11,00 hrs

0 CP Ani




3.4 Etape 4 (suite)

2¢e cas : Votre total d’heures pour la semaine
est inférieur a 30 hrs

Dans mon exemple la semaine du 17 février
au 21 février est de 25 hrs. Je dois saisir dans
la colonne BH 30 hrs car '’AM est rémunérée
30 heures.

je saisis donc le jeudi, 7 heures au lieu de 2
heures comme sur le planning dans la
colonne BH pour avoir mon total de la
semaine égale a 30 hrs.

Dans la colonne « Heures / Libellés », pour le
7 avril je saisis 2. &

Dans la colonne BF au niveau de la retenue je
choisis « NON » 2O

Dans ce petit tableau <2 le total de chaque
semaine doit étre de 30 heures comme
prévu dans le calcul de la mensualisation

17

0900

17:00

8,00

L

18

0900

17:00

8,00

x

19

0900

16:00

7,00

x

20

0900

11:00

2,00

= el - B

21

SALARIE

m : Mme Dupont Marie
56 Bd Victor Hugo

T5018 PARIS

Assistante Maternelle
218003 60 158 855 63

10%

ontant

67,85 €
1279 €

s12€
4463

10,54 €
31,37 €

[ Salaire horaire brut. | 50000 €

Salaire horaire net 39060 €

Heures /

HRS comp

HRS supp

HRS

YYYYYY
n

Libellés Effectives
2,00 hrs 2,00 hrs
4,00 hrs 4,00 hrs
8,00 hrs 8,00 hrs
7.00 hrs 7.00 hs
11,00 hs 11,00 hes
8,00 hrs 8,00 hs
8,00 hrs 8,00 hs
2000 | 200 s 2.00 hrs
500 hrs 500 hrs
500 hrs 500 hrs
7.00 hrs 7.00 his
2,00 hrs 7.00 his
750 hrs 750 hrs
750 hrs 750 hrs
7.50 hrs 7.50 hs
7.50 hrs 7.50 hs
Maladie Dé

@

Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous ou Feuille de présence) :

4 partir du tableau ci-dessous

PR 7l

Nombr
=] [=1=] B
am 01
dim 02
lun 03 7.50 hrs
mar 04| 7.50 hrs
mer 05| 7.50 hrs
jeu 08 7.50 hrs
=n 07
am 08
dim 09
lun 10 11,00 hrs |,44,00 hus
mar 11 2,00 hrs
mer 12| 2,00 hrs
|.2.00 hus| jeu13 200 hs  |.3,00 s
en 12 I o
am 15 o
dim 18
lun 17, £.00 by |LE.00 s
mar 18 £.00 he
mer 18| 7.00 e 7.00 has
jeu 20 7.00 b | 7,000
en 21
am 22 2
dim 23 Dol
lun 24 7.50 hrs
mar 25| 7.50 hrs
mer 26| 7.50 hrs
jeu 27 7.50 hrs
n 28
Féwrier CP An

& Et
Remj

Indemn

Pourf'u
et chois
Je choi:
Etape
Indemn
(journé:

Indemn
(journé:



24 08:00 16:00 8,00
25 08:00 16:00 8,00
26 0900 15:00 &,00
27 10:00 18:00 8,00
28

= [—|=(=|-

3.4 Etape 4 (suite)

75018 PARIS 3 000k
Assistante Maternelle 7 30,00 hrs
2 800360 158 855 63 !lempl\r le calendngr du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous ou Feuille de présence) : & 30,00 hrs
A , g [ Salaire horaire brut: [ 5,0000€ | |/Modif Shadiases o # Etape 3 : e
Et de la méme fagon que précédemment, E== [Saare orere et T 50606 ] « Etape 4
. 17 Les retenues Remplir le calend
pour le reste du mois, pour les heures e | [ e | | [ (A SR 1
« potentielles /prévues » o i o
22 »| lun02]| 2.00 hrs 2,00 hrs -] lun 03 2,00 hrs 5.50 hrs ou 7.50 hrs
»| mar 04| 4,00 hes 4,00 hrs : mar 04 4,00 hes 3,50 hrs oum 7.50 hrs
7 . ’ . 7 - »| mer 05| ©,00 hus 8,00 hrs [ mer 05 6,00 hes 1,50 hrs ou 7.50 hrs
Pour le 26 février, le parent a décidé de ne > o] 7anre — el |adanm
pas mettre son enfant en accueil pour aller e — aen
. . . 28 lun 10 11,00 hrs 11,00 hrs 7 [ lun 10 11,00 hrs 11,00 hrs
chez les grands parents. Il s’agit ici d’'une e o — - s o
s jeu12| 300hs | 200 s 3,00 hrs | 2,00 hus jeu 13| 300 hrs  |L3.00hs
absence non prévue au contrat. s — o i
dllm:: 8.00 hi 8.00 h 8 : dllr“:? £.00 hi 8.00 hrs Indemnité d'entretien prc
Dans ce cas il n’y a pas de retenue sur salaire. 7 e S Kot — el tull—— [
, , . . Ellontant | | jew20| 200 hs 7.00 hrs | jeu 20 2,00 hes NON NON 7.00hs | 7.00hs et chaisir entre lindemnit
La remunerat|0n eSt malntenue- 85 :mni; : Je choisis lind. proratisal
1::2: 8.00 hrs 8.00hs | L 8.00 he | 8,00 hes Etape 5 - les Indemr
Je vais saisir dans la colonne « heures / : il e ey oo — b ol —— I W
Libellés » en me positionnant sur la cellule el | — o oumes coptmars o
. 3 . E _{
AZ45. <D Je clique sur la fleche de droiteet  H... | Loctoitiostwesl |
dans le menu déroulant je choisis ABS. Dans =B

ML Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning Février CP Année Incompléte au 31-05

la partie calendrier du BS, 'outil notera ABS
dans la colonne Heures / Libellés et 6,00hrs
dans la colonne Heures Effectives
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3.4 Etape 4 (suite)

Pour le 27 février, 'enfant est malade avec
certificat médical. Les 5 jours que le parent a
le droit de déduire n‘ont pas été utilisés.

Dans ce cas, il y a retenue sur salaire.

Je me place sur la cellule AZ46 O et je
cligue sur la fleche de droite et dans le menu
déroulant je choisis MLEF (Maladie de
I’enfant). Sur le BS les lignes « Retenue sur
salaire » se remplissent. Dans la partie
calendrier du BS l'outil notera MLEF dans la
colonne Heures / Libellés et MLEF dans
la colonne Heures Effectives (Je peux
retrouver le détail du calcul sur la feuille

« Retenue Fév »)

24

08:00

16:00

8,00

25

08:00

16:00

8,00

26

0900

15:00

&,00

27

10:00

18:00

8,00

= [—|=(=|-

| 4| Y | Z |AAB|AC [AD|AE|AF[AG|AH| Al |AJ|AKAL [AM|AN| AD [AP| AQ | AR | AS | AT |

28

10 75018 PARIS

1" Assistante Maternelle

12 21800360158 85563

13

14 [ Salaire horaire brut: | 50000€ |  [Modif:
A 10 % | |_Salaire horaire net: | 30060€ |
16
7]

18 Heures / HRS
o) Jours | e |HRS comp| MRS supp | L
20 »|[sam 04
21 || dim 02|

22 »| lun03| 200 hrs 200ns | 8
23 w|| mar04| 200 hs 4,00 hrs

2 *| meros| €00 s 6,00 hrs

] »| jeuoe| 7.00ns 7.00 hrs

ven 07
sam 08

] dim 09)

2 lun 10| 11,00 hrs 100hs || 7
3 mar11( 8,00 hrs 8,00 hrs

3N mer 12| 8,00 hrs 3,00 hrs

32 jeu13| 3,00 hrs | 2,00 hrs 3,00 hrs

SE! ven 14|

34 sam 15

35 dim 16,

36 lun 17| 8,00 hrs 8,00 hrs 8
37 mar 18( 8,00 hrs 3,00 hrs

38 mer 18| 7,00 hrs 7.00 hrs

gl Rontant jeu20| 2,00 hrs 7,00 hrs
[ 40 | ven 21
41 [rRiis sam 22
B 1187€ | || dim23
43 lun 24| 00 hrs g00hs || 9
44 XIS mar 25( 8,00 hrs 8,00 hrs
45 mer 28 . TR
ETf41.42 |»| jelioz] mier ‘ | ‘ MLEF,
LIl °79¢€ ven 28
45 pREES
49

50

2543 € 5000 hrs | 2,00 hrs | 0,00 hrs | 101,00 hrs
g 1962 €

53 IS

- Déclaration pajemploi

AU [aviaw Ax jaY| Az | BA

Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous ou Feuille de présence):
4 partir du tableau ci-dessous

sam 01
dim 02
lun 03]

mar 04

mer 05

jeu 08

wen 07

sam 08

dim 09

lun 10

mar 11

mer 12

2,00 hrs|

jeu 13

wen 14

sam 15

dim 16

lun 17|

mar 18

mer 19|

jeu 20

sam 22

dim 23|

lun 24|

mar 25

mer 26

jeu2?

ven 28

Feuilles_de_présence_planning

B3 BC | BD | BE | BF |BG| BH | B |[BP| BQ |BR|BS|BT|H
] 3000 ks
T 3000 ks
] 30,00 hrs
@ Etape 3 3 30,00 hrs
4 Etape 4
Les retenues Remplir le cale
Nombre A déduire Nombre
dheures CuiNen dheures
oul
oul
2,00 hrs 5,50 hrs oul 7.50 hrs
4,00 hrs 2,50 hrs oul 7.50 hrs
6,00 his 1,50 hrs oul 7,50 hrs
7.00 hrs 0.50 hrs oul 7.50 hrs
11,00 hrs |44,00hes
8,00 hrs 8,00 hrs
3,00 hrs  [L8.00 i
3,00 hrs 3,00 hrs
8,00 hs | 8.00hrs Indemnité d'entretien
3,00 hrs  [L8.00 i
7.00 hrs | 7.00hrs Pour l'utilisation d'une
2,00 his NON NON. 7.00hs [ 7.00 hs et choisir entre linden
Je choisis lind. prorat
£.00 s 2,00 hes Etape 5: les Inde
8,00 hrs  (L8.00hes Indemnité entretien
AR €00 hrs  |LE00hs (journée inférieure ou
2 N 8,00 hrs [:l oul | ~ 8,00 hrs | 8.00hes
~ 1N Indemnité entretien
ABS . ) 5 E
ae (journée supérieur 3
MLEF R,
MLAM
MATIMAF 18,00 hrs
CuwP
55 ¥
—
CP Année Incompléte au 31-05 =+ 4
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3.5 Etape 5

Au niveau de I'étape 5, nous allons choisir les
modalités pour I'indemnité d’entretien.

Une fois votre choix fait sur le premier BS de
I'année, il se reporte automatiquement sur le
suivant.

Sur l'outil voici les différentes possibilités :

- l'indemnité proratisable (Elle varie en
fonction du nombre d’heures par jour);
Elle se compose de trois autres

- l'indemnité mini. obligatoire
- l'indemnité personnalisée 1
- l'indemnité personnalisée 2

- l'indemnité forfaitaire : possibilité de
définir une tranche horaire

Bl |

|[BP| BQ |BR|BS|BT|BU| BV |BW| BX

8,00 hrs 2,00 hrs Indemnité d'entretien proratisable (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :

|

8,00 hrs 8,00 hrs

|

700hs | 00k Pour l'utilisation d'une indemnité proratisable par rapport au nombre dheures metire "oui” ci-dessous

|

NN HON 7.00 hrs 00 hrs et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité Iégale, lindemnité personnnalisée

|
|

Je choisis lind. proratisable : Non [JIll: Modif (sile "non” est sélectionné cestlind. forfaitaire qui sera sur le BS)

Choix du type dindemnité proratisable

Etape 5: les Indemnités #

800 hrs | 8,00 hs Base Taux Montant
200hs | 8,00 hs Indemnité entretien Sirs R 1325¢ ) Indemnité mini. obligatoire
800 hrs  |.6,00his (journée inférieure ou égal 3 6h16) Maodif :
oul 500 hrs | 8.00hs Mod
Indemnite entretien_ . Vamme nare Ir 2,650 [
(journée supérieur 3 Gh16)
Montant| 4407¢€ 3500

Minimum conventionnel - 4407 € Wod

pour une journée inférieure ou égale &:
Soit par heure au dessus de 0 h:

1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=} 3 24 hrs lindemnité est de WMod
wodit : | Modif Indemnité personnalisée 2 : Montant : - £

pour une journée égale a: 0,00 hrg'
2) Pour une journée supérieure (=} & 24 hrs Soit par heure : - £
etinférieure (=) ou égale (=) 3 24 hrs lindemnité est de - £

oot

Indemnité personnalisée 1: Montant : - £
Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles sur le BS) ; 0,00 hrg’
- £

uos indemnités d'entretien pour le mois

é&rieures au minimum conventionnel

Déclaration Pajemploi
[ sanrs|(Détail ducalcul: (5625 + 0+ 0-89,06-0+0+ +0+0+0)/5€)

Mombre dheures normales

Mombre de jours d'activité :

Jours Plafond brut [ 0.0]Jrs Régularisation+ Jrs indemn
= Nombre de jours calcul Pajemploi : 15 891,00€
* Jours rajoutés (régul, jrs compl) 0.0 Ajout de jours dactivité
* Jours mensualisés déduits (Maladie, sans solde ) 2 - @& - Diminution de jours d'activité
Total nombre de jours d'activité : 13jrs TT220€ Détail - Nbre jours d'activité = jrs activités men

Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning Février
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3.5 Etape 5

Si je souhaite choisir :
- 'indemnité mini. obligatoire :

Je me place sur la cellule BX41, je
clique sur la fleche de droite et je choisis
dans le menu déroulant Oui et ensuite je me
place sur la cellule CC45, <> je clique
sur la fleche de droite et dans le menu
déroulant je choisis Indemnité mini.
obligatoire

800 hs |.8.00hs |
8,00t |80 h |
700 ks | 7,00 hs |

d' i it (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :

Pour l'utilisation d'une indemnité proratisable par rapport au nombre dheures mettre “oui” ci-dessous :

NOM NON 7.00hs | 7000 et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité 1égale, lindemnité personnnalisée
Je choisis lind proratisall & . Oui - Moo (sile "non” est sélectionné c’est lind. forfaitaire qui sera surle BS)
. Py Chaix du type dindemnité proratisable -
8,00 hrs Etape 5:les Indemnites w [Base [Taux Montant
! é ~ X
8,00 hrs | 8,00hs | \ndemp\le eplreuen L 5irs 2650 € 1325€ frdemnité mini. obligatoire|
600hs [.800ms.| |(oumée inférieure ou égal @ Gh16) |
8.00 hrs oul 8.00 hrs  [L8.000us.|
Indemnité entretien. 73,00hrs 0422¢€ a082¢
(journée supérieur a Gh16)
Montant : 4407 €
19,00 hrs Minimum conventionnel . 4407 € Modif
Indemnité personnalisée 1: Montant: -
Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles sur le BS): pour une journée inférieure ou égale & : 0,00 hrg'
Soit par heure au dessus de 0 h: -
1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=) a 24 hrs lindemnité est de : - £
Modif wodit : [ Indemnité personnalisée 2 : Montant : -
pour une journée égale & : 0,00 hrg
2) Pour une journée supérieure (=) 3 24 hrs Soit par heure : - €
etinférieure (=) ou égale (=) a 24 hrs lindemnité estde : - £
Hiodt: I
Déclaration Pajemploi
Nombre dheures normales : [ odnrs|(Détall du calcul : (5625 + 0+ 0-89,06-0+0+ +0+0+0)/5€)
MNambre de jours d'activité -
Jours Plafond brut \ D‘D|Jr5 Régularisation+ Jrs indemnité d'abs
*MNombre de jours calcul Pajemploi 15 89100€
* Jours rajoutés (régul, jrs compl}) 0.0 Ajout de jours dactivité
* Jours mensualisés déduits (Maladie, sans solde...) 2 - @ . Diminution de jours d"activité
Total nombre de jours dactivité : 13jrs T7220€ Détail : Nbre jours dactivité = jrs activités menn
Momare de inure de conoéc poys
a Maladie Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning CP Année Incompléte au
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3.5 Etape 5

Si je SO u h a ite C h oisi r . BC | BD | BE | BF [BG| BH | Bl ||BP| BQ |BR|BS|BT|BU|BV|BW | BX | BY | BZ CA CB | CC | CD | CE | CF | CG
.
8,00 hrs 2,00 hes ité d ien proratisable (varie en fonction du nombre d*heures par jour) :
’° 4 [ 4 N 8.00 hes (8,00 hs
- In emn Ite person na Isee 1 . 7.00 hrs 7,00 hus Pour l'utilisation d'une indemnité proratisable par rapport au nombre dheures mettre "oui” ci-dessous |
NON NON 7,00 hrs 7,00 hes et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité 1égale, lindemnité personnnalisée

Je choisis Ind. proratisal e Oui [BIllil: Modi (si le "non” est sélectionné cest lind. forfaitaire qui sera sur le BS)

Exemp/e N 200k | 800ms Etape 5 : les Indemnites & D LT T Qtsale

S A (et o et 0 ap | s
Je souhaite une indemnité personnalisée de soun A T [— :
4,60€ pour 10 heures et 0,60€ par heures au e L U I p—
dessus de 10 hrs. T

Indemnité personnalisée 1 : Montant:
Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles surle BS): pour une journée inférieure ou égale a:
Soit par heure au dessus de 10 hi

Si je fais 9 heures, j\aurai 4,60 €

1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=) a 24 hrs lindemnité est de - £
modit - [ woct: [ Indemnité personnalisée 2 : Montant :
o o . ) . pour une journée égale a:
SI je faIS 1 1 heures j aural 4 60 € + 0 60€ X 1 = 2) Pour une journée supérieure (=) & 24 hrs Soit par heure :
4 4 4 etinférieure (<) ou égale (=) & 24 hrs lindemnité est de : - £
vioor I

5,20€

Je me place sur la cellule BX41, je clique
sur la fleche de droite et je choisis dans le menu
déroulant Oui et ensuite je me place sur la
cellule CC45, > je clique sur la fleche de
droite et dans le menu déroulant je choisis

Déclaration Pajemploi

Nombre dheures normales [ oAnrs|(Détail ducalcul (5625+0+0-8906-0+0+ +0+0+0)i5¢)

Nombre de jours d'activité

Jours Plafond brut [ "0.0]urs Régularisation+ Jrs indemnité d'abs

*Nombre de jours calcul Pajemploi 15 891,00 €
= Jours rajoutés (régul, jrs comply 0,0 Ajout de jours dactivité
Date fin * Jours mensualisés déduits (Maladie, sans solde...) 2 - @ - Diminution de jours d'activité

~ I e
IR T P =

oy 7 . V' ! Total nombre de jours d'activité 13jrs 772,20 € Détail - Nbre jours dactivité = jrs activités mensualisés (15 jrs) +
Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning Février CP Année Incompléte au 31-05 - + i d L]

Dans la cellule CFS53, je saisis 4,60 et je me
Place ensuite sur la cellule CF54, je clique sur la
leche de droite et dans le menu déroulant je
choisis 10

> etsurlacellule CF55, je saisis 0,60 >
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3.5 Etape 5

Si je souhaite choisir :

BC | BD | BE | BF |BG| BH | B [BP| BQ |BR|BS|BT|BU| BV |BW| BX | BY | Bz CA cB | cc | co | cE | e | ¢
I’l d . ’ I. V4 By
- 'indemnite personnalisée 2 :
8,00 hrs 8,00 hrs ité d" ien proratisable (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :
8,00 hrs 8,00 hrs.
7.00 hrs 7.00 hrs Pour l'utilisation dune indemnité proratisable par rapport au nombre dheures metire “oui” ci-dessous
EXemple . NON NON 700 hs |00 hes et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité Iégale, lindemnité personnnalisée
.

Je choisis Ind. prorat’;able - Oui [l [ »dif (si le "non” est sélectionné c'est lind. forfaitaire qui sera sur le BS)
Etape 5: les Indemnilds™y

Choix du type dindemnité proratisable

. . oy 7 . 7
Je souhaite une indemnité personnalisée de el e T e
. 8,00 hrs  |.8,00 hrs (journée ind. minimum obligatoire) . ’ )
4,60€ pour 10 heures soit 0,46€ par heures. D o R ——
. 79,00 hrs 0460 € 36,34 €
(indemnité entretien horaire) |
3,800€ _
. e . .) . _ Montant 46,94 €
SI je fals 9 heures, j aural 0,46 X 9 - 4, 14 € 19,00 hrs Minimum conventionnel 4407 € Modif -
), Indemnité personnalisée 1 : Montant -
- H 4 H —_— Ind ité d' i i (2 i i le BS): j ée infé égale a: 0,00h
Si je fais 11 heures, j'aurai 0,46€ X 11 = 5,06 € - emm——— P Gotarnaue 2 decans Go0n - €
1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=) a 24 hrs lindemnité est de - £
wodit : [ wodit: [ Indemnité personnalisée 2 : Montant 4605
. . pour une journée égalea: 10,00
I I Il | I 2)P j é il 15 24 hi Soit h 0,44
Je me place sur la cellule BX41, Je clique e e 2 iy e

sur la fleche de droite et je choisis dans le menu oot

déroulant Oui et ensuite je me place sur la
cellule CC45, <> jeclique sur la fleche de
droite et dans le menu déroulant je choisis

Déclaration Pajemploi
Nombre dheures normales : [ o4nhrs|(Détail ducalcul 1 (5625+0+0-89,06-0+0+ «0+0+0)/5€)

Nombre de jours d'activité -

oy 7 e 7 Jours Plafond brut [ 0,0]Jrs Régularisation+ Jrs indemnité d'abs
Indemnlte Personnal’see 2 *Nombre de jours calcul Pajemploi 15 891,00 €
* lours rajoutés (régul, jrs compl) 0,0 Ajout de jours dactivité
. * Jours mensualisés déduits (Maladie, sans solde...) 2 - & . Diminution de jours d'activité
. . O Total nombre de jours d'activité 13jrs TI220€ Détail - Nbore jours d'activité = jrs activités mensualisés (15
Dans la cellule CF57, je saisis 4,60 et je me —
’ ’
p I a ce e n s u Ite S U r Ia CEI I U I e C F58, Je CI Iq u e s u r Ia o Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning FéLiEf CP Année Incompléte au 31-05 -+ : 4

fleche de droite et dans le menu déroulant je

choisis 10 >
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3.5 Etape 5

Si je souhaite choisir :
- indemnité forfaitaire :

J'ai la possibilité de faire une tranche horaire
si je le souhaite.

Exemple :

J’ai un contrat ou je n‘ai I'enfant que pendant
les périodes scolaires le lundi 2 h et le
mercredi 10 h

Je souhaite demander le minimum
conventionnel pour le lundi et 4,60 € pour les
mercredi.

Je me place sur la cellule BX41, je
clique sur la fleche de droite et je choisis
dans le menu déroulant Non et ensuite je me
place sur la cellule BY57, O je saisis 2 .
Puis dans la cellule CA57,C> je saisis 2,65
et enfin dans la cellule CA61,C je saisis
4,60

BC BD | BE BF [BG| BH | B ||BP| Bo |BR|BS|BT|BU| BV |BW| BX | BY | BZ CA CB | cc | o | cE | cF |
2,00 hrs 2,00 hrs Indemnité d'entretien proratisable (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :
B00hrs | 800 hs
7.00 hrs 7.00 hrs Pour lutilisation d'une indemnité proratisable par rapport au nombre dheures mettre “oui” ci-dessous ©
NOM NOM 7.00hrs | 7,00 hs et choisir entre lindemnité conveationnalle, lindemnité [égale, lindemnité personnnalisée
Ja choisis lind. proratis yole : Non [FBll 14 dif (si le "non” est séleclionné cest lind. forfaitaire qui sera sur le BS)
. Pry. Choix du type dindemnité proratisable
800hs | 800N Etape 5: les Indemnites # [Base [Taux Montant
2,00 hrs 8,00 hrs \ndempne entretien ™ 2650 € 10.60€ Indemnite personnalisee 2|
6,00 hrs 8,00 hrs (journge ind. minimum obligateire) Modif
8,00 hrs oul 800hs | 800 hs Modif
Indemnite entretien 70.00 hrs 0480 € 36 34E 2,650€
(indemnité entretien horaire)
Montant:|  48.04€ 2200 < [
19.00 hrs Minimum conventionnel : 4407 € Modif
Indemnité personnalisée 1 : Montant:
Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles surle BS) : pour une journée inférieure ou égale a:
Soit par heure au dessus de O h:
1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=) lindemnité esf
Mod Indemnité personnalisée 2 * Montant :
R pour une journée égale a:
2)Pour une journée supérieure (=)a 2 hrs Soit par heure
etinférieure (=) ou égale (=) & 24 hrs lindemnité est de
[ ™
Déclaration Pajemploi
Nembre dheures normales [ oAnrs|(Détailducalcul: (5625 +0+0-89,06-0+0+ +0+0+0)/5€)
Nombre de jours d'activité
Jours Plafond brut [ 0.0]Jrs Régularisation+ Jrs indemnité d'abs
*Nombre de jours calcul Pajemploi : 15 891,00€
* Jours rajoutés (régul, jrs compl) 00 Ajout de jours d'activité
Date fin * Jours mensualisés déduits (Maladie, sans solde...) 2 - - Diminution de jours d'activité
Total nombre de jours dactivité 13jrs TT220€ Détail : Nbre jours d'activité = jrs activités mensualisés (-
1y [ _____nonidl Dénzcseme
. Déclaration pajemploi | Feuilles_de_présence_planning Février CP Année Incompléte au 31-05 -+ <
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48 Bc | BD | BE | GBF

3.5 Etape 5

8,00 hrs
2,00 hrs
7.00 hes
7,00 hrs

NON

Pour notre contrat, nous avons choisis

6,00 hrs
8,00 hrs
6,00 hrs
£,00 his

- 'indemnité forfaitaire d’'un montant de
4,60 €

8,00 hrs oul

15,00 hrs

Je me place sur la cellule BX41, je
cligue sur la fleche de droite et je choisis
dans le menu déroulant Non et ensuite je me
place sur la cellule BYS7, > je saisis 24 .
Puis dans la cellule CA57, <> je saisis 4,60

Sur le BS au niveau de I'indemnité
d’entretien, le nombre de jours s’est calculé
automatiqguement.

: e

| B |lsr| Ba |BR|BS|BT|BU| BY|BW | BX | BY | BZ CA cB | ecc | e | e | cF |
8,00 hus Indemnité d'entretien proratisable (varie en fonction du nombre d’heures par jour) :
8,00 his
7.00 hes Pour lutilisation d'une indemnité proratisable par rapport au nombre dheures metire “oui” ci-dessous
7,00 hus et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité 1égale, lindemnité personnnalisée
Je choisis lind, proratisabl( . Non [l Modit =i le “non” est sélectionné cestlind. forfaitaire qui sera surle BS)
. e Choix du type dindemnité proratisable
5,00 hrs Etape 5:les Indemnités ¥ [Base [Taux Montant
8,00 hus Ipdemp\le emre_ll_en ] 4irs 2650 € 10,60€ ) Indemnite personnalisee 2|
6,00 his (journée ind. minimum obligatoire) Modif :
8,00 hrs Modif
Indemmte‘emretlen 79,00 hrs 0460 € 36,34€ T 2650€
(indemnité entretien horaire)
Montant 46,94 € 3800 € [
Minimum conventionnel 4407 € Wodif
Indemnité personnalisée 1: Montant: - €
Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles sur le BS): pour une journée inférieure ou égale a: 0,00 hrs
Soit par heure au dessus de O h: - E
1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=) m rindemnité est de Wodif
Modi Modi ndemnité personnalisée 2 : Montant: 480€
T = pour une journée égalea: 10,00 hrs'
2)Pour une journée supérieure (=) 24 hrs Soit par heure : 046€

Feuilles_de_présence_planning

lindemnité est de : - €

woor

etinférieure (<) ou égale (=) & 24 hrs

Déclaration Pajemploi
[ o4nrs|(Détail ducalcul: (5625+0+0-89,06-0+0+ +0+0+0)/5€)

MNombre dheures normales :

Nombre de jours d'activité

Jours Plafond brut [ 0,0]Jrs Régularisation+ Jrs indemnité d'abs
*MNombre de jours calcul Pajemploi 15 891,00 €
* Jours rajoutés (régul, jrs compl) 0,0 Ajout de jours d'activité
* Jours mensualisés déduits (Maladie, sans solde...) 2 - @ @ Diminution de jours d'activité
Total nombre de jours dactivité : 13jrs 77220 € Détail : Nbre jours d'activité = jrs activités mensualisés (1%
L Y T O

Février CP Année Incompléte au 31-05 CP Anrj I |
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3.5 Etape 5

Au niveau de I'étape 5, nous devons saisir le
montant du repas et du gouter.

Pour le repas, je saisis le montant dans la cellule

en BA65 soit 3

Et pour le gouter, je saisis le montant dans la
cellule

en BAB8 > soitl

Sur le BS, le nombre de jours s’est calculé
automatiguement pour les repas et les gouters. Si
vous avez besoin vous pouvez modifier ces
informations dans les cellules BA62 et BA65

Si j’ai des indemnités kilométriques, je saisis le
nombre de kilometres dans la cellule HB9 et le
montant d’un kilomeétre dans la cellule K69 <>

La valeur du repas, du gouter et d’un kilometre se
reportera automatiquement sur les bulletins
suivants.

B |C|D|[E[F|G|H|I|J|K[L|M|[N|O|P|QR[S|T|U[V|W]|X]|Y|Z|sAB|AC|AD|AE|AF|AG|AH| Al|AJ|AK|AL[AM[AN| AD |AP| AQ | AR | AS | AT | | BA [pB BC
: ven 21 I
Séc Soc. Maladie invalidité spss4€| 13000%| e298€ —_—
dvoyance T1 48444 € 1,040 % 504€ spasde |  2450%| 1187€ _—
Prévoyance T2 00 his [
Accident du travail 434,44€ 0,780 % 383€ 200 hes —_—
Retratte 800k [
Retraite S8 T1 48844 € 6,900 % 3343€ 48444 € 8550%| 4142€ MLEF I 8,00 i
Retraite S8 Totalité 488,44 € 0,400 % 194€ 48444€|  2020% 979€ —
Retraite IRGEM T1- CEG T1 488,44 € 4,010% 19,43 € 48444€| BO10%| 2911€
GET si plafond S8 atteint
Retraite IRCEM T2 - CEG T2
Ll Famile 48444 € 5250%| 2543€ 90.00hrs | 2.00hs | 0.00hs | 101,00 13,00 h
[ sssurance Chdmage 48444 € 4050%| 1982€
[0 Contribution Santé au Travail 48444€|  2700% 500€
(TN Autres cotisations patronales 43444€ 1166 % 565€ pour I'sttestation pols emploi
Autres cotisations patronales T1 48444 € 0,100 % 048€ Temps de fraveil peye (en heures) 98 his
C5G déductible de 'R 465,15€ 6,800 % 3163€ Nb de jrs n'syant pas &t payés (en jours) : s
CSG/RDS non déductible de IR 465,156 2,900 % 1349€ Salaire mensuel brut soumis & colisations FLEP
CSG/RDS non déd sur rev non imp 10,81 € 9,700 % 105€ Modification manuelle des indemnités
Reduction cot. HC et HS M,00€ ] 11,310 %)| - 124€
Ligne 85 Du libellé De la base Du Taux
Total cot. salariales : 104,76 € Total cot. Patronales :| 21518¢€ Ligne €8 Dulibellé De la base Du Taux
Salaire net : 379,68 € Légendes iDste Début  Date fin H i i ] i
ABS  Absence non prévue su contrat M i M hi M
INDEMNITE S Base Taux Montant MLEF Mslsdie de l'enfant - -
|E forfaitaire (jrs<ou=24 hrs) 14 jrs 4600€ B440E + Montaglfiepas
t Ind. repagis)
" Indemnité repas 14 jrs 3,00€ 42008 t+
Indemnité golter - 1400€ t+
Indemnité kilométrique -l 5 Nombre de jours d'accueil : 14,00 jrs t+
Autres | — 5 *
Indemnité de rupture — | Nombre dhres journée 8h:| 33,00 hrs t
| 120,40 € t e & & @« & @

Ce mois Depuis le 01/01

Salaire imposable 383,22€ 383,22€

) Indem.imposables 120,40 € 120,40 €
Impdt prélevé B02€ 6,02€

HS et HC non impo 11,00 € 11,00 €

Montant Met Social :
MET Avantimpét ;[ 500,08¢€ |

Mode de réglement 1
Montant 1
Iode de reglement 2

Maladie

Virement

494,06 €

Déclaration pajemploi

Impét a la source ;- 602€

Feuilles_de_présence_planning

_ Montant & percavoir : (101 hrs X5 §) 505,00 €
3
= Wontant percu : (562,5 - 89,06) 473,44 €
« Régularisation du mois : 31,56 €
[Base préievement a la sourcs de rimpst | so169¢€ |
[Taux de préfevement & Ia source [ 120w |
Année préc. Année en
de 06/23 3 |cours de 06/24)

05/24

Février

305/25

Modif. Taus prélévemnent

<==

CP Année Incompléte au 31-05 R
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3.6 Etape 6

Au niveau de I'étape 6, nous devons saisir :

- Le mode de reglement

- Je me place sur la cellule F80 et je
clique sur la fleche de droite et dans le menu
déroulant je choisis le mode de reglement qui
me convient

- Lelieu

- Je me place sur la cellule F86 et je saisis le lieu
si je souhaite modifier celui déja inscrit C_

- Ladate

- Je me place sur la cellule F87 et je saisis la date
si je souhaite modifier celle déja inscrite €

[H[1]J|k[L|{m|N|o]|Plajr[S|[T|U]|V ¢ | ¥ | 2 |AAAB|AC |AD|AE|AF|AGIAH| Al |AJ|AKIAL|AM[AN] AO [AP| AQ | AR | AS | AT | AU A

INDEMNITE § T MLEF  Maladie d= I'enfant - -
|E forfaitaire (jrs=ou=24 hrs) 4600 € B4 40 € +
t
Indemnité repas 4200 +
Indemnité golter 14,00 € +
Indemnité kilométrique = Nombre de jours d'accueil - 14,00 jrs. +
E‘ Nombre de jours de 8h et +: 7.00jrs +
(2) |Indemnité de rupture - Nombre d'hres journée -8h : 33,00 hrs T
120,40 € t @ & & & & . Informatic
Ce mois Depuis le 01/01 _ Montant & percevoir : (101 hrs X 5€) 505,00€ (Arrét de tr
=1
Salaire imposable : 38322 € 323,22€ | Montant Met Social ; 379,68€ .é" Montant percu : (562,5 - 89,06) 47344 €
Indem. imposables : 120,40 € 12040 € Régularisation du mois : 3156€
Impdt préleve : 6,02¢€ 5025 | METAvantimpét:[ 500,08 €
HS et HC non impao. : 11,00 € 11,00 € |Base prélévement & la source de [impét : | 50169 € | Modif. Taux prélévement
Impétalasource |- 6,02 € |Taux de prélévement & la source : | 1,20 % | ==
Mode de réglement i ] Année préc. | Année en
WMontant 1 de 06/23 3 |cours de 06/24
Mode de réglement 2 05i24 0525
Montant 2 :~ Nombre de semaines travaillées avant
Semaines travaillées ce mois ci: 375 7
Net a payer : 494,06 € Nombre jours acquis : 0,00 s 234jrs Jrs acq en amét
a3 Jours acquis en arrét de travail (Maladie) ==
. Congés supplémentaires : Enf-15 ans
Signature Total jours acquis : 0,00 jrs 250jrs
Congés payés pris précédemment
Congés payés pris ce mois : Nbre de jours inclus dans I'CCP 1
4l (1) Indemnités imposables <=
(2} indemnité non imposable Reste & prendre : 0,00 jrs 2,50 jrs Jrs fract. Restants
Congés supplémentaires : Jrs fraction. <=
Détail des calculs -

Montant des CP Année Compléte avec la régle du 10&:
aux 310512024

Jours ouvrables acquis : 0,00 jrs

Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning

Fevrier CP Année Incompléte au 31-05 -+
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3.7 Etape /

Au niveau de I'étape 7, vous pouvez juste vérifier
les éléments que vous retrouverez dans l'aide a la
déclaration.

Bl

|[ep| Ba |BR

5| BT|BU| BV | BW | BX |

Déclaration Pajemploi
Mombre dheures normales :
MNombre de jours dactivité :

*Nombre de jours calcul Pajemploi :
* Jours rajoutés (régul, jrs comply

* Jours mensualisés déduits (Maladie, sans solde. )

Total nombre de jours dactivité -
Mombre de jours de congés payés :
Sal horaire net dune heure normale

Mombre dheures maj ou supplémentaires ;
Détail du calcul - (0E+0€+0€-0€)/625€

Mombre dheures complémentaires
Salaire net total (hors indemnités) :
Indemnités dentretien (+ Autres)
Indemnités de repas :

Indemnités kilométriques

Indemnité compensatrice de congés payés (ICCP):

Indemnité compensatrice de préavis :
Prime de précarité :

Indemnité rupture

Déclaration pajemploi

BY 4 CA CB | cC | cD | CE | CF | CG | CH |
[ 9dhrs|(Détail ducalcul : (5625 +0+0-89,06-0+0+ +0+0+0)/5€)
Jours Plafond brut [ 0.0]Jrs Régularisation+ Jrs indemnité d'abs
15 891,00€
0.0 Ajout de jours d'activité
2 - @ - Diminution de jours dactivité
13irs T7220€ Détail : Mbre jours dactivité = jrs activités mensualisés (15 jrs) + jrs rajoutés (régul...
0,00 jrs
391€
Modif : Jrs congés complément
+
Etape 7
378,14€
64,40 €
56,00 €
Feuilles_de_présence_planning Février CP Année Incompléte au 31-05 o e HER |

105



3.8 Imprimer le bulletin
et l'aide a la déclaration
Pajemploi pour les parents

Vous pouvez maintenant imprimer votre bulletin.
Restez sur la feuille de Janvier et allez dans le
menu « fichier » et choisissez « Imprimer ».

Une fois votre bulletin imprimé, allez sur la feuille
« Déclaration pajemploi».

Placez vous sur la cellule B5 , cliquez sur
la fleche a droite de la cellule et dans le menu
déroulant choisissez FEVRIER et ensuite allez dans
le menu « fichier » et choisissez « Imprimer »

R ENFANT : Mathis

4

L MOIS (Faites votre choix)

6

7 Période du 03/02/2025 au 28/02/2 125
g

Ll Date de paiement
10}

iRl Nombre dheures normales

Bl (Détail du calcul  (562,5+0+0-89,06-0+0+ +0+0+0)/5€)
13

Bl Mombre de jours d'activité :
Détail - Nbre jours d'activité = jrs activités mensualisés (15 rs) + jrs
rajoutés (régul...) (0 jrs) - jrs déduits (15 jrs * (19 hrs/ 120 hrs) + 0
irs)

3

mbre dheures maj ou supplémentaires :
i Nombre dheures complémentaires

Salaire nettotal (hors indemnités) & déclarer

LY Indemnités d'entretien
3
ERll indemnités de repas
=
&) Indemnités kilométriques

ulez-vous signaler une fin de contrat ?

oul

391€
0

2
37814€
64,40 €
56,00 €
- €

NON
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4 Réaliser mon bulletin
de « Mars »

Pour la réalisation du bulletin des autres
mois c’est la méme procédure que pour
« Février ».

[l faut suivre de nouveau les différentes
étapes.

Par rapport au planning voici les
particularités de Mars :

- Dans la semaine du 3 au 7 mars, il est prévu
34 hrs d’accueil effectuées, donc dans
colonne Bl je prévois 30 hrs et j'aurai
4 hrs complémentaires le jeudi 6 mars

- Dans la semaine du 10 au 14 mars, il est
prévu 30 hrs mais pas d’accueil le mercredi.
Je mets donc 0 pour le mercredi dans la
colonne BI.

- Dans la semaine du 17 au 21 mars, il est
prévu 25 hrs.d’accueil donc pour le jeudi je
saisis 8 hrs au lieu de 3 pour avoir un
total pour la semaine de 30 hrs. Pour les
heures réelles je mets 3 dans la colonne AZ
et je choisis « NON » dans la cellule BF39.

10,00|

8,00

8,00

8,00

8,00

65,00

10,00

5,00

6,00

9,00

7,00

3,00

10,00

6,00

8,00

,
e e E R E e FEE B EEEEEREEEEN

6,00

Flalel<|-z|z|-|(ele|<|-|z|2|-|o|a|<|-|2|2|-|o]|a|<|-|z|z|-|o]|e| 3

10,00|

EEEEEEE
Y o

Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous ou Feuille de présence) :
A partir du tableau ci-dessous

des heures complémentaires :[ 10 % |

Taux

5.0000€

55000 €

éll PRPEFE

ération brute :

Base

@
m

Vérifier que les totaux des semaines sont bien de 30 hrs

Dans notre exemple pour la semaine 14 il faut aller modifier sur la feuille
d’avril le nombre d’heures prévues afin d’avoir un total de 30 hrs.

584,50 €
584,50 €

584,50 €

584,50 €
53450€
584,50 €

584,50 €

CP Année Incompléte au 31-05 CP Année ComplétgiSl



5.1 Réaliser mon bulletin

/
’ 1 . 4R[S T[U|V|W[x]|Y]|Z|saB|AC|AD|AE|AF |AG|AH| Al |AJ[AKIAL |AM|AN| AC [AP| AQ | AR | AS | AT | AU |avjawax|av] az | BA B BC | BD |
° CP Ville : 75018 PARIS
Emploi - Assistante Matemelle
_ N° S5 2 80 03 60 158 855 63 Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous ou Feuille de présence) :
X & partir du tableau ci-dessous @ Etape 3
. .« . . s| D3| Heures | Heures |Duréeen [ Salaire horaire brut: | 50000€ |  [Modif:
Je Salsis mes heures potentle“es comme pour te| arrivées | départs |centieme heurescomplémentaires: [ Salaire horaire net: | 3,0060€ |
. s 7 M|1 0g:00 17:00 8,00 WMontant Les retenues
les mois précédents. W[+ e oo ool s P T e P B mOEE e e
BE 0500|1300 2.00 Libellés Effectives dheures
01| 8,00 h 8,00 h 14 01
7 . . . ) . . V4 ::: 0z 8.00 h: 8,00 hz ::: 0z
Pour la réalisation du bulletin d'avril, il faut £
. . o L] 7 m 05| m 05 [
tenir compte de la semaine n°15 pendant e . == 1 b
lun OT| CA CA 5 lun 0T CA
’ s HE 3 PP — |
laquelle 'AM est en congés. Lol conceannueL ] sl o o el R
— - cn T
s ! = B oyl
. ) . m 12 m 12 d it
Je me place sur la feuille d’Avril. Bl:o | 1 R~
33 un 50 hrs sohes |18 un =
s 3 [ mar 15| 7,50 hrs 7,80 hrs mar 15
, ) ) wiie _:5 ibrute:] 66260 € | mer 18| 7.50 nes 7.50 hrs mer 18
Dans le cas présent, 'AM n’a pas encore de 77| cvaneosoure —- e o
. . . . N o v |13 PARENTS Patronales sam 19 sam 19
CP acquis de disponible (ils le seront a partir s i T [ o | |amao o | am
er it D |20 El  sezsoe| 13000%| 73135 | | merzz| soones 9.00 hrs mar 22
du 1 Ju|n 2025)_ L |21 o000l 1500 500 7] e2505|  2450%| 1378€ | | mer23| 7.00he 7.00 hrs mer 23
w2z 0500 1800 9'00 3 jeu 24| 8,00 his 5,00 hrs jeu 24
: : : s6250€| 0790%| 444 | [venzs ven 28
, m[23]  o0o00[  1e00 7,00 m 26 m 26
Je pose donc des CA (congés annuels). Je me Dl =ol ool e B 200 052 soc |07 . o | o
. 62502 |  6010%| 33812 | | marze| 70nm 7.50 hrs mar 28
place donc sur la cellule AZ26, je S
D |27 5
. \ . L |28 51 562,50 € 5250 % 2953 € 102.50 hrs| 0.00 hrs 0.00 hrs 102.50 hrs
clique sur la fleche de droite et dans le menu B wac| wx ume
déroulant je choisis CA (Co ngés annuels). M 310 > Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence planning m CP Année Incompléte au 31-05 CP Année G

Dans notre cas il n’y aura pas de retenue sur
salaire car nous sommes en année
incompléete et les 5 semaines de congés
annuels on déja été déduit de la
mensualisation.
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5.2 Reéaliser mon bulletin
d’Avril : pose semaine
deduite du parent

Pour la réalisation du bulletin d’avril, il faut
tenir compte de la semaine n°16, semaine
déduite par le parent au contrat.

Je pose donc des SD (semaines déduites). Je
me place donc sur la cellule AZ33, je
cligue sur la fleche de droite et dans le menu
déroulant je choisis SD (Semaines déduites).

Déclaration pajemploi

4|R|S[T|U|V X | Y | Z |arAB|AC |AD|AE|AF|AG|AH| Al |AJ[AK|AL [AM[AN] AQ [AP| AQ | AR | AS
10 CP Vville 75018 PARIS
1 Emploi Assistante Maternelle
12| N85 2800360158 85563
1 [ Salgire horaire brut: | 50000€ |  ||Modif:
§E8: heures complémentaires [ 10 % | Salaire horaire net: | 3,9060€ |
[ lontant
0000 € 562,50 € Heures / HRS
douss |0 |HRS comp | HRS supp | oo
mar 01| 8,00 hrs B00hs |14
mer 02| 2,00 hrs 2,00 hrs
jeu 03| 400 his 4,00 hrs
ven 04
sam 05
dim 06,
wno7|  CA ca 15
mar08|  CA CA
mer0s|  ca cA
jeutn| ca cA
veni1| €A cA
sam 12
dim 13,
lun 14| SO S0 18
mar 15| SO so
meri8| SO so
jeut7| =D £
ven1s| SO so
Patronales. sam 19,
Base Taux Montant dim 20
lun 21| 6,00 hrs eoohs |17
S6250€ | 13000%| 7313€ mar22| 8.00 his 8,00 hrs
S6250€ | 2450%| 1378€ mer 23| 7,00 his 7,00 hrs
jeu24| 800 hrs 8,00 hrs
562,50 € 0,780 % 4448 ven 25
sam 26
58250€ | 8550%| 4808€ | | dima7
S6250€ |  2020%| 1136€ lun 28| 7.50 his TE0hs |18
6,010 %

Feuilles_de_présence_planning

AT

Rempilir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous ou Feuille de présence) :

4= Etape 3

2 partir du tableau ci-dessous

BRRR I

~

[
JP mens
JP déduit
JisFrac,
AT
Cr. =

I

Nombre
dheures

Les retenues

A déduire
QuiMon

7.50 hrs

7.50 hrs

5,00 hrs
8,00 hrs
7,00 hrs
8,00 hrs

7.50 hrs
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6 Mon bulletin d’Avril : avec
la fin du contrat pour
rupture

Les parents informent le 16 avril 2025, leur
assistante maternelle que le contrat sera rompu le
24 avril 2025 pour « Retrait d’enfant ».

Sur la feuille d’Avril au niveau de I'étape 1, je me
place sur la cellule BZ8, > je clique sur la
fleche a droite de la cellule et dans le menu
déroulant je choisis OUl pour préciser le bulletin
de Avril sera le dernier du contrat.

De nouvelles cases font alors leur apparition.

Se placer d’abord sur la cellule CE3, 2 je
clique sur la fleche de droite et dans le menu
déroulant je choisis Licenciement.

Je me place ensuite sur la cellule CE5, T etje
saisis la date de fin de contrat.(24/04/2025)

Je me place sur la cellule CE8, > et jesaisisla
date de notification de la rupture (16/04/2025).

Je vais ensuite suivre les consignes de couleur

orange. C_D

4/ BD | BE | BF [BG| BH | B |[Br| Ba |BR|BS|BT|BU| BV BW| BX | BY | 8z | ( | ca | cc | e | cE | o | ce | cH |
3Si vous souhaitez modifier |a fiche info de référence faites votre choix dans la liste
Etape 1 ® Fiche info de référence utilisée : Fiche info 4= Etape 1
Moti ﬂm ’
Taux conversion net /brut 07812 ]

oul

Dernier bulletin de salaire du contrat:

Vérifier le calcul de votre régularisation (Année incompléte ou éventuellement compléte)
Faites le point sur vos congés et vérifier le calcul de l'indemnité compensatrice de CP

ate de notification de |2 rupture ou de la démi@&ion _(Dale C@ynotification obligateir
L
Si nécessaire calculer I'indemnité de préavis et vérifier l'indemnité de rupture
= E!m L2

Remplir le calendrier ici ou sur la feuille de présence (Abs, Maladie, Heures compl...)

Indemnité d’entretien proratisable (varie en fonction du nombre d’neures par jour) :

Pour l'utilisation d'une indemnité proratisable par rapport au nombre dheures mettre “oui” ci-dessous

etchoisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité |égale, lindemnité personnnalisée

600 hrs  |.6,000s

900 hs  |.8.00Hs

7.00n0% | 7.00m0s

Je choisis lind Non [JIl: Modif (si le “non” est sélectionné cest lind. forfaitaire qui sera sur le BS)

Choix du type dindemnité proratisable :

D Déclaration pajemploi

Feuilles_de_présence_planning Avril

CP Année Incompléte au 31-05 CP Année Complet SRS HE |
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7.1 Fin de contrat : la
régularisation / I'|CCP

Il faut vérifier la régularisation.

Dans notre exemple, nous sommes en année
incomplete.

Aller sur la feuille régularisation ou relevé de
régularisation pour vérifier.

Dans notre cas la régularisation est négative, 'AM ne

reverse rien.

Si la régularisation avait été positif, le montant se
serait rajouté sur le bulletin d’avril.

Toralhrs Totalhis : T0i00] Torlhis: 000 Totlhrs 50.00
Tableau de régularisation en euros
Enfant: Mathis
janvier-2025 T Féurier-2025 T mars-2025 T auril-2025
Salaires & percevair: 0001 505,001 50001 0001
Salaires pergus : 0,00] 47384 562,50 4EE,38]
Régularisation en euros du mois - 0.00] 31,56 | 87,50 -216,98 |
Feport du solde en euros A régulariser € -l 3156 18,08 |
Madif report du solde en euros -
Cumul en euros & réqulsriser - 3156 13,06 - 97,32
Faiement de a régularisation - KON KON MO ou
Mantant de larégularization payé a2
Taux horaire : 0,0000] 5,0000 | 5,0000]

Montant de larégularisation: 000 000 i)
Montant de la régularisation due oo e Qe
[avant paiement sur le mais) :

A B | c | D | E | F | G | H | |
Relevé de Situation de la Régularisation
fa)  syndicat national FO i www.assi info
Mom : Mathis
[ {ois) [ (Année) Relevé de situation pour : [IICOHTEEEN CoUrSIREIEVEINtErmediaircy
Date de début: Fevrer 2025
‘ (Mois) ‘ (Année)
L S———
Total salaire & percevoir : 1405,00€ Total salaire pergus :
Report de 1a régularisation de I'année précédent (en euros): [N Régularisation
Salaires pour Sala Ré .
: Nombre d'heures | Taux horaire toutes les. fes Paiementde la| Solde dela
Mois-Année ? T i s percus pour | eneurosau || SO T et
& payer ru leures & T . régularisation | régularisation
percevoir oS
février-2025 101,00 hrs| 5,00 €] 505,00 €| 473,44 € 31,56 €] 0,00 €] 31,56 €]
mars-2025 130,00 hrs| 5,00 650,00 €] 562,50 €} 87,50 0,00 119,06 €]
avril-2025 50,00 hrs| 5,00 €} 250,00 €] 466,98 ¢ 216,98 ¢] 0,004} 97,92 ¢
- (NCTEREERTEN RGO Relevé de la Régularisati Ind Com}
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7.1 Fin de contrat : la
régularisation / I'lCCP

Faire le point sur les congés et vérifier 'indemnité
compensatrice de congés payés.

Je vais sur la feuille « Ind Comp. de CP A.
Incomplete »

Je vérifie 'ensemble des éléments.

Je remonte ensuite tout en haut de la feuille et je
vois le montant de mon ICCP qui est calculé €&
et qui va étre inscrit automatiquement sur le bulletin
de « Avril »

5

AA

3

Syndicat national FO Assistant{e)s Maternel{e)s
Du 03/02/2025 au 24/04/2025

Mathis
Madification

Salaire mensualisé brut ; 562,50 €
Taux horaire brut 500€
Nombre de semaines programmees ;| 45,00 sem

Salaire hebdomadaire moyen [ 150,00 €

Montant de lindemnité de CP au 31/05 de l'année

précédente
Nomobre de jours ouvrables acquis au 31/05 de l'année 0.00jrs
précédente

En maintien de salaire :

MNbre de semaines travaillées ('année de référence) + Semaines CP acquis ;[ 975sem

Modif

Jours de CP acquis sur les arréts de travail (maladie) : 0,00 jrs

Modif -

Modif :

Jours suppl enfant de -15 ans acquis : 0,00 jrs|Pris en cpte : 0,00]rs
0,00jrs

Jours suppl Jours fractionnement non pris :

Nombre de périodes [ 24375 arrondia 244 ]

Jours ouvrables hors enfants - 15 ans : 7.00jrs

Mombre de jours ouvrables acquis ;[ 6,10 jrs] soit 7.000rs
B ——
it en maintien de salaire ; 175,00 £|
Impéts

QOutils de calcul de l'indemnité compensatrice des congés payés en Année Incompléte

www.assistantematernelle.info

Cases en Jaune a remplir obligatoirement

Date début contrat : 03/02/2025
Date fin contrat 2410412025 fgré
[Récapi du deli 2 de congés payé: mpléte

Du 03/02/2025 au 24/04/2025 175,00€

Ind Comp de I'année : 175,00 €

Du au
Montant des paiements recus
Ind Comp de I'année précédente :

0,00€
0,00€
0,00€

Soitune ind. comp. de CP total de: 175,00 €

Explication :

L*AM a travaillé 9,75 semaines sur la période de référence (1er juin au 31 mai)
On calcule le nombre de périodes de 4 semaines travaillées et pour chague période, elle acquiert
2,5 jours ouvrables

On calcule donc un nombre de période avant la prise en compte des cp acquis soit 9,75/ 4 = 2 4375 période(s)
Les semaines de cp acquis I'année précédente sont 0 jrs ouvrables / 6 jours par semaine = 0 semaine(s)

Si on prend en compte les semaines de cp acquis (soit 0 semaines, soit 0 période(s)) pour le calcul du nombre total ¢
24375 période(s) + 0 période(s) = 2 4375 arrondi 4 2,44 période(s)

On ajoute aussi les jours ouvrables acquis pour enfant de moings de 15 ans

etles jours acquis pendant les arréts de travail (maladie).

2,44 période(s) ¥ 2,5 jours + 0 jour(s) enfant(s) de moins de 15 ans + jrs acquis sur arét de travail (0 Jour(s)) = 7 jour(:

Ensuite on fait

[Salaire hebdomadaire moyen (150 €) /6 jours] x [ nombre de jours ouvrables de CP (7 jour(s)) + nombre de jours de f
fit s oo ointion do coloing do 47 oo

Régularisation

+ o4

Relevé de la Régularisation l Ind Comp. de CP A. Incompléte .
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7.2 Fin de contrat :
'indemnité de rupture

Faire le point sur I'indemnité de rupture.
Je vais sur la feuille « Indemnité rupture »
Je vérifie 'ensemble des éléments.

Dans notre exemple, il n’y a pas d’indemnité rupture
calculée car la condition d’ancienneté de 9 mois n’est

pas respecté.

Si, il avait eu une indemnité de rupture, elle se serait
inscrite automatiquement sur le BS d’avril

Mom : Mathis

Date début contrat :
Date de la notification de 13 rupture ou de la démission:  16/04/2025

2025

Régle de calcul :
B:

03/02/2025

Salaire brut

Syndicat national FO Assistani(e)s Maternelfe)s ~ www.assistantematernelle.info

Bt

Date fin de contrat:  24/04/2025

Cases en Jaune a remplir obligatoirement

iotif de la rupture donne droit
& l'indemnité de rupture : QU| 2 &ts de maladie, ni ¢

Taux: 0,0125 Avec la régle du 1/80&, il doit y avoir 9 mois travaillés entr
dition est respectée NON

___Attention il faut noter e

2024 2023

Hors période
février-25
mars-25

avril-25
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période

Salaire brut

Total annuel 171092 €

Reégle de calcul :

Hors période
Hors période
Hars période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période

Montant de salaires recus pendant la durée du contrat: 171092 € Montant de l'indemnité de rup

Salaire brut i Salaire brut
Hors période
Hors période
Haors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période Hors période Hors période
Hors période Hors période Hors période
Hors période i Haors période i Hors période

Hors période
Hors période
Hars période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période

Hars période
Hors période
Hars période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période

Total annuel : Total annuel : - € Total annuel : - € Total annuel :

Nom Montant {taux) Base Ancil & minil Ci i
11308 Salaire brut Indemnité de rupture conventionnelle aprés le ‘1er janvier 2022
11608 Salaire brut Indemnité de rupture contractuelle

Impéts Régularisation

Ind Comp. de CP A. Incompléte Ind Comp. de CP A. Co
S —
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Informations
complémentaires

Dans cet exemple simplifié, je n‘ai pas repris
I'ensemble des événements (Maladie de I'enfant,
jours fériés, pose des congés acquis...) pouvant se
produire pendant le contrat.

Je vous propose pour les découvrir de vous référer a
I'exemple année compléte et 'exemple année
incomplete.

M MARTIN Laurent
53 Bd Victor Hugo
75016 PARIS
Y002155001100
Le Puy-en-Velay

N® Pajemploi :
Adresse Pajemploi

Convention Collective des Assistants Maternels du Particulier
Employeur - Code NAF : 88.91A

Y | Z |A4AB|AC|AD)

AE|AF |

SALARIE

Adresse
CP Ville :
Emploi :
N°SS:

MNom, Prénom : Mme Dupont Marie

56 Bd Victor Hugo
75018 PARIS
Assistante Maternelle
2800360158 855 63

Heures mensualisées ;[ 11250 hrs | [ Salaire horaire brut: | 50000 |
Taux de majoration - des heures majorées des heures complémentaires | Salaire horaire net - | 39060 € |
REMUNERATION Base Taux Montant
Salaire mensualisé 112,50 hrs 5,0000 € 582,50 € Heures / HRS
3 . Jours .. |HRS comp| HRS supp
Heures majorées mensualisées Licellés Effectives
mar 01| 2,00 hrs 2,00 hrs
Heures complémentaires mer 02| 8,00 hrs 8,00 hrs
Heures majorées jeu 03| 400 hrs 4,00 hrs
Majoration jours fériés travaillés ven 04|
Majoration pour dificultés particuligres sam 05|
Retenue sur salaire (») (Maladie, CVP...) dim 06
= wno7|  ca ca
Abs congés payés Année compléte mar 08 CA cA
Indemnité congés payés Année compléte meros[ cA cA
jeutol ca cA
Congés payés wen 11 CA ca
Régularisation sam 12
Indemnité compensatrice de congés payés dim 13
Indemnité compensatrice de préavis lun 14| s0 sD
mar18|  SD sD
mer18|  SD sD
jeut7[ SO sD
ven 18|  SD sD
Salariales Patronales sam 19
COTISATIONS Base Taux Mentant Base Taux Montant dim 20
Santé lun 21| F.Payé 8,00 hrs
Séc. Soc. Maladie invalidité 64198 € 13,000 % B3 46 € mar 22| 8,00 hrs 8,00 hrs
Prévoyance T1 64198 € 1,040 % 663 € 64198 € 2450%| 1573€ mer 23| 7,00 hrs 7.00 hrs
Prévoyance T2 jeu 24| 8,00 hms 8,00 hrs
LY Accident du travail : 64198 € 0,790 % S07T€ | w| wen 25|
Retratt; || sam 26
Retraite 55 T1 6,900 % 4430€ 641,98 € 8550%| 54,89€ |w| dim27
= o2 g2n o o7 (all L 2 SO0 bo

CP Année Incompléte au 31-05

CP Année Compléte au 31-05

H| Al | AJ|AK|AL [Am|AN| AO |AP| AQ |
03/02/25

Modif :
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Apprendre a utiliser ['outil BS
avec un exemple

Exemple 4 : un contrat a duréee determinée
C’est un exemple avec l'outil BS 2025 mais ce la méme procédure pour
I"outil BS 2026
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Informations du contrat

Employeur :

M MARTIN Laurent 53 Bd Victor Hugo 75016 Paris
Numéro pajemploi : Y002155001100

Salarié :

Mme Dupont Marie 56 Bd Victor Hugo 75018 Paris
Numéro Sécurité sociale : 2 80 03 60 158 855 63
Date de naissance : 20/03/1980

Taux prélévement : 1,2%

Régime Alsace / Moselle : Non

Il n’est pas prévu d’accueil la semaine 11 au mois de Mars.

Elle ne sera pas incluse dans les heures d’accueil.

Contrat :

Nom de I'enfant : Mathis
Date de début : 10/02/2025 et fin le 18/04/2025
Soit 9 semaines d’accueil car 1 semaine en mars sans accueil
Contrat a durée déterminé
Taux horaires : 5 € brut
Taux majoration (heures majorées et supplémentaires) : 25%
Taux majoration heures complémentaires : 10%
Entretien 4,60 € / jours
Repas : 3 € et gouter : 1 € fournis par I'AM
Horaire :
* Lundi:08h17h
* Mardi:08h 17h
* Mercredi: 08h 17h
* Jeudi:08h 17h
* Vendredi: 08h 17h
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Quelgues remarques :

* Vous pouvez seulement saisir des données sur les cellules de cette

couleur [0

e Quelques cellules peuvent apparaitre de cette couleur cela
signifie qu’elles doivent étre absolument complétées pour que les
calculs fonctionnent
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1 Complétez la feuille
« ldentification »

Une fois le fichier ouvert, cliquez sur la feuille
« Identification »

Et ensuite dans cette feuille, saisir toutes les
informations concernant :

- I'employeur (Nom, Prénom...)

- le salarié (Nom, Prénom...)

3l EMPLOYEUR

Report

Version V6.20 Janvier 2025

Syndicat national FO Assistani{e)s Matermnel(e)s PP
www.assistantematernelle.info Annee : 2025

Nom et prénom © M MARTIN Laurent
Modif

Adresse rue . 53 Bd Victor Hugo
wocir EEIENE
Adresse CP: 75016
oo
Adresse ville | PARIS
oo @ f

N Pajemploi: Y002155001100

Modif

Pajemploi de . Le Puy-en-Velay %
wocir EIEN T 2y O
- ; Oy \

N de l'enfant: Mathi
o —— S DE LAFP
Date début contrat : 10/02/2025

Modif

Base

MNom et prénom . Mme Dupont Marie
Modif

Adresse rue : 56 Bd Victor Hugo
Maodif

Adresse CP . 75018
Modif : [EESIRES

svesseuile: PaRg#” N

QOutils de conver ions Identification . iste des Libellés Fiche info Fiche info Avenant 1
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2 Complétez la feuille
« Fiche Info »

Cliquez sur la feuille «Fiche info CDD
C.Durée»

Et ensuite dans cette feuille, saisir toutes les
informations concernant le contrat :

- la date de fin du CDD

- le planning horaire (Heure
Arrivée, Heure départ)

- le nombre de semaine d’accueil
- Taux horaire brut

- Le taux de majoration pour les
heures majorées

- le taux de majoration pour les
heures complémentaires

Le calcul de la mensualisation est
automatique

m,

Syndicat national FO Assistant{e)s Maternelfe)s

Pourun:

Date début: 10/02/2025

DATE d'effet :

www.assistantematernelie.info

Date de fin

v
01/02/2025

Semaine Type A Semaine Type B
Nbre Nbre
Heure Heure Heure . . . Heure Heure Heure Heure Nbre .
lours .. R .. Heure départ 2 Nbre d'heures |d'heures en Jours .. R .. R . d'heures en lours
arrivée 1 départ 1 arrivée 2 . arrivée 1 départ 1 arrivée 2 départ 2 d'heures .
100e 100e
Lundi 08:00 1700 09:00 9,00 00:00 0,00 Lundi
Mardi 08:00 1700 09:00 9,00 00:00 0,00 Mardi
Mercredi 02:00 1700 09:00 9,00 00:00 0,00 Mercredi
Jeudi 08:00 1700 09:00 9,00 00:00 0,00 Jeudi
i Vendredi 08:00 17:00 09:00 9,00 00:00 0,00 Vendredi
00:00 0,00 00:00 0,00 Samedi
00.00 0,00 00.00 0,00] Dimanche
Total heures semaine en centigmes : 45,00 Total heures semaine én centigmes : 0,00
Nombre dheures ;[ 45,00 hrs] [ MNombre dheures:[ 0,00 hrs] [
[ TNombre de semaines daccuell prévues.|  9sem | [ Nombre de semaines daccueil prévues : [ [
[ Total annuel heures ;[ 405,00 hrs] [ Total annuel heures ;[ 0,00 hrs] [
[ Total annuel de jours d'accueil ;| 45 Jrs] [ Total annuel de jours daccueil ;| 0jrs] [

Informations annuelles

Nombre de semaines d'accueil prévues :

Nombre de semaines pour la mensualisation :

Total annuel de jours d'accueil

Informations mensuelles

Total mensuel de jours daccueil

Nombre d'heures mensualisées :

9 sen
Contrat en année:  INCOMPLETE

9

Taux horaire brut heures : 5,.0000€
Taux horaire net heures : 39060 €
Total annuel heures : 405,00 hrs

45 jrs

19 jrs
175,50 hrs

Salaire brut mensuel : 877,50 €

Report Base

QOutils de conversions

Taux de conversion brut/net 0,7812| 01/02/2025

Taux majoration heures majorées 25,00% Taux majoration heures complémentaires ;| 10,00%
CDD / Occasionnel : ICCP en 10% =

Régularisation en fin contrat S

Durée du contrat en semaines : 10

Détail des calculs
Nbre d'irs mensualisées = Heures totales prévues / Nbre de semaines calendaires du contrat X 52 semaines / 12 mois
Nbre d'firs mensualisées = 405 hrs/ 10 sem X 52 sem /12 mois
Nbre d'firs mensualisées= 175,50 hrs

Identification l Liste des Ijbellésl Fiche info I Fiche info Avenant 1 l Fiche info CDD C.Durée W
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3 Réaliser mon bulletin

de « Février »

3.0 La saisie du bulletin est
decomposée en differentes
étapes

Les différentes Etapes sont :
Etape 1 : Choisir la « Fiche Info »
Etape 2 : Controler le planning

Etape 3 : Choix d’utiliser la feuille de
présence ou pas

Etape 4 : Remplir le calendrier

Etape 5 : Choix des modalités pour
I'indemnité d’entretien

Etape 6 : les autres indemnités, le mode de
reglement, la date...

Bl ||| Bo |BR|BS|BT|BU| BV|BW| BX |

Planning :

Etape 1 ® Fiche nfo de référence utilisée : Fiche info

NF Sem. Type se'n 4 Etape 2
5 \ ® Taux conversion net/orut: 0,7812
6
7 fg 4/
&
a y, WY —
] Org DE u\gpﬁ" I Sem Durée | Dernier bulletin de salaire du contrat : | NOMN -
5
&
7
Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-de=uus ou Feullie uoprésence) : 8
a partir du tableau ci-dessous - 3
sout: LR — © EtePe 3
4 Etape 4

Les retenues Remplir le calendrisr ici ou sur la feuille de présence
Nombre A déduire Nembre
sam 01 oul
dim 02| oul
lun 02 oul
mar 04 oul
mer 05 oul
jeu 08| oul
ven 07 oul
sam 08 oul
dim 09| oul
lun 10
mar 11
mer 12
jeu 12|
ven 14
sam 15
dim 18]
lun 17 Indemnité d'entretien proratisable (varie en fonction du nombre d'heures
mar 13
mer 18| Pour l'utilisation dune indemnité proratisable par rapport au nombre dheur
jeu 20 et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité |égale, lindemnité ¢
ven 21
sam 22 Je choisis lind. proratisable : Non [JIll: Modif (si le “non” est sélectionné
dim 23| o

CP Année Complét
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3.2 Etape 1 et Etape 2

. ) 4 ARIALIAMAN] AQ TAP | AQ | AR | AS | AL | AU AVIAW AX [AY| AL A C_ | )| | [5G N 18] B0 | DR BS| BT H0| OV | BW | BR ; —Tr
Au n|Veau de I Eta pe 1 : ! » . ) i vous souhaitez modifl ﬁcne\
Planiug : Etape 1 % Fiche info de référence utilisée : Fiche infa COD C.Ouréd) | Fche I eDD GDuEe. |
Fiche info
U

2
1"sem. Typesem |, 4 Etape 2

1
s . N . I 5 | Taux conversion net forut 07812
Par défaut, il affiche « Fiche Info ». Pour § : e )
Bl V4 W N Sem. Durée. rnier bulletin de salaire du contrat :
notre exemple nous devons choisir «Fiche & : en [ o | (oo do sl dvcsniat]__Ton
i A ol [ 45,00 hrs
Info CDD c. Du ree)) % Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous ou Feuille de présence): ; :ggg::z
—oenTe Modir 4 partir du tableau ci-dessous 4 Etape 3 3 45,00 brs
. , 4 . . S, « Etape 4
SI cen ESt pas Ie C(JS, ,I dOIt y avoir une erreur de saisie dans L Les retenues Remplir le calendrier ici ou sur la feuille de présence (Abs, Maladie, Heure
la date du contrat sur la feuille « Identification » | e | i s .
En cas d’avenant, l'outil modifiera automatiquement cette ° s Soem o Zoom
cellule. m Eie 2 e
[ 1::‘1’: o 2,00 hrs
[ mar 11 2,00 hrs
[ mer 12 2.00 hrs
= jeu 13] 2,00 hus
. ] : ven 14] 9,00 hus
Au niveau de I'Etape 2 : — e
= lun 17| 9,00 hrs Indemnité d'entretien proratisable (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :
ie défini t d ; t — g soom i hoii enrs e comisharnile, qemAT 1gal. Tmdsrts porsonatote. oo
je définis mon type de semaine par rappor -
= samz Je choisis ind non [ : Modif (si le "non” est sélectionné c'est lind. forfaitaire qui sera

a u n u m é ro d e Se m a i n e d u Ca Ie n d ri e r d e % < » o Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning m CP Année Incompléte au 31-05 . " + CH 4 L]
I'année.

Dans mon exemple je laisse A. Je dois faire
cette étape sur chaque mois si nécessaire.
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3.3 Etape 3 - _

BULLETIN DE SALAIRE

Planning :
EMPLOYEUR Mois © février ‘ Enfant ‘ Mathis | N° Sem. Type sem 4 Etape 2
. ) Mom, Prénom W MARTIN Laurent Année | 2025 [Date contrat | 10/02/25 | 5
Au n Ivea u de | Eta pe 3 . Adresse : 53 Bd Victor Hugo Jours 10 au 28 6
. CP Ville 75016 PARIS 7
N® Pajemploi Y002155001100 SALARIE 8
Adresse Pajemploi:  Le Puy-en-Velay Mom, Prénom : Mme Dupont Marie 9
) - . H 9 hY Adresse 56 Bd Victar Huga
J a I | e C h O I X d e re m p | I r m 0 n Ca | e n d rl e r a Convention Collective des Assistants Maternels du Particulier CP Ville 75018 PARIS
Employeur - Code MAF: 88.91A Emploi : Assistante Maternelle
H . N* S5 2800360158 855 63 Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-oesscon2u Feuille de prése
pa rtl r . 3 partir du tableau ci-dessous Etape
Heures mensualisées 50 00€ Modif: ¥
Taux de majoration : des heures majorées [ 25 % des heures complémentaires :[ 10 % 30.50€
- Soit a partir du calendrier sur la feuille du e ., =1
p Salaire mensualisé 775,50 hrs, 50000€ EED [ T P P - - Nombre
. N o . Heures majorées mensualisées Libellés Effectives _ d'heurss
mois (a partir du tableau ci-dessous) , : X
Heures complémentaires » | dim 02| dim 02|
Heures majorées »| 1un 03| 0.00 e 3 lun 03 3.00 hrs
+ ajoration jours fériés travaillés || meroa| 000 s mar 04 9,00 hrs
. \ . . Vé Maj 1 pour difficultés pariculiéres »|[ mer 05| 000 R mer 05| 3,00 hrs
- SO It a pa rtl r d e Ia fe u I I | e d e p rese n Ce Retenue sur salaire () (Maladie, CVP...) -45,00 hrs 488€ |- 219,38 €7 »| jeuos| 000 hs jeu 08| 9.00 hrs
R = h » | ven 07| 0.00 e ven 07] 2,00 hrs
Abs congés payés Année compléte b »sam 08 sam 08
Indemnité congés payés Année compléte 3 » | dim 09| dim 09|

Pour notre exemple, nous le ferons a partir o e o | o

+ Régularisation mer 12| 8,00 hrs 8,00 hrs mer 12
H H . Indemnité trice d 8 8 . .
du calendrier sur la feuille du mois Indamnite compensatics do réads - oot I e =
8 8 brute : 658,12 € 5:.::: s;:::
, . . N lun 17| 9.00 hus 9.00 hrs 8 lun 17|
18| 9,00 h 9,00 hi 18
SG'ECtIOﬂﬂGZ |a CelIU|e et C|IC]U€Z Sur |a fleChe Salariales Patronales :::19 s.wnz Bﬂohz | :::19
R A COTISATIONS Base Taux Montant Base Taux Montant jeu20( 2,00 hrs 9,00 hrs jeu 20
H H Santé : 21| 9,00 h 8,00 h Al
a droite de la cellule pour faire apparaitre le e Mt vt srze| rmoon| sssme| [t ” —
Prévoyance T1 658,12 € 1,040 % 6B4€ 65812 € 2,450 % 16,12 € dim 23| dim 23|
7
menu derOU|ant B e e Al euilles_de présence_pla Février P Année Incompléte au 3105 |E e

Nous aborderons dans une autre partie la saisie a partir de
la feuille de présence.
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3.4 Etape 4

75018 PARIS
Employeur - Code NAF : 88.91A Emploi: Assistante Maternelle
. B MN® 55 . 28003 60158 855 63 Remplir le calendrier du Bul
. A partir du tableau ci-dessou
Au niveau de I Etape 4 * Heures mensualisées ;[ 175,50 hrs [ Salaire horaire brut: [ 50000€ | [[Modif:
iC Taux de majoration : des heures majorées ;[ 25 % des heures complémentaires ;[ 10 % [ Salsiiranccet: | 30060€ |
Vous constatez que sur le bulletin dans la partie urevermon 5 Tan [ Tonant
. , , R Pl Salaire mensualise 175,50 hrs| 5,0000 € 877,50 € Jouns 17 Heures / RS coma ] HES o HRS
calendrier le nombre d’heures prévues par jour Heures majorées mensualisées R L R e
) . . 2 *[|sam 01 5
s’affiche automatiquement. , ez
Heures majorées [SCELE 8
Majoration jours fériés travaillés »|[fnar 04 [N 000 R
C I n d r' r m d 4 I n n . Majoration pour difficultés particuliéres » mer05| 0,00 hrs
e ca e Ie ce CO pose e CO O es . Retenue sur salaire (» ) (Maladie, CVP_..} 488€ |- 219,38 €7 » | jeu 0s[ 000 RS
h 1|l ven 07| 0i00 fes
- ’ Abs congés payés Année compléte h +[|sam o8
- Colonne Heures / Libellés : Elle correspond indernnié conges payés Amée compizte 1 | cimos
, , ) ) . lun 10| 2.00 hrs 8.00hrs || T
aux heures de présence de l'enfant. Elle Conges payes ]
> |' 1 | d d A t 1 I b + Eii#ﬂiltséa;?rzpensatrice de congés payés i :; ;.g; :E :g; :'S
jeu 00 hrs ,00 hrs
permett ra a OUtI e ,e e rm I ner e nom re Indemnité compensatrice de préavis ven 14| 9,00 hrs 8,00 hrs
de jour et le nombre d’heure pour le calcul R o e —
’: X ’ . lun 17| 9,00 hrs 900 hs | 8
de I'indemnité d’entretien.
Salariales Patronales mer 13| 2,00 hrs 9,00 hrs
I I I COTISATIONS Base Taux IMontant Base Taux Montant jeu 20| 2,00 hrs 9,00 hrs
- . Santé ven 21| 9,00 hrs 5,00 hrs
CO On ne H RS , comp . * E e_ Correspond aUX Séc. Soc. Maladie invalidité B5812€ 13,000 % 85,56 € sam 22
658,12 € 1,040 % BB4E 658,12 € 2450%| 1612€ dim 23|
heures complémentaires faites s | o
658,12 € 0,790 % 520€ mar 25| 9,00 hrs 9,00 hy
ner 26| 9,00 hrs 9.00 K
- Colonne HRS Supp : E”e Correspond aux 858,12€ |  6900% 4541€ B5812€ | 8550%| S627€ 27| 2,00k 9,00/ 1rs
. , . 658,12 € 0,400 % 263€ 658,12€ 2,020%| 1320€ wen 28| 9,00 hrs 9,0/ hrs
heures majorées faites ponctuellement weize| 4vow  mme| | ewize| 6oww  wse
Retraite IRCEM T2 - CEG T2 r
o Famile 658,12€ 5250%)| 3455€ 105,00 hes| 0,00 hrs | 0,00 =) 135,00 hrs
- Colonne HRS Effectives : Elle correspond aux assursnce Chémsce size| comnw| zmece ‘
Contribution Santé au Travail 658,12 € 2.700 % 500€

heures prévues au contrat payées.

Février

CP Année Incompléte au 31-05 CP Année Complét@is

Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning

S’il y a un jour férié dans le mois, il sera surligné
en violet.
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3.4 Etape 4 (suite)

Nous allons maintenant prendre en compte pour
notre bulletin différents évenements survenus sur
le mois de février.

- Accueille de I'enfant 1 heure de plus le lundi 17
février et le jeudi 20 février. Dans ce cas, je
saisis 1 dans la case AU36 et 1 dans la
case AU39 correspondant a la colonne HRS
supp. Ici ces heures sont des heures majorées a
25%. (Le nombre d’heures de la semaine est
supérieur a 45 hrs). Sur le BS la ligne Heures
majorées supplémentaires se compléete.

Si le contrat avait prévu des semaines de 40 heures,
jaurais saisi les 2 fois 1 heure dans la colonne HRS
comp.

- Le lundi 24 février, la parent garde I'enfant pour
le plaisir. La rémunération de I'AM est
maintenue donc je vais saisir dans la colonne
Heures_/ Libellés, en me positionnant sur la
cellule AZ43. Je clique sur la fleche de
droite et dans le menu déroulant je choisis ABS.
Dans la partie calendrier du BS, l'outil notera
ABS dans la colonne Heures / Libellés et
9,00hrs dans la colonne Heures Effectives

_Al N|O|P|QR|[S|T|U|V|[W]|xX]|Y]|Z[syaB|AC |AD|AE|AF|AG|AH| Al |AJ|AKIAL [am|an| 40 (AP| AQ | AR | AS | AT | AU |Avjaw AX |.“<.Y| AZ | BA ] BC | BD | BE | BF |
10 CP Ville 75018 PARIS
11 Emploi Assistante Maternelle
N° 8§ 28003 60 158 855 63 Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous ou Feuille de présence):
& partir du tableau ci-dessous
| Salaire horaire brut: | 50000€ | | Modif * Etape 3
des heures complémentaires :[ 10 % | [“Salaire horairenet: | 38060€ |
Taux lontant Les retenues
50000 € 8T750€ Heures / HRS MNombre A déduire
»|[sam 01 s sam 01 oul
»|| dim 02 dim 02 oul
6,2500 € 12,50 € »| 1un o] 800 6 [ lun 02 3,00 hrs oul
|| mar 040,00 hs mar 04 3,00 hrs oul
|| mer 05| 000 = mer 05 2,00 hrs oul
488 |- 218,33 €7 »{| jeuoe[NE00RE jeu 08 2,00 rs oul
h || ven o7 NG00 HE ven 07 2,00 hrs oul
1 »||sam 08 sam 08 oul
b »|| dim 08 dim 09| ou
[ lun 10| 8,00 hrs s00ns |7 lun 10
mar 11| 2,00 hrs 3,00 hrs mar 11
7 mer 12| 2.00 hrs 2.00 hrs mer 12|
jeu 13| 9,00 s 2,00 rs jeu 12
ven 14| 2,00 hrs 2,00 hrs ven 14
sam 15 sam 15
Eration brute : 670,62 € dim 18 dim 18
lun 17| 9.00 hrs 100hs | 2.00hs | 2 1,00 lun 17
mar 18| 2,00 rs 2,00 rs mar 18
Patronales mer 19| 2,00 hrs 2,00 hrs mer 19
Montant Base Taux Wontant jeu 20| 8,00 hrs 1,00 hrs 8,00 hrs F— 1,00 hes jeu 20
ven 21| 2.00 hrs 2,00 hrs 7 ven21
670,62 € 13,000 % ar18¢€ sam 22 sam 22
BOTE 670,62 € 2450 % 16,43 € dim 23 3|
lun24|  ABS s00ns |9 lun 24 ABS
67062€ 0,790 % 530€ | [ mar2s| s00he 2,00 hrs V4 A
mer 28| 2.00 hrs 2,00 hrs
452T€ 670,62 € 8,550 % ST34€ jeu 27| 9,00 hrs 9,00 hrs mtEE R
288¢€ s7062€| 2020%| 1355€| | venzs| soone 3,00 hrs MLAM
2689 € 870 62€ 8,010 % 4030 € MG;JMAF‘
C55
670625 s250%| 3s21E 126,00 hrs| 000w | 200 s | 13500 hrs 25,00 hrs
s7062€ | 40s0%| 27iBE
570,62 € 2,700 % 500€
CP Année Incompléte au 31-05 w“ i oa

Déclaration pajemploi
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3.5 Etape 5

Au niveau de I'étape 5, nous allons choisir les
modalités pour I'indemnité d’entretien.

Une fois votre choix fait sur le premier BS de
I'année, il se reporte automatiquement sur le
suivant.

Sur l'outil voici les différentes possibilités :

- I'indemnité proratisable (Elle varie en
fonction du nombre d’heures par jour);
Elle se compose de trois autres :

- l'indemnité mini. obligatoire
- l'indemnité personnalisée 1
- l'indemnité personnalisée 2

- l'indemnité forfaitaire : possibilité de
définir une tranche horaire

[=]=
ou

d'entretien pour le mois
nimum convantiannel

BF [Bc| BH | B ||BP| Bo |BR|BS|BT|BU| BVY|BW| BX | BY =74 CA CB | cc | e | cE | <cF |
9,00 hrs
9,00 hrs
9.00 hrs
9,00 hrs
9,00 hrs
9,00 hrs Indemnité d'entretien proratisable (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :
9,00 hrs
9.00 hrs Pour lutilisation dune indemnité proratisable par rapport au nombre dheures mettre “oul” c-dessous
9,00 hrs et choisir entre lindemnité conventionnelle, lndemnité [égale, lindemnité personnnalisée
9,00 hrs
Je choisis lind. proratisable : Mon [JIlll: Modif (si le "non” est sélectionné c'est lind. forfaitaire qui sera sur le BS)
. o Choix du type dindemnité proratisable :
9,00 hs Etape 5: les Indemnites # Base Taux Wontant
9.00 hrs Indemnité entretien Indemnité mini. obligatoire
9,00 hrs (journée inférieure ou égal 3 6h16) 0rs 2,650€ 0.00€ Modif
9,00 hrs Wodif :
9,00 hrs Indem‘mle em‘retlen‘ 128,00 hrs n422€ 5404€ 2650 €
(journée supérieur a 6h16)
Montant:|  54,04€ 3200 <
Minimum conventionnel : 34.04€ Wodif :
Indemnité personnalisée 1: Montant : - £
Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles surle BS): pour une journée inférieure ou égale a: 0,00 hrg
Soit par heure au dessus de 0 h: - €
1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=) a 24 hrs l'indemnité est de : Modif :
Modif : Modif: Indemnité personnalisée 2 : Montant : - €
pour une journée égale & : 0,00 hre'
2) Pour une journée supérieure (=) a 24 hrs Soit par heure - £
etinférieure (<) ou égale (=) 3 24 hrs lindemnité est de : - £
viooi: N
Déclaration Pajemploi
Mombre dheures normales 131 hrs|(Détail du calcul - (877,5+0+0-21938-0+0+ +0+0+0)/5€)
Mombre de jours dactivité
[Jours [Plafond brut__| [ 0.0]Jrs Régularisation+ Jrs indemnité d'abs
* hlombra deio 2 Baicmnplo { 22 00
Feuilles_de_présence_planning CP Année Incompléte au 31-05 CP Année Complétdit S SN |

Déclaration pajemploi
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3.5 Etape 5

Si je souhaite choisir :
- 'indemnité mini. obligatoire :

Je me place sur la cellule BX41, je
clique sur la fleche de droite et je choisis
dans le menu déroulant Oui et ensuite je me
place sur la cellule CC45, <> je clique
sur la fleche de droite et dans le menu
déroulant je choisis Indemnité mini.
obligatoire

BE | BF [BG| BH | B ||BP| BQ |BR|BS|BT|BU|BV|BW| BX | BY BZ CA cB | cc | e | cE | cCF | cG
ou
2,00 hrs
2,00 hrs
2,00 hus
2.00 hrs
2,00 hrs
2.00 hrs ité d ien pre (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :
2.00 hrs
9,00 hrs Pour l'utilisation dune indemnité proratisable par rapport au nombre dheures mettre "oui” ci-dessous
9,00 hrs et choisir entre I'indemnité conventignnelle, lindemnité |égale, lindemnité personnnalisée
2,00 hus
Je choisis Iind. proratisable \Oui [BIlll: Modi* (si le "non” est sélectionné cest lind. forfaitaire qui sera surle BS)
. ez Choix du type dindemnité proratisable
9,00 hrs Etape 5: les Indemnités # Base Taux WMontant
2,00 hus Indemnité entretien
9,00 his (journée inférieure ou égal & 6h16) Ors 2650€ 0.00€
2.00 hrs
9,00 hrs Indemnité entretien 2
. . p - 128,00 hrs 0422¢€ 54,04€ &
(oumée supériour n16) nio | PEnele pesonalees |
Montant 54,04 € — T
Minimum conventionnel = 54,04 € Modif :
Indemnité personnalisée 1 : Montant - £
Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles surle BS): pour une journée inférieure ou égale a: 0,00 hre
Soit par heure au dessus de O h: - €
1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=} a 24 hrs lindemnité est de - £ Modif :
Wodif : wodif - [ Indemnité personnalisée 2 : Montant - - €
pour une journée égale a: 0,00 hre
2) Pour une journée supérieure (=)a 24 hrs Soit par heure : - €
etinférieure (<) ou égale (=) A 24 hrs l'indemnité est de : - £

Déclaration Pajemploi
Nombre dheures normales :
Nombre de jours d'activité :

*hlombre deig Paoiomplni

Déclaration pajemploi | Feuilles_de_présence_planning Février

wodi

131 hrs](Détail du calcul : (8775 +0+0-21938-0+0+ +0+0+0)/5€)

[ 0.0]Jrs Régularisation+ Jrs indemnité d'abs

il 22 00
CP Année Incompléte au 31-05 CP Année Complét@EiNNE = |

[Jours [Plafond brut__|
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3.5 Etape 5

Si je souhaite choisir :

BE | BF |BG| BH | Bl |[BP| BQ |BR|BS|BT|BU| BV |BW]| BX | BY Bz CA CB ] ¢ | e | cE | e | c6
ownm

5,00 hrs
8,00 hrs
9,00 hrs
5,00 hrs
8,00 hrs

- 'indemnité personnalisée 1:

Exemple :

8,00 hrs ité d" ien prorati: (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :
9,00 hrs
9.00 hrs Pour l'utilisation dune indemnité proratisable par rapport au nombre dheures mettre "oui” ci-dessous
9,00 hrs et choisir entre lindemnité conventinonelle, lindemnité 1€gale, lindemnité personnnalisée

9,00 hrs

Je souhaite une indemnité personnalisée de
4,60€ pour 10 heures et 0,60€ par heures au
dessus de 10 hrs.

Je choisis lind. proratisa \ls : Oui - s dif (si le "non” est sélectionné c'est lind. forfaitaire qui sera surle BS)
Etape 5: les Indemnités #

Choix du type dindemnité provg

:g: :E Indemnité entretien =t o Heen

.. . 3 . 9,00 hrs (journée inférieure ou égal 4 10 hrs) 14irs 4500€ 64.40€ Modif _ )

SI je faIS 9 heuresl j’a ural 4/ 60 € :g: :E Indemnité entretien 0.00 hrs 0500€ 000E Ind i - 2,650 Hodt
(journée supérieur & 10 hrs)

. . . . . Montant : 3,800 < [
SI je faIS 1 1 heuresl j’aural 4/ 60 € + 0/ 60€ X 1 ] Minimum com-’ef::rm:neit' :; Zj: Modif
520€ Ind té lisée 1: Montant:

g Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles sur le BS): DOWH ;é;%l%n: .

Je me ‘Iace Su r |a C.e”u Ie .BX41,. : je Cliq ue 1) Pour une journée inférizura (<) ou éga:‘?olgi_ﬁ 24 hrs rindemnité e'jtoléief; - £ e ereannalisée 2. Hont
sur la fleche de droite et je choisis dans le menu I — e e oiniaton
deroulant Ou' et enSUIt.e Je me place sur\ Ia etinférieure (=) ou égale (=) 3 24 hrs lindemnité eslde;d.nmf. - £
cellule CC45, > jeclique sur la fleche de
droite et dans le menu déroulant je choisis _ _

oy 7 o 7 Déclaration Pajemploi
Indemnité Personnalisée 1 _ , o

Nombre dheures normales [ A31nrs|(Détail du calcul . (877,5+0+0-21938-0+0+ +0+0+0)/5€)
Da ns Ia CEI!U Ie CF53, je Saisis 4’60, et je me iVeOfS d'ai"'iléi _— [Jours \F‘Iafund u | [ 0.0]Jrs Régularisation+ Jrs indemnité d'abs
Pl\a Ce e n S U Ite. S U r Ia Ce I I U Ie C F54, Jel CI Iq U e S l.J r Ia Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning FéLie’ CP Année Incompléte au 31-05 - + i 4 L]
leche de droite et dans le menu déroulant je T R

choisis 10 >

et sur la cellule CF55, je saisis 0,60

127



3.5 Etape 5

Si je souhaite choisir :
- 'indemnité personnalisée 2 :
Exemple :

Je souhaite une indemnité personnalisée de
4,60€ pour 10 heures soit 0,46€ par heures.

Si je fais 9 heures, j'aurai 0,46 x 9 = 4,14 €

Si je fais 11 heures, j'aurai 0,46€ X 11 = 5,06€

Je me place sur la cellule BX41,

déroulant Oui et ensuite je me place sur la
cellule CC45,
droite et dans le menu déroulant je choisis
Indemnité Personnalisée 2

Dans la cellule CF57, je saisis 4,60 et je me

place ensuite sur la cellule CF58, je clique sur la

fleche de droite et dans le menu déroulant je
choisis 10

je cligue
sur la fleche de droite et je choisis dans le menu

> jeclique sur la fleche de

BE | BF |BG| BH | B [BP| BQ |BR|BS|BT|BU|BV|BW/| BX | BY BZ | C | cB | o | e | cE | e©F | <
oul
8,00 hrs
9,00 hrs
2.00 hrs
8,00 hrs
9,00 hrs
9,00 hrs ité d' ien pr (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :
2.00 hrs
8,00 hrs Pour l'utilisation dune indemnité proratisable par rapport au nombre dheures metire "oui” ci-dessous :
9,00 hrs et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité Iégale, lindemnité personnnalisée
2.00 hrs
Je choisis lind. proratisabl; Oui - Modi \(si le "non” est sélectionné cest ind. forfaitaire qui sera surle BS)
. . Choix du type dindemnité prora ble
9.00 his Etape §: les Indemnités ¥ Base Taux Wontant
3.00 hs Indemnité entretien 0irs — so0€ Indemnité personnalisée 2)
9,00 hrs Iodif
2,00 hrs Modif
2.00 hrs Indemnit ertretien 128,00 s DaR0E saase Ini 1o 2650 € [N
(indemnité entretien horaire) (i
Montant:|  56.88€ sz00¢ [

Z
32
34

7]

39

£

41

]

45

£

47

49 |

51 |

53 |

ialoatale
EEEEERD

A

: %2(3)

&

=
S

33

Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles surle BS):

1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=) a 24 hrs
Madif :

2) Pour une journée supérieure (>)a 24 hrs
etinférieure (<) ou égale (=) & 24 hrs

Déclaration Pajemploi
Nombre dheures normales :

MNombre de jours d'activité :

Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning Février

Minimurm conventionnel 54,04 € Modif

Indemnnité personnalisée 1 : Montant
pour une journée inférieure ou égale a:
Soit par heure au dessus de O h
lindemnité est de : - €

modif - | Indemnité personnalisée 2 - Montant

pour une journée égale &:
Soit par heure
lindemnité est de - - €
o
131 hrs|(Détail du calcul : (877,5+0+0-21938-0+0+ +0+0+0)/5€)
[Jours [Plafond brut | [ 0.0]Jrs Régularisation+ Jrs indemnité d'abs
22 00

0 22
CP Année Incompléte au 31-05 CP Année ComplatSEEH HE |
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3.5 Etape 5

Si je souhaite choisir :
- 'indemnité forfaitaire :

J'ai la possibilité de faire une tranche horaire
si je le souhaite.

Exemple :

J’ai un contrat ou je n‘ai I'enfant que pendan
les périodes scolaires le lundi 2 h et le
mercredi 10 h

Je souhaite demander le minimum
conventionnel pour le lundi et 4,60 € pour le
mercredi.

Je me place sur la cellule BX41, je
clique sur la fleche de droite et je choisis

dans le menu déroulant Non et ensuite je md#

place sur la cellule BY57, O je saisis 2 .
Puis dans la cellule CA57,C<—2 je saisis 2,65
et enfin dans la cellule CA61,C je saisis
4,60

BE | BF |Be| BH | B |BP| B |BR|BS|BT|BU|BV|BW]| BX | BY BZ CA cB | cc | e | € | c | c
oul
2,00 hrs
2,00 hrs
2,00 hrs
3,00 hrs
2,00 hrs
9,00 his Indemnité d'entretien proratisable (varie en fonction du nombre d'heures par jour) ;
2,00 hrs
3,00 his Pour l'utilisation dune indemnité proratisable par rapport au nombre dheures mettre "oui” ci-dessous :
9,00 hrs et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité 1égale, lindemnité personnnalisée
2,00 hrs
Je choisis lind. proratissfile . Non [l - 1)dif (si le “non” est sélectionné c'estind. forfaitaire qui sera sur le BS)
. - Choix du type dindemnité proratisable
.00 hes Etape 5: les Indemnites Base Taux Wontant
3,00 his Indemnité entretien Indemnité mini. obligatoire]
2,00 hrz (journée inférieure ou égal a 6h16) Oirs 2650€ bo0e Modif:_
9,00 hrs Modif :
2,00 hrs indemnilé enirefien 125.00 frs 0422 € s104€ m 2650 < [
(journée supérieur 3 Gh16)
Montant:|  5404€ 3800 <
Minimum conventionnel - 54,04€ Modif :
Indemnité personnalisée 1 : Montant : - €
Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles surle BS): pour une journée inférieure ou égale a: 0,00 hre’
Soit par heure au dessus de O h: - £

Déclaration pajemploi

1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=) ‘n
Modi

lindemnité est de
Modif
= =
2} Pour une journée supérieure (=) 3 2 hrs
etinférieure (<) ou égale (=) 2 24 hrs lindemnité est de
Modif

—

Déclaration Pajemploi
Nombre dheures normales :

Nombre de jours d'activité :

[Jours

[Plafond brut |
il 282 00

# hlombre de g o Paoin

22 0
CP Année Incompléte au 31-05

Feuilles_de_présence_planning Février

’ Indemnité personnalisée 2 : Montant : - €
pour une journée égale a: 0,00 hre’
€

Soit par heure : -

131 hrs|(Détail du calcul - (877 5+0+0-21938-0+0+ +0+0+0)/5¢€)

[ 0.0]Jrs Régularisation+ Jrs indemnité d'abs

CP Année ComplatgiE SN |
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3.5 Etape 5

Pour notre contrat, nous avons choisi

- 'indemnité forfaitaire d’'un montant de
4,60 €

Je me place sur la cellule BX41, je
cligue sur la fleche de droite et je choisis
dans le menu déroulant Non et ensuite je me
place sur la cellule BY57, € je saisis 24 .
Puis dans la cellule CA57, > je saisis 4,60

Sur le BS au niveau de I'indemnité
d’entretien, le nombre de jours s’est calculé
automatiqguement.

BE | BF [BG| BH | B |BP| BQ |BR|BS|BT|BU|BV|BW| BX | BY BZ CA cB | cc | e | cE | cF |
ou
9.00 hrs
9,00 hrs
9,00 hrs
9.00 hrs
9,00 hrs
9.00 hrs Indemnité d'entretien proratisable (varie en fonction du nombre d'heures par jour) ;
9,00 hrs
9,00 hrs Pour ['utilisation dune indemnité proratisable par rapport au nombre dheures mettre "oui” ci-dessous
9,00 hrs et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité |&gale, lndemnité personnnalisée
9,00 hrs
Je choisis l'ind. proratisab’: : Non - Moo f (si le "non” est sélectionné clestl'ind. forfaitaire qui sera surle BS)

. . Choix du type dindemnité proratisable :
8,00 hrs Etape 5: les IndemniteS™s |Base Taux Montant
9,00 hrs Indemnité entretien Indemnité mini. abligatoire|
9,00 hrs (ournée inférieure ou égal & 6h16) Ours 2650€ 0.00€ Modif:_
9.00 hrs Wodif
9,00 hrs Indem'nne EM'FQUEH‘ 128,00 hrs D422 € 5404€ 2,650 €

(journée supérieur 3 6h16)
Montant:|  5404€ 3800 < [N
Minimum conventionnel . S404€ Wodif
Indemnité personnalisée 1 : Montant €

Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles sur le BS) :

pour une journée inférieure ou égale a: 0,00 hre
Soit par heure au dessus de 0 h -

1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=) m lindemnité est dg Modif
HModil ) Mod Indemnité personnalisée 2 : Montant €-

T—
2) Pourune journée supérieure (>} a 24 hrs
etinférieurs (=) ou égale (=) & 24 hrs

Déclaration Pajemploi

Mombre dheures normales
Nombre de jours d'activité :

+ Nombre de o -] Paiamnlai

Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning

pour une journée égale a :
Soit par heure
lindemnité estde: - £

woait |

[ A3 wrs|(Détail ducalcul - (877,5+0+0-21938-0+0+ +0+0+0)/5€)

[ 0.0]Jrs Régularisation+ Jrs indemnité d'abs

il 22 00
CP Année Incompléte au 31-05 CP Année Complat@EiE SN |

[Jours |Plafond brut |
T
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3.5 Etape 5

Au niveau de I'étape 5, nous devons saisir le
montant du repas et du gouter.

Pour le repas, je saisis le montant dans la cellule

en BA65 soit 3

Et pour le gouter, je saisis le montant dans la
cellule

en BAB8 < soit1l

Sur le BS, le nombre de jours s’est calculé
automatiguement pour les repas et les gouters. Si
vous avez besoin vous pouvez modifier ces
informations dans les cellules BA62 et BA65

Si j’ai des indemnités kilométriques, je saisis le
nombre de kilometres dans la cellule HB9 et le
montant d’un kilometre dans la cellule K69 < >

La valeur du repas, du gouter et d’un kilometre se
reportera automatiquement sur les bulletins
suivants.

B |C|D[E|F|] G [H|I]J|[K|[L|M|[N]JO[P|QR[S[TJU|[V|wW]|X]|Y]|Z |AAB/ACAD|A Al|AJ[AK|AL[AM[AN] AO [AP| AQ | AR | AS | AT | AU [AV[AW A7 | BA B
58 T1 6T062€ 5,300 % 45ITE 6T062€ 2,550 % 5734 € jeu 27| 9,00 hrs 9,00 hrs I
ite 55 Totalité 670,62 € 0,400 % 266¢€ 67062 € 2,020%| 1355€ ven 28| 2,00 hs 2,00 hrs _—
ite IRCEM T1 - CEG T1 67062€ 4010 % 26,89€ 67062€ 6010%| 40308
si plafond SS atteint
67062€ 5,250 % 3521 € 126.00 ws| 0.00hrs | 2oohes | 13500 hms 4
rance Chimage 67062€ 4,050 % 2716€
ibution Santé au Travail 670862€ 2,700 % S00€
67062€ 1,166 % 782€ pour ' pole emploi ©
=5 cotisations patronales T1 67062€ 0,100 % 067TE€| Temps de travail payé (=n heures) 133 hrs
déductible de IR 646,60 € 6,800 % 4397€ Nb de jrs n'syant pes été payés (en jours) : o
RDS nen déductible de IR 64660 € 2,900 % 18758 Salaire mensuel brut soumis & cotisations : 670,62 €
RDS non déd sur rev non imp 1228€ 9,700 % 119 € Modification manuelle des indemnités :
ction cot. HC et HS 1250€ 11,310 % - 141€
Ligne 85 Du libellé : De la base Du Taux
Total cot. salariales : 14532 € Total cot. Patronales : 295,96 € Ligne 88 Du libellé : De |a base Du Taux
Salaire net: 52530€ | Légendes: iDste Début  Dste fin ! i ' |
ABS  Absence non prévue au contrat h ; h <
INDEMNITES Base Taux Montant - -
E forfaitaire (rs=ou=24 hrs) Tajs|  4800€ 64.40€ + Montant ribas -
+* Ind. repas (s}
14 jr3 300 € 42,00€ +
ndemnité godter Irs] 00 1400€ +
ndemnité kilométrique = Nombre de jours d'accuei 14,00 jrs +*
Autres I g Nombre de jours de 8h et + 14,00 jrs. +*
ndemnité de rupture - Nombre d'hres journée -8h 0,00 hrs +*
| 12040 € T & & & & & -
Ce mois Depuis le 01/01 = Wontant & percevair : (135 hrs X 5 €)| 675,00 €
s3274€ sa2.7¢€ | MontantMet Social | 626,30€ | 2 Wontant pergu . (77,5 - 219,38)] 858,12 €
12040 € 12040¢ - Régularisation du mois TBEEE
Impdt prélevé 782€ 782¢ Mm
et HC non impo. 1250 € 12,50 € |Base prélévement & Ia source de limpét : 651,67 € | Modif. Taux préleuement
Impdt a la source |Tauxde prélgvement 4 la source : 1,20 % | =
EDRVode de réglement 1 : Virement — Année préc. Année en
Montant 1 - 637.88€ de 06/23 & |cours de D6/24
lode de réglement 2: 05f24 a0s/25
Montant 2 : Nombre de semaines ravailles avant
emaines travaillées ce mois ci 3 b
Net a payer : 637,88 € Nombre jours acquis : 0,00 jrs 1,88 jrs Jrs acq en anét
Faita: PARIS Jours acquis en arrét de travail (Maladie) <=
Le: 28/02/2025 Congés supplémentaires : Enf-15 ans

Déclaration pajemploi

Feuilles_de_présence_planning

Février

CP Année Incompléte au 31-05 CP Année Complétiid
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3.6 Etape 6

Au niveau de I'étape 6, nous devons saisir :

- Le mode de reglement

- Je me place sur la cellule F80 et je
clique sur la fleche de droite et dans le menu
déroulant je choisis le mode de reglement qui
me convient

- Lelieu

- Je me place sur la cellule F86 et je saisis le lieu
si je souhaite modifier celui déja inscrit

- Ladate

- Je me place sur la cellule F87 et je saisis la date
si je souhaite modifier celle déja inscrite

aux 31/05/2024

Déclaration pajemploi

Montant des CP Année Compléte avecla régle du 10& -

Feuilles_de_présence_planning

Congés supplémentaires : Jrs fraction.

Février

CP Année Incompléte au 31-05 CP Année Complét @SS

Détail des calculs

B |c|p|ElF|l @ [H|[I|J|K|L|M|N|O|P|QR|S|[T|u|V] Y | Z |a4AB|AC|AD|AE|AF|AG|AH| Al |AJ|AK|AL|AM|AN]| AD [AP| AQ | AR | AS | AT | AU A AY| Az | BA |pH BC | BD
RDS non déd sur rev non imp 1228€ 9,700 % 119€ Modification manuelle des indemnité
ction cot. HC et HS 1Z50€ | 11,310 %| - 141%
Ligne65  Du libellé De Is base Du Taux
Total cot. salariales : 14532 € Total cot. Patronales :[ 295,96 € Ligne €6 Du libelle De Is base
Salaire net : 53630€ | Légendes: Date Début | Date fin M : ] !
ABS  Absence non prévue au contrat b { M 3 3
INDEMNITES Base Taux Montant - -
|E forfaitaire (jrs<ou=24 hrs) 14 jrs| 4600 € B4,40 € + Montant repas
* Ind. repas (irs)
Indemnité repas 14 jrs| 300€ 4200€ t
Indemnité golter 14 jrs| 1,00 € 14,00 € t Montant goiter
Indemnité kilométrique 5 | MNombre de jours daccueil .| 14005 | + Ind. goiiter (jrs)
Autres 2 | Momore dejoursde8net--|  14000s | +
Indemnité de rupture = | Mombre dhres journée 8h:| 000hrs | t
| 12040 € t® &« &« « &« =« Information pour I'atte station Pole Emploi :
Ce mois | Depuis le 01101 = Wontant & percevoir : (135 hrs X 5 €} 675,00 € (Arrét de travail, suspension du contrat]
s1aire imposable - s:274€ s274€ | Montant Net Social g Monlant pergu : (87,5 - 219,38) 658 ,12¢€ Dote cébul  Datefin _
lem. imposables 120,40 € 120,40 € Régularisation du mois : 16,88 €
Impét préleve : 7828 782¢€| NETAvantimpst [ 64670¢€ | weatt; A T
et HC non impo. 1250€ 1250€ [Base prélévement a la source de fimpot I 6S167€ | | Mod Tausprélévement
Impét 3 Ia source [Taux de prétévement a la source [ 120w | | <=
g car: I
:illode de regleme. -1 :|Virement J] — Année préc. Année en
Montant 1. 2o de 06/23 3 \cours de 06/24
Mode de raglement 2 - preiece 05/24 205025 woait - A | N
Montant 2 ;| Paismplei + MNombre de semaines travaillées avant
EESY Semaines travaillées ce mois d 3 h
Net & payer : Nombre jours acquis 0,00 jrs 1,88 Jrs. rs acq en amét Modif m m m
Faita: PARIS Jours acquis en arrét de travail (Maladie) <==
Le: 28/02/2025 Congés supplémentaires : Enf-15 ans
Signature : Total jours acquis : 0,00 jrs 200jrs
Congés payés pris précédemment A préc A en cours
Congés payés pris ce mois : Nbre de jours inclus dans ICCP Madif CP pris
demnités imposables ==
mnité non imposable Reste a prendre ; 0,00 jrs 2,00 jrs Jrs fiact, Restants
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3.7 Etape /

Au niveau de I'étape 7, vous pouvez juste vérifier
les éléments que vous retrouverez dans l'aide a la
déclaration.

BF [BG| BH | &I

ion de CP (acquisition 2,5 jours)

Déclaration pajemploi

||BP| Ba |BR|BsS|BT|BU| BV |BW | BX

Déclaration Pajemploi
Mombre dheures normales :
Mombre de jours d'activité :

*MNombre de jours calcul Pajemploi :

* Jours rajoutés (régul, jrs compl)

* Jours mensualisés déduits (Maladie, sans solde...)
Total nombre de jours d'activité

Mombre de jours de congés payés

Sal horaire net dune heure normale :

Nombre dheures maj ou supplémentaires
Détail du calcul - (0€+0€+125€-0€)/6,25€

Nombre dheures complémentaires

Salaire net total (hors indemnités)

Indemnités d'entretien (+ Autres)

Indemnités de repas

Indemnités kilométriques

Indemnité compensatrice de congés payés (ICCP):
Indemnité compensatrice de préavis -

Prime de précarité

Indemnité rupture :

Feuilles_de_présence_planning Février

| cc | © | cE | CF

| ce | cH

(Détail du calcul : (877,5+0+0-21938-0+0+ +0+0+0)/5¢€)

[0.0]Jrs Régularisation+ Jrs indemnité dabs
Ajout de jours d'activité

Diminution de jours d'activité
Détail - Nbre jours d'activité = jrs activités mensualisés (20 jrs) + jrs rajoutés (1

.Jrs congés complément
Madif : Jrs congés complément

BZ | CA CB
dif :
Jours Plafond brut
20 1188,00 €
0,0
5 - & .
15]rs B91,00€
3,01€)
2hrs
+
Etape 7

523,64 €
64,40 €

56,00 €

e

CP Année Incompléte au 31-05 CP Année Complat@CIRE S SN |
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3.8 Imprimer le bulletin
et l'aide a la déclaration
Pajemploi pour les parents

Vous pouvez maintenant imprimer votre bulletin.
Restez sur la feuille de Janvier et allez dans le
menu « fichier » et choisissez « Imprimer ».

Une fois votre bulletin imprimé, allez sur la feuille
« Déclaration pajemploi».

Placez vous sur la cellule B5 , cliquez sur
la fleche a droite de la cellule et dans le menu

déroulant choisissez FEVRIER et ensuite allez dans

le menu « fichier » et choisissez « Imprimer »

4|

ENFANT : Mathis

MOIS (Faites votre choix)

_w‘ = |: o 4!-|Lu|

B Date de paiement:

Nombre dheures normales : 24007
(Détail du calcul - (B77,.5+0+0-21938-0+0+ +0+0+0}/5€ °

|LJ|I'J| . ‘°|

I~

Nombre de jours dactivité © 15
Détail - Nbre jours d'activité = jrs activités mensualisés (20 jrs) + jrs
rajoutés (régul...) (0 jrs) - jrs déduits (20 jrs * (43 hrs / 180 hrs) + 0 ((\
irs)
B
Bl Mombre de jours de congés payés 0
8 Avez-vous des heures majorées ou complémentaires a déclarer ? oul
P23l Sal horaire net dune heure normale © 391¢€
£J Nombre d'heures maj ou supplémentaires 2

ombre dheures complémentaires 0

Salaire net total (hors indemnités) & déclarer . 523,64 €
29 Indemnités d'entretien 64,40 €
5 Indemnités de repas : 56,00 €
32
£xY Indemnités kilométriques : - £
£ Voulez-vous signaler une fin de contrat ? NON

CP Année Incompléte au 31-05 CP Année Complet@ERG AR |

- Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning

134



4 Réaliser mon bulletin

e « Mars »

Pour la réalisation du bulletin des autres
mois c’est la méme procédure que pour
« Février ».

Il faut suivre de nouveau les différentes
étapes.

Pour le mois de mars la semaine 11, il était
prévu que l'assistante maternelle n’est pas
I'enfant. Je mets donc SD dans la colonne
Heures / Libellés, en me positionnant sur la
cellule AZ29 Je fais la méme chose
pour les autres jours de la semaine 11

7A| A B |C|[D|/E| F | G|H|I|J|K|[L|M[N|O|P|QR | T|U |V Y | Z |AAAB|AC |AD|AE|AF |AG|AH| Al |AJ|AK|AL [AMIAN| AD |AP| AQ | AR | | AT | AU | Az | BA
B Convention Collective des Assistants Maternels du Particulier CP Ville 75018 PARIS
Employeur - Code NAF : 88.91A Emploi - Assistante Maternelle
N°8S: 280036015885563 Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous ou Feui
2 partir du tabl 5 = Etape &
Heures mensualisées ;[ 17550 nrs_| [Salaire horaire brt. | 500002 | |(vodit: I .
Taux de majoration : des heures majorées des heures complémentaires © \ Salaire horaire net | 3,9060 € |
REMUNERATION Base Taux Montant
Salaire mensualisé 175,50 hrs. 50000 E BIT 50 € Heures | HRS - -
o . Jours .. |HRS comp | HRS supp
Heures majorées mensualisées Libelles Effectives
sam 01 ] sam 01
Eall Heures complémentaires dim 02 dim 02
Heures majorées lun 02| 5.00 hrs 2.00hs |10 lun 03
Majoration jours fériés travaillés mar 04| 9,00 hrs 9,00 hrs mar 04
Majoration pour difficultés particuliéres mer 05| 9,00 his 9,00 hrs mes 05
Retenue sur salaire (») (Maladie, CVP__) A jeu 08| 9.00 hrs 9,00 hrs jeu 08|
= A ven 07| 8,00 hrs 2,00 hrs ven 07
Abs congés payés Année compléte b sam 08 sam 08
Indemnité congés payés Année compléte A dim 09 dim 09 —
| wnio| S0 sD 1 lun 10 -
Congés payés mar 11 sD sD mar 11 MATIMAF L, |
Régularisation mert2| SO sD mer 12 ggg —
Indemnité compensatrice de congés payés jeuiz| =D sD jeu 12 F Pous
Indemnité compensatrice de préavis [ ven14| SD sD ven 14 F.Dédut |
sam 15| sam 15
ération brute : BI7,60€ dim 16 dim 16 v
lun 17| 8.00 hrs 9.00hs |12 un 17| | 2o mens |
mar 18| 9,00 hus 2,00 hrs mar 18 -
Salariales Patronales mer 13| 2,00 hrs 9,00 hrs mer1s| |
COTISATIONS Base Taux Montant Base Taux Montant jeu 20| 9.00 hrs 9.00 hrs. jeu 20
Ll Santé - ven21| 9,00 his 2,00 hrs ven 21
LAl Séc. Soc. Maladie invalidité BTT50€ 13,000 % 114,08 € sam 22 sam 22
Prévoyance T1 BITS0E 1,040 % 913€ BITS0E s450%| 2M50€ dim 23] dim 23]
Frévoyance T2 lun 24| 2,00 hrs 200hs |12 lun 24|
EEY Accident du travail 8T7TS0€ 0,790 % B693€ mar 25| 9,00 hrs 9,00 hrs mar 25
Retraite mer 26| 9,00 hrs 2,00 hrs mer 26
Retraits S5 T1 BITS0E 6,800 % B0S5€ BITS0E 8550%| 7503€ jeu 27| 2.00 his 2.00 his jeu 27
LYl Retraite S5 Totalité 8T750€ 0,400 % 3HE 8T750€ 2,020 % 17, 73€ ven 28| 9,00 his 2,00 hrs ven 28
Retraite IRCEM T1- CEG T1 BTT50€ 4,010 % 3519€ BTT50€ 6,010 % 5274% sam 29 sam 29
CET si plafond S5 atteint dim 30| dim 30|
[} Retraite IRCEM T2 - CEG T2 lun 31| 9.00 hrs 9.00 hrs 14 lun 31
Famille BITS0E 5250%| 46,07€ 14400 hrs| 0,00 hrs | 0,00 hes | 144,00 hrs
Assurance Chémage 877 50€ 4,050 % IS4 €
Contribution Santé au Travail 877,50 € 2,700 %
Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning Mars CP Année Incompléte au 31-05 -+ 4
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5 Réaliser mon bulletin de
« Avril » avec la fin du
contrat CDD

Le contrat s’arréte le 18/04/2025

Je vais sur la feuille de « Avril » et au niveau de
I'étape 1, je me place sur la cellule BZ8, <2 je
cligue sur la fleche a droite de la cellule et dans le
menu déroulant je choisis OUl pour préciser le

4 BA B4 BC | BD | BE | BF |BG) BH | B |BP| BQ |BR|BS|BT|BU|BV|BW]| BX | BY | 87 | CA | cB | cc | e | cE | cF | ce
Sivous souhaitez madifier 1a fiche info de référence faites votre choix dans la liste

Etape 1 ® Fiche info de référence utilisée : Fiche info GDD G.Durée _ 4= Etape 1
i b f, Taux conversion net /brut 07812 ]
|

te de notification de la rupture ou de 12 ggi Do,
» B B B B o w
4 Etape 4

Remplir le calendrier ici ou sur la feuille de présence (Abs, Maladie, Heures compl...)

?)\
QA
D

‘|W‘-:0‘-\||-:.‘m‘¢-".u |.-.« ‘4. |

bulletin de juillet sera le dernier du contrat B e i e o oo o) ©
J . 11 15 45,00 brs Vérifier le calcul de votre régularisation {Année incompléte ou éventuellement compléte)
§FE:ssous ou Feuille de présence): 45,00 hrs Faites le point sur vos congés et vérifier le calcul de Indemnité compensatrice de CP
LE{ - Etape 3 18 Si neécessaire calculer I'indemnité de preavis et verifier l'indemn
5

De nouvelles cases font alors leur apparition.

Se placer d’abord sur la cellule CE3, &< je B
clique sur la fleche de droite et dans le menu &
déroulant je choisis Fin de contrat CDD/occa. F e
Je me place ensuite sur la cellule CES, O et je B
SaiSiS |a date de fin de contrat'(18/04/2025) % EE%EE é d'entretien proratisable (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :
Je me place Sur Ia ce”ule CE8, O et je SaiSiS Ia :gg:z EEE :gg:z j::r:wna‘:\rselr‘::I:::::::\::Non;ﬂrv‘;ad\f[si\e"‘lnéog:““:;5électian’nzecr'seﬂsr:i::‘.ifj:aita\requiserasurleElS)
o pe - 4_.‘ 9,00 hrs oul 9,00 hrs . . e Choix du type dindemnité proratisable
date de notlflcatlon de Ia rupture (18/04/2025), Déclaration pajemploi | Feuilles_de_présence_planning Avril CP Année Incompléte au 31-05 -+ e CEE——

Je modifie si nécessaire le planning (Etape 2) et le
calendrier (Etape 3) (abs, CP, hrs compl...).

Je vais ensuite suivre les consignes de couleur
orange.
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A | B | C | D | E | F | G | H | | | J | K | L | 1] | N | [
Outils de calcul de l'indenmité compensatrice des congés payés, CDD calculé sur la base d'une année incompléte

5.1 Fin de contrat : I'ICCP

Syndicat national FO Assistant{e)s Maternelfe)s www.assistantematernelle.info Cases en Jaune a remplir obligatoirement
Période de référence Du 10/02/2025 au 18/04/2025 Date début contrat 10/02/2025
Enfant Wathis
IModification Date fin contrat 18i04/2025 4
Salaire mensualisé brut:|  877,50€

Faire le point sur les congés et vérifier 'indemnité
compensatrice de congés payés.

Taux horaire brut 5,00 €
Nombre de semaines programmées ([ 9,00 sem|
Salaire hebdomadaire moyen 22500 €

Montant de Iindemnité de CP au 31/05 de l'année

W%écapitmatif du montant de I'indemnité de con payés en Ann

Du 10/02/2025 au 18/04/2025 23172€

231,72€

Je vais sur la feuille « Ind Comp. de CP A.

Ind Comp del'annéT

précédente Du au 000€
) Montant des paiements recus 0,00€
Com plete » Nombre de jours ouvrables acquis au 31/05 de 'année[ 0,00 jrs [ Ind Comp de I'année précédente
précédente

Soit une ind. comp. de CP total de :

En maintien de salaire :

Mbre de semaines fravaillées ('année de référence) + Semaines CP acquis:| 9,00 sem

Je vérifie 'ensemble des éléments. O

Modif

Je remonte ensuite tout en haut de la feuille et je
vois le montant de mon ICCP qui est calculé

Explication :

Jours de CP acquis sur les arréts de travail (maladie) : 0,00 jrs

Modif : L'AM a fravaillé 9 semaines sur la période de référence (1er juin au 31 mai)
On calcule le nombre de périodes de 4 semaines travaillées et pour chagque période, elle acquiert

2.5 jours ouvrables.

. N . . . | b ” . Modif-
et qUI Va etre Inscrlt aUtomatIquement Sur e u etln Jours suppl enfant de -15 ans a;quiS'_D,DDjrs Pris en cpte : __D,Dﬂjra 0On calcule donc un nombre de période avant la prise en compte des cp acquis soit 9/4 = 2,25 période(s)
Jours suppl Jours fractionnement non pris ;[ 0,00 jrs| Les semaines de cp acquis 'année précédente sont 0 jrs ouvrables / 6 jours par semaing = 0 semaine(s)

de « Avril »

Nombre de périodas [ 22500 arrondia 2,25 ] Si on prend en compte les semaines de cp acquis (Soit 0 semaines, soit 0 période(s)) pour le calcul du nombre tot
2,25 période(s) + 0 période(s) = 2,25 arrondi a 2,25 période(s)
On ajoute aussi les jours ouvrables acquis pour enfant de maoins de 15 ans
etles jours acquis pendant les arréts de travail (maladia).

Jours ouvrables hors enfants - 15 ans © 5,00 jrs

Nombre de jours ouvrables acquis | 5,63 jrs] soit 600jrs

2,25 période(s) x 2,5 jours + 0 jour(g) enfant(s) de moins de 15 ans + jrs acquis sur arrét de travail (0 jour{s)) = 6 jo

Ensuite on fait
Salaire hebdomadaire moyen (225 €) /6 jours] x [ nombre de jours ouvrables de CP (6 jour(s)) + nombre de jours ¢

ip. de CP A. Compléte Indemnité rupture

En cas de CDD, la prime de précarité rentre dans le
calcul de base de I'ICCP. Elle est automatiqguement
intégrée dans la base des 10%

IEENt en maintien de salaire : [ 225,00 €]

Ind Comp. de CP A. Incompléte

Régularisation Relevé de la Régularisatio
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5.2 Fin de contrat : Prime de
précarité (CDD)

Faire le point sur la prime de précarité

Je vais sur la feuille « Indemnité rupture »
Descendre au niveau de la ligne 49

Je vérifie 'ensemble des éléments.

Dans notre exemple toute les données nécessaires
aux calculs sont inscrites.

A | C D E K L M
Regle de calcul :
Nom Montant {taux) Base Anci t& minimum Ct tail
40 1/308 1/ 80 Salaire brut 9 mois Indemnité de rupture conventionnelle aprés le 1er janvier 2022
4 /608 1/ 60 Salaire brut 9 mois Indemnité de rupture contractuelle

il
U

il

Calcul de la prime de précarité en fin de contrat CDD

Année N-1

2024

2023

Mois.
periode

février-25
mars-25
avril-25
ors période
HoMwgdriode

Hors période
Hors période
Hors période
Hors période

Hors période

Hors période

Total annuel :

210653 €

Régularization

Mois

0

Hors période
Hors période
Hars période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période

Hors période

Hors période

0,00€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€

Total annuel |

_€|

B f{ Accessibilité : consultez nos recommandations

Montant de salaires recus pendant la durée du contrat 2106563 €

Ind Comp. de CP A. Incompléte Ind Comp. de CP A. Comp E‘h_-llﬂ

Modif

Mois

0 Modif

Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période

Hors période

Mois

0,00€

0,00€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€

Hors période
Hors période
Hars période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période

Hors période

Hors période

Hors pér

Hors pér
Hors pér
Hors pér
Hors pér
Hors pér
Hors pér
Hors pér
Hors pér
Hors pér
Hors pér

Hors pér

Total annuel :

- €l |

Total annuel :

Total ann

Montant de la prime de précarité (brut):[___ 210,65€ |
Détail du calcul : 2106,53 € X 10/100
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5.3 Bulletin d’Avril final

Je retourne sur mon bulletin d’Avril. Je clique sur la
feuille de « Avril»

Dans la partie REMUNERATION brut, je constate que
la retenue sur salaire se calcule automatiquement
par rapport a la date de fin de contrat. &

Le montant de I'indemnité compensatrice de congés
payés s’affichent automatiquement aussi

La Prime de précarité 10% (CDD) s’affiche
automatiquement. < >

Dans le tableau des congés, les jours restant a
prendre sont soldés. &>

EHEE

[=p

Heures mensualisées ;| 17550 hrs

Taux de majoration : des heures majorées ;[ 25%

EM

UNERATION

Base Taux

Montant

> 3

[==]

| par| —
=1

(%]

o3
P

Rl
Salaire mensualisé
Heures majorées mensualisées

Heures complémentaires
Heures majorées

175,50 hrs

+

Majoration jours fériés travaillés
Majoration pour difficultés particuligres

-.| r-c-|h:-|h:.|
n|on| = | L

[
=

Retenue sur

salaire () (Maladie, CVP...)

.| h:-l 2=} | h
0 [==1 N QN

[
[i=]

[T%]

L=

(%)

|
il | T2

| L

(%]

Abs congés payés Année compléte

Indemnité co

Congés payés
Régularisation

Indemnité co
Indemnité co

50000 €

ngés payés Année compléte

mpensatrice de congés payés
mpensatrice de préavis

(%)
o

(5]
o

8rrs0e

23172 £ |

des heures complémentaires ;| 10 %

Prime de précarité 10% (CDD) 21065€
Rémunération brute : )
Année préc. [ Année en
de 06/23 3 |cours de 06/24
0524 ansizs
Mombre de semaines travaillées avant 62
Semaines travaillées ce mois ci 28 h
891,04 £ Mombre jours acquis : 0,00 jrs CE3jrs
Jours acquis en arrét de travail (Maladig)
Congés supplémentaires : Enf-15 ans
Total jours acquis : 0,00 jrs 6,00 jrs
Congés payés prig précédemment
Congés payes pris ce mois :
Solde des jours ICCP 6,00 jrs
Reste & prendre : 0,00 jrs 0,00 jrs

Congés supplémentaires ; Jrs fraction.

139



9
K’Fg 4 /

Aides complémentaires



1 Utiliser la feuille de
presence

Utiliser la feuille de présence pour compléter les
informations au niveau du BS.

Sur le mois concerné au niveau de |'étape 3, se
placer sur la cellule AR13, & vous cliquez sur la
fleche a droite de la cellule et dans le menu
déroulant vous choisissez a partir de I'onglet
Feuilles_de_présence

Le calendrier dessous disparait et vous
pouvez a présent vous rendre sur la feuille :
Feuilles_de_présence.

Votre choix se reporte automatiquement sur les
mois suivant jusqu’a un nouveau changement de
votre part.

4| 0| P|Q[R|S|T|U[V[W]|X]|Y]|Z|AJAB|AC AD|AE|AF|AG|AH| Al | AJ|AK|AL|AM/AN| AO [AP| AQ | AR | AS | AT AU |aviaw AxaY] Az | BA |p§ BC | BD | BE | BF |BG| BH | BI |[BP| BQ |E
3 Wois janvier Enfant Wathis N Sem. Type sem & Etape 2 =7 '
4} Année | 2025 Date contrat 01/09/23 1 |
5 Jours:| 01 _au 31 2 \ U |
6 | 3 \ q j
a SALARIE 4 % . [ e petrustesoenses |
8 Mom, Prénom : Mme Dupont Marie 5 "cfo, o > I Sem. Durée Derniel
7] Adresse: 56 Bd Victor Hugo SDELAFP 1 30,00k
10 CP Ville 75018 PARIS 2 5000 hrs
11 Emploi Assistante Matemelle / 3 45,00hrs
12 | N° 85 21800360 158 855 A3 Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous off ille de présence) : 4 50,00hrs
13 5 50,00k
{E] Heures maj. mens.:[_ 12,50 hrs [ Salaire horaire brut: | 5,0000€ |
(El% | desheures complémentaires :| 10 % | Salaire horaire net: | 3,9060€ | « Eta
17 | Taux WMontant ——— Rempl|
W somE|  eanse TR P P - - - Nomore - R osnie - Nomore -
hrs| 5,0000 € 6250 € Libeliés Effectives dheures OuifNan dheures
hrs| 12500 € 2500€ mer 01| 10,00 hrs 1000 hs | 1 mer 01 10,00 hrs
jeu 02| 10,00 hrs 10,00 his jeu 02| 10,00 hrs
ven 03| 10,00 hrs 10,00 his ven 03] 10,00 hrs
sam 04 sam 04]
dim 05 dim 05|
. 1 lun 08| 10,00 hrs 1000hs || 2 lun 08 10,00 hrs
1 mar 07| 10,00 hrs 10,00 hrs mar 07| 10,00 hrs
] mer 08| 10,00 hrs 10.00 hrs mer 08 10,00 hrs
h jeu 09| 1000 hrs 10.00 hrs jeu09] 10,00 hrs
|| ven 10| 10,00 hrs 10,00 hrs ven 10 10,00 hrs
sam 11 sam 11
dim 12 dim 12|
lun 13| 2,00 hrs s00hs |8 lun 13 9,00 hrs
|| mar 14| 2.00 hrs 9,00 hrs mar 14 5,00 hrs
[ mer 15 2.00 hrs 9,00 hrs mer 15 5,00 hrs
jeu 18| 2,00 hrs 9,00 hrs jeu 18| 5,00 hrs
ven 17| 2,00 hrs 9,00 hrs wen 17| 9,00 hrs Indemnit
sam 18 sam 18
Patronales dim 19 dim 19| Pour 'uti
ontant Base Taux Montant lun 20| 10,00 hrs 1000 hes || 4 lun 20 10,00 hrs et choisil
mar 21| 10,00 hrs 10.00 hrs mar 21 10,00 hrs
41 | 93125€ 13,000 %| 121,06€ mer 22| 10,00 hrs 10,00 hrs mer 22| 10,00 hrs Je chois§
42 TS 93125€ | 2450%| 2282¢€ jeu 23| 1000 hrs 10.00 hrs jeu 23] 10,00 hrs Etape
ven 24| 10,00 hrs 10.00 hrs ven 24] 10,00 hrs
93125€ 0,790 % 736€ sam 25 sam 25 Indemnit]
dim 26 o (journée
Maladie Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_plannine Janvier CP Année Incc = + | 4 O

Yt
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1 Utiliser la feuille de
presence (suite)

Vous allez ensuite sur la feuille :
Feuilles_de_présence.

Les horaires prévus au contrat et les horaires réels
s’affichent automatiquement.

Vous pouvez modifier les horaires réels en vous
déplacant vers les colonnes BJ, BK...

Par exemple, le 6 janvier 2025, I'heure d’arrivée est
de 8h00 et I'heure de départ 18h00. En réalité ce
jour la I'enfant est arrivé a 8h10 et est reparti a
17h45.

Vous vous placez donc sur la cellule BJ17,
vous saisissez 8:10 et ensuite vous vous placez sur la
cellule BK17, C > vous saisissez 17:45

Du fait de cette modification, 'outil constate un
écart entre les heures prévues et les heures
réelles. Par défaut, I'écart n’entraine pas de retenue
sur salaire et dans le cas présent une retenue n’est
pas nécessaire.

Au niveau de la feuille de présence la modification
des horaires est bien prise en compte. C_

Avant de remplir la feuille de
présence - compléter I'Etape
1, 'Etape 2 et I'Etape 3 du
mois correspondant

Mois janvier

¥ a-t-il un éce
Pour les semaines :

Ecart hrs | Effectuer
prévues | une Heure Heure Heure Heure Jours
hrs retenue arrivee 1 | départ1 | arrivée 2 | déepart 2
reelles |surl'écart
o.00]  nNON mer 01 1
0,00/ NON b jeu 02
0,00 NON b wen 03
b sam 04
b dim 05
042  NON ﬁ 0,00 h 08:10 1745 D) lun 08 2
a2 0,00 1 N 4 mar 07
0,00 nON 0,00 b mer 08
0,00 nON 0,00 b jeu 09
o.00l _HON 0.00 b ven 10

b

FEUILLE DE PRESENCE

Parents : M MARTIN Laurent

Enfant: Mathis

=A== E A= 114, ] LRI =
2 il el N

e: Commentaires :

Répartir ces heures dar

Mois : janvier Année : 2025
10 | 'Horaires Prévus Horaires Réels
Jours N* Heure Heure Heure Heure Nbre d':et]:fes Heure Heure Heure Heure Nbre d':et]:fes HI:I Z(:Ir:gl Comr

» Sem| arrivee 1 | départ1 | arrivee 2 | depart2 | d'heures en 1008 arrivee 1 | depart1 | arrivee 2 | depart2 | d'heures en 1008 en 1008
E mer 01 1 03:00 18:00 10:00 10,00 08:00 18:00 10:00 10,00
13 ] jeu 02 08:00 18:00 10:00 10,00 08:00 18:00 10:00 10,00
1 wven 03 08:00 18:00 10:00 10,00 08:00 18:00 10:00 10,00

sam 04

dim 05 | —

lun 06 2 08:00 18:00 10:00 10,8 08:10 i 17.45 0935 i 958

mar 07 08:00 18:00 10:00 10,00 X . o X

mer 08 08:00 18:00 10:00 10,00 08:00 18:00 10:00 10,00

jeu 09 08:00 18:00 10:00 10,00 08:00 18:00 10:00 10,00

wen 10 08:00 18:00 10:00 10,00 08:00 18:00 10:00 10,00

sam 11

dim 43
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1 Utiliser la feuille de
presence (suite)

Nous supposons maintenant que l'assistante
maternelle est tres malade le mercredi 8 janvier. Elle
demande aux parents de venir chercher les enfants a
12HO0O.

Vous vous placez sur la cellule BK19, € et vous
saisissez 12:00.

Pour ces heures non effectuées, vous devez faire une
retenue sur salaire.

Vous vous placez donc sur la cellule AZ19,
et vous cliquez sur la fleche a droite de la cellule et
dans le menu déroulant vous choisissez OUL.

L'assistante maternelle est aussi malade le jeudi 9
janvier. Vous vous dirigez vers la colonne AT (Libellés)
et vous vous placez sur la cellule AT20, C O

vous cliquez sur la fleche de droite et dans le menu
déroulant, vous choisissez MLAM.

Sur le BS, la retenue sur salaire se calcule et s’affiche
automatiquement.

C’est le méme principe pour les autres libellés (ABS,
MLEF....)

hlr.nlal-_;lr-zl— |k B

heures dans entre les heures

s

| Ak AL |

Mois :

AN | AN | AD |

janvier

= @[5

3}

BE

o

Jours Heure's !
Libelles
mer 01 10,00 hrs
jeu 02 10,00 hrs
wven 03 10,00 hrs
sam 04
dim 05
lun 08 10,00 hrs
mar 07 10,00 hrs
mer 08 4,00 hrs
jeu 09 MLAM
wven 10 10,00 hrs
sam 11
dim 12
lun 13 9,00 hrs
mar 14 9,00 hrs
mer 15 9,00 hrs
jeu 16 9,00 hrs
wven 17 9,00 hrs
sam 18
dim 19
lun 20 10,00 hrs
mar 21 10,00 hrs
mer 22 10,00 hrs
jeu23 10,00 hrs
wen 24 10,00 hrs
sam 25
dim 26
lun 27 10,00 hrs
mar 28 10,00 hrs
mer 29 10,00 hrs
jeu 30 10,00 hrs
o D00 L.
Maladie

AP

complémentaires et supplémentaires si nécessaire dans la colonne AN ou AD

HRS

Effectives

10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs

10,00 hrs
10,00 hrs
4,00 hrs
MLAM
10,00 hrs

9,00 hrs
9,00 hrs
9,00 hrs
9,00 hrs
9,00 hrs

10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs

10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
000 b

Déclaration pajemploi

|aa| &R | Aas | AT | au | av  |aw]| av

A7

Avant de remplir la feuille de
présence : compléter I'Etape

1, 'Etape 2 et I'Etape 3 du

mois correspondant

Ecart hrs

Jours prévues /
hrs

réelles 'é
mer 01 0,00 NOM
jeu 02 000 NON
ven 03 0,00 NOM
sam 04
dim 05
lun 08 042 NON
mar 07 fannvm
mer 08 6,00 oul
jeu 09 n R
ven 10 0.00 NON
sam 11
dim 12
lun 13 0,00 NOM
mar 14 0.00 NON
mer 15 0,00 NOM
jeu 18 0,00 NOM
wven 17 0,00 NOM
sam 18
dim 19
lun 20 0,00 NOM
mar 21 000 NON
mer 22 0,00 NON
jeu 23 000 NON
wen 24 0,00 NOM
sam 25
dim 26
lun 27 000 NON
mar 28 0,00 NOM
mer 29 0,00 NON
jeu 30 0,00 NOM
weg o oo ran

Feuilles de présence planning

BD

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
6,00
10,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
oo

| B |[BI| BI

Mois

BK

BL

janvier

Heure Heure Heure He
arrivee 1 | départ1 | arrivee 2 | de|
08:10; 17.45;
12008 ]
CP Année Incc = + 4
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1 Utiliser la feuille de
presence (suite)

Nous supposons maintenant que l'assistante
maternelle a terminé le 14 et 15 janvier a 19h au lieu

de 17h.
[Retenues sursalare ]

Vous vous placez sur la cellule BK25 et BK26 <
et vous saisissez 19:00.

réelles |surl'écart

AU | Av |aw|| A | Az || B8 || BD | BE [[B| BN | BK |

Avant de remplir la feuille de
présence : compléter 'Etape
N seence 1, IEtape 2 et IEtape 3 du
Wois : janvier mois correspondant

s complémentaires &t supplémentai

il i el

0,00 MHON
000 NON
0,00 NON

Au niveau de la colonne Al pour le 11 et 12 janvier,
I'outil a détecté qu’il y avait des heures o — 5| : = =
complémentaires ou majorées

0,00 NON

0,00 HON
0,00 NON
0,00 NON

Et donc maintenant, vous devez répartir ces heures R | g o)
en fonction de leur catégorie (heures | o -

0,00 NON
0,00 NON

complémentaires ou majorées) L e | e s = ol o

Vous vous placez donc sur les cellules AO25 et AO26 |+ = e | nay e : 3'33

ieu 30 1000 hrs 10,00 hrs jeu 0,00 Hou
' hre

qui sont en rouge et vous saisissez 2 dans (ORI i e orcence aming . P e s
chacune d’elles.
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1 Utiliser la feuille de
presence (suite)

'assistante maternelle est en congés payés du 20
janvier au 25 janvier.

| BE |[ Bl |

- B

Avant de remplir la feuille de
présence . compléter I'Etape
1, lEtape 2 et I'Etape 3 du

X

Calcul de lindemnité
d'entretien par rapport aux
heures réelles de présence

La pose des congés payés se base sur le méme i 5 mais correspondant

principe que celui abordé dans I'exemple 1 et s  ————————————— S —
I'exemple 2 de ce document. A e . B =

Vous vous dirigez vers la colonne AR et vous vous 5 o b | i o

placez sur la cellule AR31 < vous cliquez sur la : E——— s | o s

fleche a droite de la cellule et dans le menu T reis | g oo e ofiot

déroulant vous choisissez CP Acq et vous faites la - o . .

méme chose pour les jours suivants. . HEE-- i 2

Enfin vous pouvez bien sir imprimer cette feuille et ? S| e cran

la faire signer a votre employeur. ot Y 2:::5( : ot

'ven 24 CPAcq CPAcq 'ven 24

sam 25 CPAcqg CP Acq sam 25
dim 26 dim 26
lun 27 10,00 hrs 10,00 hrs lun 27 0,00 NON
mar 28 10,00 hrs 10,00 hrs mar 28 0,00 NON
mer 29 10,00 hrs 10,00 hrs mer 29 0,00 NON
jeu 30 10,00 hrs 10,00 hrs jeu 30 0,00 NON
- ooon 4000 heo oo o oo o

EVETETRLYLEE T W Feuilles_de_présence_planning CP Année Incc ==
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B13 hd 5

2 Plusieurs arrivées et

4 ’ A , B , C , D , K ,
départs de I'enfant dans |a | mensuausamion o1
0 / 2_
J O u r n e e 3 | PLANNING : m Syndicat national FO Assist
4 Aessimiss momaks
5 Semaine Type A
. Nb
Il se peut que le temps d’accueil de I'enfant dans la oure Heure hewe || edepartz | M | dheuresen
A . , . / . arrivée 1 arrivée 2 d'heures R
méme journée ne soit pas consécutif. 1008
10:00 10,00
, : . . . 10:00 10,00
Par défaut sur l'outil, au niveau des fiches infos ou de 1000 1000
la feuille de présence il y a possibilité de faire 2 - e
arrivées et 2 départs dans la journée. 0000 0.00
Dimanche 00:00 0,00
s gey 2 . N 3 Tatal h i tid . 50,00
En réalité, nous pouvons aller jusqu’a 4. Il suffit de —
faire apparaitre les colonnes qui sont masquées. =
. . . .
Si vous allez sur la feuille « Fiche Info », nous A | B | ¢ | b | E | F | 6 [ w | 1 | K|
pouvons voir au-dessus des lettres des colonnes le o MENSUALISATION DATE d'effeV: 01
Slgne + o ” SUfflt de Cllquer sur ce Slgne + 3 |PLANNING : m Syndicat national FO Assisty
pour faire apparaitre de nouvelles colonnes et . T semaineType A
recliquer dessus pour les faire disparaitre. > Heure Heure Heure Heure bre | Nbre
arrivée 1 arrivée 2 Heure départ 2 arrivée 3 arrivée 4 d'heures d'hl;l.(:)e‘sen
C’est le méme principe pour la feuille 000 10.00
« Feuilles_de_présence » 1000 000
10| 10:00 10,00
s 11 10:00 10,00
Ce cas peut se présenter pour les contrats avec des 2 00.00 0.00
enfants SCOIarISéS- :112: omanche Total heures semaine en ce[r]1[t]i-énnqles - Eggg
15
‘1E[ MNombre dheures (Inf. ou égales a 45 hrs f sem) : 45.00 hrs
17 | Nombre dheures majorées : 5.00 hrs
18
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10:00 10,00 Lundi
10:00 10 010 Mardi

10:00 | Insérer...

3 Afficher les Fiches info I e

gggg @ Benommer
Ve n a nt cee & en centiémes : ! Déplacer ou copier... Total he
346 hrs /sem) | 450 [0l Visualiserle code
EUres majorees . 5.0 Eﬂ Oter la protection de la feuille...

rd ’ . . L B4 7 . . ’\
Il est prévu dans | ?utll,’la possibilité de faire jusqu’a oo T Covlewr dongiet , —
10 avenants dans I'anneée.

446 hrs / sem) | 13500 Masquer
Pour éviter de compliquer la navigation dans cet eures majorées | 100 afficher..
outil, ces feuilles ont été masquées. > jours daccueil | ¥ seicctionner toutes les feuilles Tq
H H H -~ - ASAP Utilities >
Si vous souhaitez faire apparaitre une feuille (ou : g it e nito COD COurbe

onglet) masquée, vous vous placez sur une feuille
par exemple Fiche info et > vous faites un clic
sur le bouton droit de la souris et une petite fenétre

s‘ouvre.
Vous cliquez sur le mot Afficher et une jufsghﬁﬁ_“:" 45.00 brs| | T
. A .« . cner f
nouvelle petite fenétre s'ouvre. Vous choisissez par
exemple Fiche info Avenant 2 € en cliquant accueil § SEISLUnS Su s enes Teuilles -
. . ]
dessus et OK, la feuille s’ajoute aux autres. 345 oo
Fiche info Avenant 4
. ) R EUres My | Fiche info Avenant 5
Pour masquer des feuilles (ou onglet) c’est la méme Fiche info Avenant &
, . . . > jours df F!che !nfn Avenant 7
procédure en choisissant Masquer au lieu Fiche infa Avenant 5
d, AffiCher Fiche info Avenant 9 b
des i somter . ERIED0)
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4 Débuter un contrat :
Période d’adaptation

Votre contrat débute cette année. Le principe de
fonctionnement est le méme que dans les exemples
précédents.

La différence c’est qu’il n’y a pas a reprendre les
données de I'année précédente puisque le contrat
commence cette année et qu’il y a en plus une
période d’adaptation.

D’abord, vous allez remplir la feuille
« ldentification » et la feuille « Fiche Info » selon les
donner de votre nouveau contrat.

Pour la procédure se référer aux exemples
précédemment expliqués.

Syndicat national FO Assistant(e)s Maternel(e)s
www.assistantematernelle.info

EMPLOYEUR

SALARIE

| B
Version V6.20 Janvier 2025

Année : 2025

Nom et prénom : M MARTIN Laurent
Modif:

T
Adresse rue - 53 Bd Victor Hugo
i ISR
Adresse CP: 75016
Meodif - [EE— [
Adresse ville : PARIS
oo @ g

N° Pajemploi : Y002155001100
Modif:

Pajemploi de - Le Puy-en-Velay (<\
Modif:

MNom de l'enfant : Mathis
Modif :
Date début contrat : 03/02/2025
Modif

Nom et prénom : Mme Dupont Marie
Modif:

DATE d'effet :

MENSUALISATION

EJ PLANNING :

01/02/2025

% Syndicat national FO Assistant{e)s Maternel{e)s ~ www.assistantematerneffe.i

Semaine Type A 5 Type |
7 Nbre
Heure Heure Heure . Nbre Heure Heure
Jours. o A o Heure départ 2 . d'heures en o o
arrivée 1 départ 1 arrivée 2 d'heures 1008 arrivée 1 arrivée 2
e
Lundi 08:00 17:00 09:00 9,00
Mardi 08:00 17.00 09:00 9,00
Mercredi 08:00 17.00 09:00 9,00
Jeudi 08:00 09:00 9,00
Wendredi 08:00 09:00 9,00
Samedi 00:00 0,00
00:00 0,00] Dimanche
Total heures semaine en centigmes 45,00 Total heures
Nombre dheures ;[ 45,00 hrs] [
[ Nombre de semaines daccueil prévues ([ 52sem | [ Nombre de sem
[ Total annuel heures -] 2340,00 hrs] [
[ Total annuel de jours daccueil ;| 260 rs] [ Total a
Informations annuelles
Nombre de semaines d'accueil prévues 52 senf Taux de conversion brutinet : 0,7812| 01/02/2025
Contrat en année COMPLETE
Nombre de semaines pour la mensualisation : 52
Taux majoration heures majorées 25.00% Taux
Taux horaire brut heures 5,0000€
AU aire netheyre 3.9060 €
Identification || Liste des Libellés || Fiche info f|" Fiche info Avenant 1 Décla
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4 Débuter un contrat :
Période d’adaptation

Pour notre exemple le contrat débute le 3 février
2025.

Nous avons déja complété la feuille
« ldentification » et « la fiche info ».

Les horaires prévus au contrat sont :
8 h - 17h du Lundi au vendredi en année compleéte.
Taux horaires 5 € brut

La période d’adaptation s’étend du 3 février au 11
février 2025.

Les horaires d’adaptation sont :
1 hrs, le 3 février

2 hrs, le 4 février

5 hrs, le 5 et 6 février

7 hrs,le 7, 10 et le 11 février.

La durée journaliere prévue au contrat est déja

affichée

Heures mensualisées ;| 19500 hrs |

Taux de majoration : des heures majorées:| 25% des heures complémentaires ;| 10 %
REMUNERATION Base Taux Maontant
Wk Salaire mensualisé 185,00 hrs 5,0000 € 975,00 €
Majoration jours fériés travaillés
Majoration pour difficultés particuliéres
Retenue sur salaire () (Maladie, CVP...) h
-
Abs congés payés Année compléte b
Indemnité congés payés Année compléte A
Conges payes
31 Reégularisation h
2 Indemnité compensatrice de congés payés
Indemnité compensatrice de préavis H
Rémunération brute :| 975,00 € |
Salariales Patronales
COTISATIONS Base Taux WMontant Base Taux WMontant
LI Sante
ESH séc. Soc. Maiadie invalidité 975,00€ | 13,000%| 12875¢€
E¥Y Frévoyance T1 o75,00 € 1,040 % 10,14 € 975,00 € 2,450 % 2389€
Prévoyance T2
Arridant Ao travail - GTE NN £ n 7N o TINE

Heures / HRS
US| Lipenigs | MRS come| ARSSUBE | po e
sam 01
dim 02
lun 03| 9,00 hrs 9.00 hrs
mar 04| 900 hrs 9.00 hrs
mer 05| 9,00 hrs 9.00 hrs
jeu 08| 2,00 hrs 8.00 hrs
ven 0F| 9,00 hrs 59,00 hrs
sam 08
dim 09
lun 10| 2,00 hrs B.00 hrs
mar 11] 2,00 hrs 5,00 hrs
mer 12| 9,00 hrs 5.00 hrs
jeu 13| 2,00 hrs 9.00 hrs
ven 14| 9,00 hrs 5.00 hrs
sam 15
dim 16
lun 17| 2,00 hrs 8.00 hrs
mar 18| 9,00 hrs 9.00 hrs
mer 18] 9,00 hrs 9.00 hrs
jeu 20| 2,00 hrs 8.00 hrs
n 21| 2,00 hrs 8.00 hrs
s 22
dim
lun 24 0 hrs 9,00 hrs

e IR

ann
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4 Débuter un contrat :
Période d’adaptation

Nous allons simplement saisir le temps de présence
pour chaque jour et I'outil calcule la retenue de
salaire automatiquement

Pour cela nous allons compléter la colonne
Heures/Libellés

Nous saisissons dans la cellule AZ22 pour le 3 février
1, dans la cellule AZ23 pour le 4 février 2, dans la
cellule AZ24 pour le 5 février 5, AZ25 pour le 6
février 5 et ainsi de suite pour les autres jours >

Les heures a retirer s’affichent automatiguement
et la retenue sur salaire s’inscrit dans la partie
rémunération brute O

_4lc|D[E[F |G H|I|J[K[L[M[N|O|P|QIR|S[T|U|V|wW]|X]|Y]|Z|A4rB|AC|AD|AE|AF|AC|AH] Al |AJ[AKIAL|AMIAN] AO [AP| AQ | AR | AS |
13
BN  Heures mensualisées ;[ 195,00 s | Salaire horaire brut 50000 € Modif
BEl  Tauxde majoration : des heures majorées ;[ 25 % des heures complémentaires :[ 10 %
16
Base Taux Mantant
185,00 hrs | 5,0000€ 975,00€ Heures | HRS
kes mensualisées o e e -
»[sam 01
entaires | dim 02|
s »| wroz| 100ms 1,00 his
Jours fériés fravaillés | mar04| 2,00 hrs 2,00 his
pour difficultés particuligres mer 05| 5.00 hrs 5.00 hrs
jeu 08| 6,00 hrs 8,00 his
»| veno7| 700 hes 7,00 hes
sam 08
dim 03|
»| wno| 700ms 7,00 s
»| mer11| 700ns 7.00 hrs
mer 12| 9,00 hrs 9,00 his
compensatrice de congés payés jeu13| 2.00 s 9,00 his
compensatrice de préavis ven 14| 9,00 hrs 9,00 his
| sam 15| b
dim 18 b
lun 17| 9,00 brs 5,00 hrs
mar 15| 9,00 hrs 9,00 hrs
Patronales mer 13| 9,00 hrs 8,00 hrs
ELRTISATIONS Base Taux Montant Base Taux Montant jeu20| 2.00 hrs 9,00 hs
ven21| 9,00 hs 9,00 his
illve invatiité 823238 | 12000%| 107,03€| [sam22
82333€ 1,040 % 856€ 82333€ | 2450%| 2017€| | dim23
lun 24| 5,00 hrs 5,00 his
82333€|  0790% B50E | | mer28| 9,00k 5,00 hrs
mer 28| 9,00 hrs 9,00 hrs
82333 5,900 % 5581€ 823336 |  3550%| 7039€ jeu27| 9,00 hrs 9,00 hrs
82333€ 0,400 % 329€ 823,33€ 2,020 % 1663 € ven 28| 9,00 hrs 9,00 hs
82333€ 4,010 % 33,02€ 823,33€ 6,010 % 4948¢€
82333€ | 5250%| 4322€ 152,00 hrs| 0,00 hrs | 0.00 hes | 152.00 his
82333€ | 4050%| 3334€
82333€| 270% 500€
82333€|  1,188% 9B0€ | Infarmations pour I'sttestation pole emploi
82333€|  0,100% 082€ | Temps de travail payé {en heures)
5,300 % 55,01 € b e jrs wayant pss été payés (en jours) ©

Déclaration pajemploi

Feuilles_de_présence_planning

& partir du tableau ci-dessous

AT | AU AV]AW AX [AY]

sam 01
dim
u

1,00 hrs

(

200 his

5.00 hus

u 08|

8,00 hus

n 07|

7.00hes

m 08

n 10

7,00 hes

r 11

7.00 hrs

12|

i &

ven

sam 1

dim 18|

lun 17

mar 18

mer 19

jeu 20

ven 21

sam 22

dim 23|

lun 24

mar 25

mer 28

jeu 27|

ven 28

CP Année Incc

28,00 hrs
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5 Procédure de report 2025 vers

2026 Si vous utilisez Excel

J'ouvre le fichier du simulateur BS complet
2025 et le nouveau fichier du simulateur BS
complet 2026

Je vais dans le fichier du simulateur BS
complet 2025

Je sélectionne la feuille « Report »o

A la question « Quel sera I'année de votre
prochain fichier bulletin de salaires ? » de

choisis 2026 D

Année : 2025

Mom et prénom EMPLOYEUR :

Adresse rue EMPLOYEUR :

Adresse CP EMPLOYEUR |

Adresse ville EMPLOYEUR|

N Pajemploi :

Pajemploi de |

Mom de 'enfant |

Date début contrat |

Nom et prénom SALARIE ||

Adresse rue SALARIE |

Adresse CP SALARIE |

Adresse ville SALARIE |

N* Sécurité sociale |

Emploi :

Taux de prélévement & la source |

Régime Sécurité Sociale Alsace Moselle |

Nbre de sem ou mois travaillés (année précédentes) |
Nbre de sem ou mois travaillés (année en cours):
Congés pris payés précédemment (année précedente) |
Congés pris payés précédemment (année en cours) |
Congés supplémentaires : Enf-15 ans |

Congés supplémentaires : Jrs fraction. |

Report (inutilisé) :

Montant des CP Année Compléte avec la régle du 10& |
Année compléte Nombre de jours ouvrables acquis
Report du solde en euro a régulariser ||

Report du solde du relevé des avances |

Report heures de la d

Numéro de I3

Mode d'utilisatior Report PN

1% Accessibilité : consultez no. recommandations

Quelle sera 'annee de votre prochain fichier bulletin d

Données & COPIER

ancien fichier ci-dessous

M MARTIM Laurent
53 Bd Victor Hugo

PARIS
Y002155001100
Le Puy-en-Velay
Mathis

01/09/2023

Mme Dupont Marie
56 Bd Victor Hugo

PARIS
28003 60 158 855 63
Assistante Maternelle
120%

NON

5325

7

cooo

1247,09

Qutils de cenversions

75016

75018

Identification

Liste des Libellés

Fichier Année 2025

eport : (sur Excel)

- Sur le fichier d'origine
sélectionnez l'année de
votre prochain fichier
bulletin {Si vous souhaitez
juste faire un repert pour
une nouvelle version
choisir I'année actuelle, si
c'est pour I'année suivante
choisir I'année suivante).

- Sur le fichier d'origine,
sélectionnez tout le cadre
rose et faites clic droit sur
la souris et sélectionnez
"Copier"

- Allez ensuite sur votre
nouveau fichier et placez
vous sur la cellule D8 puis
clic droit sur la souris et
sélectionnez "Collage
spéciale” et vous choisissez
l'icone "valeur"

Méthode pour faire un
report : (sur Libre Office)

- Sur le fichier d'origine
sélectionnez I'année de
votre prochain fichier
bulletin (Si vous souhaitez
juste faire un report pour
une nouvelle version
choisir I'année actuelle, si
c'est pour l'année suivante
choisir I'année suivante).

- 5ur le fichier d'origine,
sélectionnez tout le cadre
rose et faites clic droit sur
la souris et sélectionnez
"Copier"

- Allez ensuite sur votre
nouveau fichier et placez
vous sur la cellule D8 puis
clic droit sur la souris et
sélectionnez "Collage
spéciale” et choisir de
nouveau "Collage
spéciales”,

Une nouvelle fenétre
s'ouvre et cocher "texte”
"nombre" "Date" puis OK
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5 Procédure de report 2025
vers 2026 Si vous utilisez Excel

Je sélectionne les cellules de B8 a B45 ou
plus

et je fais un clic droit sur la souris.

Une fenétre s'ouvre et je choisis Copier C_Df

MNom et prénom EMPLOYEUR -

Adresse rue EMPLOYEUR :

Adresse CP EMPLOYEUR :

Adresse ville EMPLOYEUR:

M* Pajemploi

Pajemploi de

MNom de I'enfan

Date début contr; .

MNom et prénom SALAR! - -

Adresse rue SALAR = |

Adresse CP SALAR E -

Adresse ville SALAR |E ¢

N® Sécurité soci lle |

Em/ loi:

Taux de prélévement & la sol ce:

Régime Sécurité Sociale Alsace Mos lle ;

Nbre de sem ou mois travaillés (année précéden :s)-
Nbre de sem ou mois travaillés (année en co| rs):
Congés pris payés précédemment (année précede te):
Congés pris payés précédemment (année en co, rs) |
Congés supplémentaires : Enf-15 | ns ;

Congés supplémentaires : Jrs fract on. ;

Report (inutill ;&) ;

Montant des CP Année Compléte avecla régle du 1 Jé :
Année compléte Nombre de jours ouvrables acq s |
Report du solde en euro & régularis i ;

Report du solde du relevé des avance s :

Report heures de la derniére semair s ©

Numéro de |a derniére semain

Report heures prévues de la derniére semaine retenue
Report heures réelles de la derniére semaine retenue
Date de naissance du salarié

Faire apparaitre sur le bs |a date de naissance et I'dge °
Montant des CP année incompléte au 31/05 an. Précéd. ;

Dstinees S OPIER

[ I ARTIN Laurent
5" Bd Victor Hugo

JARIS
Y002155001100
Le Puy-en-Velay

‘| Mathis

01/09/2023
Mme Dupont Marie
56 Bd Victor Hugo

PARIS

2800360158 85563
Assistante Maternelle
1,20 %

NON

OOGO-JJ'US
5

206,75

Dutils de co nvers

A 10 AT A gy % oo [£]
i 50

rial B
G I =

O AE-RARY

COLLFR les e votre.

‘ Rechercher dans les menus

&

Couper

750

Collage spécial...

Insérer...
Supprimer...

Effacer le contenu

Analyse rapide
Filtrer

Trier

Obtenir des données 3 partir d'un tableau ou d'une plage...

Insérer un commentaire

Format de cellule...
Liste dérgulante de choix...

Définir un nom...

Lien

Ouvrir |e lien hypertexte...

ASAP Utilities

Fichier Année 2025

report : (sur Excel)

- 5ur le fichier d'origine
sélectionnez I'année de
votre prochain fichier
bulletin (Si vous souhaitez
juste faire un report pour
une nouvelle version
choisir I'année actuelle, si
c'est pour I'année suivante
choisir I'année suivante).

- Sur le fichier d'origine,
sélectionnez tout le cadre
rose et faites clic droit sur
la souris et sélectionnez
"Copier"

- Allez ensuite sur votre
nouveau fichier et placez
vous sur la cellule D8 puis
clic droit sur la souris et
sélectionnez "Collage
spéciale” et vous choisissez
I'icone "Valeur”

ifo Avenant 1

report : (sur Libre Office)

- Sur le fichier d'origine
sélectionnez l'année de
votre prochain fichier
bulletin (5i vous souhaitez
juste faire un report pour
une nouvelle version
choisir I'année actuelle, si
c'est pour l'année suivante
choisir I'année suivante).

- Sur le fichier d'origine,
sélectionnez tout le cadre
rose et faites clic droit sur
la souris et sélectionnez
"Copier"

- Allez ensuite sur votre
nouveau fichier et placez
vous sur la cellule D8 puis
clic droit sur la souris et
sélectionnez "Collage
spéciale” et choisir de
nouveau "Collage
spéciales".

Une nouvelle fenétre
s'ouvre et cocher "texte”
"nombre™ "Date" puis OK
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5 Procédure de report 2025
vers 2026 Si vous utilisez Excel

Je vais directement sur le fichier BS complet

2026.
Je vais sur la feuille « Report »€_D
Je me place sur la cellule D8 C_D

Je fais un clic droit et une fenétre s’ouvre et

je choisis « Collage spécial ». >

A

Année : 2026

Quelle sera I'année de votre prochain fichier bulletin de salaires 7 :

Nom et prénom EMPLOYEUR |

Adresse rue EMPLOYEUR |

Adresse CP EMPLOYEUR :

Adresse ville EMPLOYEUR:

MN*® Pajemploi -

Pajemploi de :

MNom de I'enfant |

Date début contrat

Nom et prénom SALARIE :

Adresse rue SALARIE |

Adresse CP SALARIE ;

Adresse ville SALARIE |

N Sécurité sociale :

Emploi ;

Taux de prélévement & la source |

Régime Sécurité Sociale Alsace Moselle |

Nbre de sem ou mois travaillés (année précédentes):
Nbre de sem ou mois travaillés (année en cours) |
Congés pris payés précédemment (année précedente)
Congés pris payés précédemment (année en cours)
Congés supplémentaires : Enf-15 ans |

Congés supplémentaires : Jrs fraction. |

Report (inutilisé) :

Montant des CP Année Compléte avec |a régle du 10& ;|
Année compléte Nombre de jours ouvrables acquis :
Report du solde en e régulariser :

Données a COPIER

0
Le Puy-en-\Velay

00/01/1900

Qutils de conversions

GI=0.A-

K R % ow [ M-

0 .00
‘Eﬂ =0

hathada noue faica un

hdathada nous faire un

R | Rechercher dans les menus pre Office)
COLLER les données provenant de
ancien fichier ci-dessous
A Couper d'origine
i - S S Copier Ennée de
0 I fichier
g i Options de collage : s souhaitez
0 leport pour
fﬂ ersion
0 . actuelle, si
rlEzegraEEl. née suivante
0 Inserem suivante).
0 I
0 Supprimer... d'origine,
g e ut le cadre
7 ffacer e contenu lic droit sur
= Analyse rapide Fetionnez
Filtrer >
Ti sur votre
1 r et placez
E Obtenir des données a partir d'un tableau ou d'une plage... ule D8 puis
souris et
Format de cellule... Follage
isir de
Liste dérgulante de choix... hge spécial’.
Définir un nom... enétre
er "texte"
@ Lien ke" puis OK

Identification || Liste des Libellés

Fichier Année 2026

Quvrir |e lien hypertexte...

ASAP Utilities

)E
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5 Procédure de report 2025
vers 2026 Si vous utilisez Excel

Année : 2026

Quelle sera |'année de votre prochain fichier bulletin de salaires ? :_

Données & COPIER COLLER les données provenant de votre

Apres avoir choisis « Collage spécial », une ol ‘ ancien i ci.cessous

autre fenétre apparait et je choisis dessus

Adresse CP EMPLOYEUR :

. . 11 Adresse ville EMPLOYEUR:|
« Valeurs » et je fais OKO
13 Pajemploi de :|Le Puy-en-Velay
1 Nom de I'enfant |
Date début contrat | 00/01/1900
Nom et prénom SALARIE |
Adresse rue SALARIE |
Adresse CP SALARIE |
Adresse ville SALARIE |
N® Sécurité sociale :

Si vous utilisez Libre Office au niveau de la

n , Taux de prélevement ala source
H H Ré Sécurité Sociale Al Moselle :

fenétre « collage spécial », il faut cocher Nire do semat mol ovlée amée précbtenee)
Nbre de sem ou mois travaillés (année en cnurs]:

« Texte », « nombre », « date et heure » ou L amats s povis récecammers (s o oo —
- . Conge:s supple:mema!res Enf-15ans : |‘ .m
Utl I |Se r |e bO Uto n (( Va I e U r U n I q U e m e nt )) Gonges SuWIEmema';:mﬁ,:;ﬂ,fg,; sélectionnez "Collage sélectionnez "Collage

7 N Montant des CP Année Compléte avec |a régle du 10& :|0, spécial” et vous choisissez spécial” et choisir de
(Ce | a d e pe n d d e | a Ve rs I O n ) 4 Année compléte Nombre de jours ouvrables acquis : licone "Valeur” nouveau "Collage spécial”.
Report du solde en euro a régulariser Une nouvelle fenétre
Report du solde du relevé des avances : \ t cocher "texte”
Report heures de la derniére semaine 3 ouvre e" fgc EIE E_
Numéro de la derniére semaine : nombre" "Date” puis OK
Report heures prévues de la derniére semaine retenue

Mode d'utilisation QOutils de conversions Identification Liste des Libellés Fiche info Fiche info Avenant 1

Méthode pour faire un Méthode pour faire un
. 2 eport.: ibre Office

@ Tout, avec le théme source

® Tout sauf la bordure

® Largeurs de colonnes

® Formules et formats des nombres

® Valeurs et formats des nombres

Opération
Aucune ® Multiplication
® Ajouter @ Division

® Soustraction

B Blancs non compris B Transposé

Fichier Année 2026
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5 Procédure de report 2025

vers 2026 Si vous utilisez Excel

Normalement, si vous avez fait correctement
la manipulation les données de I'année
précédente se sont recopiées (Nom,

adresse...)

Année : 2026

Quelle sera I'année de votre prochain fichier bulletin de salaires ? :

Mom et prénom EMPLOYEUR :

Adresse rue EMPLOYEUR :

Adresse CP EMPLOYEUR :

Adresse ville EMPLOYEUR:

N® Pajemploi :

Pajemploi de :

Mom de 'enfant :

Date début contrat :

MNom et prénom SALARIE :

Adresse rue SALARIE :

Adresse CP SALARIE :

Adresse ville SALARIE :

N® Sécurité sociale

Emploi:

Taux de prélévement a la source :

Régime Sécurité Sociale Alsace Moselle :

MNbre de sem ou mois travaillés (année précédentes):
Mbre de sem ou mois travaillés (année en cours) :
Congés pris payés précédemment (année précedente) :
Congés pris payés précédemment (année en cours)
Congés supplémentaires : Enf-15 ans :

Congés supplémentaires : Jrs fraction. :

Report (inutilisé) :

Montant des CP Année Compléte avec la régle du 10& :
Année compléte Nombre de jours ouvrables acquis ;|5
Report du solde en euro a régulariser :

Report du solde du relevé des avances :

Report heures de la derniére semaine :

Numéro de |a derniére semaine :

Report heures prévues de |a derniére semaine retenue

ilisation Base

Données a COPIER

M MARTIM Laurent
53 Bd Victor Hugo

75016

PARIS
Y002155001100
Le Puy-en-Velay
Mathis

01/09/2023

Mme Dupont Marie
56 Bd Victor Hugo

75018

PARIS
280 03 60 158 855 63
Assistante Matermnelle
120%

NON

12

0

oo oo

Outils de conversions

/

Identification

COLLEP s données prove. ~nt de votre
ancien fichier ci-dessou ~

Fichier Année 2026

Méthode pour faire un
report : (sur Excel)

- 5ur le fichier d'origine
sélectionnez I'année de
votre prochain fichier
bulletin (Si vous souhaitez
juste faire un report pour
une nouvelle version
choisir I'année actuelle, si
c'est pour I'année suivante
choisir I'année suivante).

- Sur le fichier d'origine,
sélectionnez tout le cadre
rose et faites clic droit sur
la souris et sélectionnez
"Copier"”

- Allez ensuite sur votre
nouveau fichier et placez
vous sur la cellule D8 puis
clic droit sur la souris et
sélectionnez "Collage
spécial” et vous choisissez
l'icone "Valeur"

Méthode poL
report : (surl

- 5ur le fichiel
sélectionnez |
votre prochai
bulletin (Sive
juste faire un
une nouvelle
choisir I'anné
c'est pour 'ar
choisir I'anné

- Sur le fichiel
sélectionnez
rose et faites
la souris et sé
"Copier"

- Allez ensuite
nouveau fichi
vous sur lace
clic droit sur |
sélectionnez’'
spécial” etch
nouveau "Col
Une nouvelle
s'ouvre et cot
"nombre" "D;
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5 Procédure de report 2025
vers 2026 Si vous utilisez Excel

cette année, vous devez coller en valeur, au-dessous des lignes colorées, toutes les lignes de la feuille "Base” de I'année précédente.

2 e m AN @~ % o[£

el G 1[50~ A-Li- B

B _Da — y ANP trav avant (mois) ANP trav avant (sem) ANP trav maint (mois) ANP trav maint (sem) AN cours trav avant (mois) AN cours trav ava
] 34 0 7

R 01/015; 0 0 8,5 0
? ::“D ‘ Rechercher dans les menus ﬂ o g :2 i g g ;gz
N : x Couper : :
Nous allons maintenant nous occuper des < [ e E § a5 3 E : o
informations qui sont sur la feuille « Base » 0 g D Optons de colage: ) : " = : 0 181
13 [ Leﬁ 0 0 11.78 53.25 0 0 1.61
14 [Vl X 0 0 11.78 53.25 0 0 1.61
15 [ab] Collage special... 0 0 11,78 5325 0 0 1.61
16 KgP) —— 0 0 11.78 53.26 0 0 1.61
17 L
E Supprimer
Je retourne sur mon simulateur BS complet ]
2025. Je me place sur la feuille « Base » 1| ] oo
o jz Hauteu de ligne...
Je sélectionne les lignes 5 a 16 ou plus 2
,si j’ai d’autres lignes pour les autres années, —0 ASAP st >

je les sélectionne aussi.

Meode d'utilisation Report B Outils e conversions Identification Liste des Libellés Fiche info Fiche info Avenant 1

Ensuite, je fais un clic droit sur la souris.

Une fenétre s'ouvre et je choisis Copiero
Fichier Année 2025
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5 Procédure de report 2025
vers 2026 Si vous utilisez Excel

P8 Date CP brut ANP trav avant (mois) ANP trav avant (sem) ANP trav maint (mois) ANP trav maint (sem) AN cours trav avant (mois) AN cours
Bl 01/01/20 \ Rechercher dans les menus | 0 13,3125 5325 0 0 175
il 01/02/20 % 0 13,3125 53,25 0 0 1,75
il 01103120 ouper 0 13,3125 5325 0 0 175
Bl 01/04/200 [ Copier 0 13,3125 53,25 0 0 1,75
. . . g iEH 01/05/20 0 13,3125 53,25 0 0 175
Je vais directement sur le fichier BS complet B0 01105720 () Options de collog: 1208 178 12 v 0 0
REN 01/07/20 0 1,75 12 0 0 0
2026 RF3 01/06/20 fﬁ [?l [% fﬂﬁ» @ @J 0 1,75 12 0 0 0
. REY 01/09/20 - . N 0 1,75 12 0 0 0
R 01/10/20 S 0 1,75 12 0 0 0
. . % 0171 IZE Insérer les cenules copiées g ];g :‘é g g g
Je vais sur la feuille « Base » ey :
| ) 2Upprimer...
e L__
19 Effacer le contenu
Je me place sur la cellule A17 D 2 SIS
Filtrer >
. . . N 1} _ N
Je fais un clic droit et une fenétre s’ouvre et e
. . . 7 e ES Obtenir des données & partir d'un tableau ou d'une plage...
je choisis « Collage spécial ».
Format de cellule...
Liste déroulante de choix...
Définir un nom...
& Lien

Quvrir le lien hypertexte...

‘onversions Identification Liste des Libellés Fiche info Fiche info Avenant 1

ASAP Utilities

\/

Fichier Année 2026
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5 Procédure de report 2025
vers 2026 Si vous utilisez Excel

Année : 2026

-'-1: Date Salaire brut base CP10% montant Compl/solde CP brut ANP trav avant (mois) ANP trav avant {sem) ANP trav maint (mois) ANP trav maint {sem) AN cours trav avant (mois) AN cours trav :
o8 011022025 Cotlge spéci 2 x s 0 0 7
BN 01/03/2026 Coller 2 53,25 0 ] 1,75
, N 01/04/2026 ® ° 2 53,25 0 0 1.75
\ . . . Cl 01/05/2026 Tout Tout, avec le théme source 2 53,25 0 0 1,75
Apres avoir choisis « Collage spécial », une B} T e : > 0 0 R
n n . o o jil 01/07/2026 f 12 0 0 0
autre fenétre apparait et je choisis dessus  E@oseos O fatur] ® Lorgeurs decolonnes - 12 0 0 0
. P REN 01/09/2026 : ® Formules et formats des nombres 7 12 0 0 0
« Valeurs » et Je fals OK 1_.i g}j}s;ﬁggg ® Valeurs et formats des nombres ;Ig g g g
T 01/12/2026 i 12 0 ] 0
17 Opération
18 Aucune ® Multiplication
- ® Ajouter ® Division
H HH . H H ® Soustraction
Si vous utilisez Libre Office au niveau de la

B Blancs non compris B Transposé

fenétre « collage spécial », il faut cocher —
[ o< [pnnuier

« Texte », « nombre », « date et heure » ou
utiliser le bouton « Valeur uniguement »
(cela dépend de la version).

Mode d'utilisation Report Qutils de conversions |dentification Liste des Libellés Fiche info Fiche info Avenant 1

Sélectionnez une destination et appuyez sur ENTREE ou cliguez sur Coller

Fichier Année 2026
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5 Procédure de report 2025
vers 2026 Si vous utilisez Excel

date de début de votre contrat est antérieure a cette année, vous devez coller en valeur, au-dessous des lignes colorées, toutes les lignes de la feuille "Base” de I'année précédente.

née : 2026

Date Salaire brut base CP10% tant Complfsolde CP brut ANP trav avant (mois) ANP trav avant (sem) ANP trav maint {mois) ANP trav maint (sem) AN cours trav avant (r
101/2026 - € 0 0 13,3125 53,25 0 0
102/2026 - € 0 0 13,3125 53,25 0 0
103/2026 - € 0 0 13,3125 53,25 0 0
104/2026 - € 0 0 13,3125 53,25 0 0
i d 105/2026 - € 0 0 13,3125 53,25 0 0
Normalement, si vous avez fait correctement ,g%ggg - 2 g 292’73 ];g ]g g g
H H A ’ A '08/2026 - £ 0 0 1,75 12 0 0
la manipulation les données de I'année 062020 S g 0 ’ e 2 ’ ’
LA .z 10/2026 - € 0 0 175 12 0 0
précédente se sont recopiées 112026 " e 0 0 175 o » 0
112/2026 - € 0 o Iis z 0 0
101/2025 844,59 u 0 8.5 34 v 0
102/2025 1052 72 0 0 8.5 34 0 0
103/2025 1064,6 0 0 8.5 34 0 0
104/2025 1064.6 0 0 8.5 34 0 0
. . 105/2027 1064,6 0 0 8.5 34 0 0
VOUS pouvez malntenant pou rSU|Ve Ie N, 2028 1064.6 0 0 11,78 £3.25 0 0
. . 107/2025 656, 1 0 0 11,78 53.25 0 0
remplissage de votre simulateur BS complet e 0 0 0 178 5326 0 0
. . 109/2025 0 0 0 1,78 53.25 0 0
2026 (F|Che |nfo___) 10/2025 0 0 0 11,78 §3.25 0 0
112775 0 0 0 11,78 53.25 0 0
12/2025 0 0 0 11,78 53.25 0 0

En cas de difficulté n’hésitez pas a envoyer
un mail a fo.outils@gmail.com

Mode d'utilisation Report Outils de conversions Identification Liste des Libellés Fiche info Fiche info Avenant 1

Fichier Année 2026
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6 Procéedure de report 2025 vers

2026 Si vous utilisez Libre @iﬂoel

J'ouvre le fichier du simulateur BS complet
2025 et le nouveau fichier du simulateur BS
complet 2026

Je vais dans le fichier du simulateur BS
complet 2025

Je sélectionne la feuille « Report »o

A la question « Quel sera I'année de votre
prochain fichier bulletin de salaires ? » de

choisis 2026 D

1

-
=]

—
=

-
o)

s o |
\.n-:-|w

~iERRE

“iplei e bR

Année : 2025

Quelle sera |'année de votre prochain fichier bulletin de sal

Données a COPIER

Nom et prénom EMPLOYEUR M MARTIN Laurent

Adresse rue EMPLOYEUR (153 Bd Victor Hugo

Adresse CP EMPLOYEUR

Adresse ville EMPLOYEUR|PARIS

N* Pajemploi fY002155001100
Pajemploi de ;|Le Puy-en-Velay

Nom de l'enfant {Mathis

Date début contrat 01/09/2022
Nom et prénom SALARIE jMme Dupont Marie

Adresse rue SALARIE |
Adresse CP SALARIE

Adresse ville SALARIE JPARIS

N* Sécurité sociale :[2 80 03 60 158 855 63

Taux de prélévement & la source 1,20 %

Régime Sécurité Sociale Alsace Moselle |NON

Nbre de sem ou mois travaillés (année précédentes) 12,35
Nbre de sem ou mois fravaillés (année en cours) J0
Congés pris payés préce (année pré 10

Congés pris payés précédemment (année en cours) {0

Congeés supplémentaires : Enf-15 ans 0,00 jrs
Congés supplémentaires : Jrs fraction. 0,00 jrs

Report (inutilisé) |

Montant des CP Année Compléte avec la régle du 10& 752,79

Année compléte Nombre de jours ouvrables acquis 5,00 jrs

75016
Bd Victor Hugo
75019
Emploi JAssistante Maternelle
28397€

Report du solde en euro & régulariser |
Report du solde du relevé des avances |

Report heures de la derniére semaine 0,00 hrs

Numéro de la derniére semaine

Report heures prévues de |a derniére semaine retenue J0,00 hrs
Report heures réelles de la derniére semaine retenue 0,00 hrs
Date de naissance du salarié J20/03/1980

Faire apparaitre sur le bs la date de naissagce et I'4ge JNON

MAmcdnmb A APV fin il Rba e

R I W D viode dutilisation

Feuille 2 sur 67

PageStyle_Report

M MARTIN Laurent
53 Bd Victor Hugo
75016

PARIS
002155001100

Le Puy-en-Velay
Mathis

01/09/2022

Mme Dupont Marie
56 Bd Victor Hugo
75018

PARIS

2 80 03 60 158 855 63

a Mdown a7 e

Frangais (France)

gde pour faire un report
)

- Sur le fichier d'origine
sélectionnez I'année de votre
prochain fichier bulletin {Si
vous souhaitez juste faire un
report pour une nouvelle
version choisir 'année
actuelle, si c'est pour 'année
suivante choisir 'année
suivante).

- Sur le fichier d'origine,
sélectionnez tout le cadre
rose et faites clic droit sur la
souris et sélectionnez
"Copier"

- Allez ensuite sur votre
nouveau fichier et placez
vous sur la cellule D8 puis clic
droit sur la souris et
sélectionnez "Collage
spéciale” et vous choisissez
I'icone "Valeur"

Méthode pour faire un
report : (sur Libre Office)

- Sur le fichier d'origine
sélectionnez I'année de
votre prochain fichier
bulletin (Si vous souhaitez
juste faire un report pour
une nouvelle version choi:
I'année actuelle, si c'est pc
I'année suivante choisir
I'année suivante).

- Sur le fichier d'origine,
sélectionnez tout le cadre
rose et faites clic droit sur
souris et sélectionnez
"Copier"

- Allez ensuite sur vofre
nouveau fichier et placez
vous sur la cellule D8 puis
clic droit sur la souris et
sélectionnez "Collage
spéciale” et choisir de
nouveau "Collage spéciale
Une nouvelle fenétre s'ow
et cocher "texte" "nombre
"Date" puis OK

Moyenne: 2026; Somme: 200

Fichier Année 2025
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6 Procédure de report 2025

vers 2026 Si vous utilisez Libre
Office

a T 0 e[ f 1 & [ & [ 1 [ 3

Année : 2025 ,

Quelle sera I'année de votre prochain fichier bulletin de salaires ? “

Méthode pour faire un report Méthode pour faire un

'
, : {sur Excel) report : (sur Libre Office)
P Y COLLER les données provenant de votre 1
Données a COP ancien fichier ci-dessous ' - 5ur le fichier d'origine - Sur le fichier d'origine
' sélectionnez |'année de votre sélectionnez I'année de
Nom et prénom EMPLOYEUR JF. MARTIN Laurent - W NAAETIR | 21irent prechain fichier bulletin (Si votre prochain fichier
Adrezse rue EMPLOYEUR . vous souhaitez juste faire un bulletin (5i vous souhaitez
report pour une nouvelle Juste faire un report pour
, . Q version choisir I'année une nouvelle version choisir
Je Select|0nne Ies Ce”ules de B8 a B45 ou actuelle, si c'est pour |'année I'année actuelle, si c'est pour
suivante choisir I'année I'année suivante choisir
g Liste de sélection Alt+Bas suivante). I'année suivante).
plus Date début conf a P issdils - 5ur le fichier d'origine, - Sur le fichier d'rigine,
Mom et prénom SALALIE Mme = sélectionnez tout le cadre sélectionnez tout le cadre
56 Bd Vicior Hugo Cloner le formatage rose et faites clic droit sur la rose et faites clic droit sur la
. . . . . A ] - souris et sélectionnez souris et sélectionnez
et je fais un clic droit sur la souris ko 4 == oo oo
. N* Sécurité so. 12 80 03 60 158 855 63 03 60 158 855 63
En | Assistante Matermnelie ante Maternelle - Allez ensuite sur votre - Allez ensuite sur votre
Taux de prélévement a la s 120 % nouveau fichier et placez nouveau fichier et placez
A ) . . . " 2 Régime Sécurité Sociale Alsace Mo NON vous sur |a cellule D8 puis clic vous sur la cellule D8 puis
Une fenétre s'ouvre et je choisis Copier Nore e se ou mos travles (amée précecel ) (835 : Gpttaurle outel ce ot s sour et
[Nbre de sem ou mois travaillés (annee en c¢ spéciale” et vous choisissez spéciale” et choisir de
Congés pris payes pmcgdgmmenl {année preced I'icone "Valeur” nouveau "Collage spéciales™,
Congés pris payés précédemment (année en Une nouvelle fenétre <'ouvre
Congés supplémentaires - Enf-15 et cocher "texte” "nombre”
Congés supplémentaires : Jrs fract 1 "Date” puis 0K
Montant des CP Année Compléte avec la régle du 1 &
Année compléte Nombre de jours ouvrables acqu 5 7
33 ’
34 Report du solde du relevé des avances
35 Report heures de |a dernigre semaine
36 Numéro de la derniére semaine
37 Report heures prévues de la derniére semaine retenue |
38 Report heures réelles de la derniére semaine retenue ;|
39 Date de naissance du salarié
40
Ernilla D e &7 ParnCirda Dannr /T Mrsemm e 11398 AN Crmnmncn 7R B

Fichier Année 20
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6 Procédure de report 2025

vers 2026 Si vous utilisez Libre

Office

Je vais directement sur le fichier BS complet
2026.

Je vais sur la feuille « Report »€_D
Je me place sur la cellule D8 C_D

Je fais un clic droit et une fenétre s’ouvre et
je choisis « Collage spécial ». >

A [ B [3
1 Annee : 2026
2 Quelle sera I'année de votre prochain fichier bulletin de salaires ? :
3 |
| 4 |
_: Données 4 COPIER
7
| g | Nom et prénom EMPLOYEUR
] Adresse rue EMPLOYEUR
10 Adresse CP EMPLOYEUR
11 Adresse ville EMPLOYEUR
12 N Pajemploi
13 Pajemploi de :|Le Puy-en-Velay
14 Nom de l'enfant
15 Date début contrat |30/12/1899
16 Nom et prénom SALARIE
17 Adresse rue SALARIE
18 Adresse CP SALARIE |
19 Adresse ville SALARIE -
20 N® Sécurité sociale
21 Emploi
22 Taux de prélévement & la source |0,00 %
3 Régime Sécurité Sociale Alsace Moselle [NON
24 Mbre de sem ou mois travaillés (année précédentes) {0,00
25 Mbre de sem ou mois travaillés (année en cours)
26 Congés pris payés précé (année pré ]
27 Congés pris payés précédemment (année en cours)
28 Congés supplémentaires : Enf-15 ans :|0,00 jrs
20 Congés supplémentaires - Jrs fraction. 0,00 jrs
0 Report (inutilisé)
Ell Montant des CP Année Compléte avec la régle du 10& :|0,00
32 Année compléte Mombre de jours ouvrables acquis :|0,00 jrs
3 Report du solde en euro & régulariser |
34 Report du solde du relevé des avances
15 Report heures de |a dernigre semaine :|0,00 hrs
26 MNuméro de la derniére semaine
37 Report heures prévues de la demniére semaine retenue :{0,00 hrs
38 Report heures réelles de la demiére semaine refenue :)0,00 hrs
19 Date de naissance du salarié {30/12/1899
40 Faire apparaitre sur le bs la date de naissance et 'dge :|[NON
Mlanbant dnn o0 an nan a dnnnc

<

ERET I TR W . ode d'utilisati- .
] Eenila 2 e 7

Fichier Année

L Base

0. Qutils de conv

—L_Panatrile Rennrt

COLLER les données provenant de votre
ancien fichier ci-dessous

Insérer..,

Styles

Sparklines

Franraic (Franrel

2026

Coller Ctrl+V
: 5]

Liste de sélection

Validation de données...

Supprimer...
Effacer le contenu...
Cloner le formatage

Effacer le formatage direct  Ctrl+M

Insérer un commentaire Cirl+Alt+C

Formater des cellules...

- Sur le fichier d'origine
sélectionnez I'année de votre
prochain fichier bulletin (Si

I [ ¢ [ v [ [
2027

Méthade pour faire un report
© (sur Excel)

Méthode pour faire un
report : (sur Libre Office)

- Sur le fichier d'origine
sélectionnez I'année de
votre prochain fichier
bulletin (Si vous souhaitez
juste faire un report pour
une nouvelle version choisir
I'année actuelle, si c'est pour
I'année suivants chnisir

/T

Texte non formaté Ctrl+Alt+Maj+V
Texte
Nombre

Formule

d
sélectionnez "Collage
spécial” et choisir de
nouveau "Collage spécial”,
Une nouvelle fenétre s'ouvre
et cocher "texte" "nombre"
"Date" puis OK

Mavenne « Samme

162



6 Procédure de report 2025

vers 2026 Si vous utilisez Libre

Office

Apres avoir choisis « Collage spécial », une
autre fenétre apparait et je choisis dessus
« Valeurs » et je fais OK

Si vous utilisez Libre Office au niveau de la
fenétre « collage spécial », il faut cocher

« Texte », « nombre », « date et heure » ou
utiliser le bouton « Valeur uniguement »
(cela dépend de la version).

s | : L DTN : | ¢ |
1 Année : 2026
2 Quelle sera 'année de votre prochain fichier bulletin de salaires ? :
L3 | Collage spécial x pireunreport
[ 4 |
72 Données &4 COPIER | Préréglages Coller Options brigine
7 = Oifout [ Comme lien née de votre
. -2 in (Si
| s | Nom et prénom EMPLOYEUR | ] Nombres [ Transposer E;t‘u‘aef:?résllm
[] Adresse rue EMPLOYEUR Valeurs uniquement
N Adresse CP EMPLOYEUR = R - [ Ignorer les cellules vides al-'nonug:”e
E Aaresse i EWPLOVEUR o DI0strene  opaaton Bour Tannée
k _Valeurs uniquement 'année
|13 Pajemploi de :|Le Puy-en-Velay kil ot ® Aucune
14 Mom de lenfant | Valeurs & Formats ] Commentaires (@] Ajouter
15 Date début contrat 30/12/1899 ] Objets O Soustraire brigine,
16 Mom et prénom SALARIE : O Multipl it le cadre
7 Adresse rue SALARIE @ [ Formules o uinplier droit sur la
18 Adresse CP SALARIE | Diviser nnez
19 Adresse ville SALARIE | Formats seulement Déplacer les cellules
20 N° Sécurité sociale | (®) Ne pas déplacer "
P2 Emploi O Vers le bas o
2 Taux de prélévement & la source ﬂ Ohd et P'-’iCE_z .
23 Régime Sécurité Sociale Alsace Moselle | Tout transposer roite 938 puis clic
24 Nbre de sem ou mois travaillés (année précédentes) 40,00 ?\a e spécial®
25 Nbre de sem ou mois travaillés (année en cours) :|0 Exécuter immédiatement 7 |'g‘conpe
26 Congés pris payés préce (année pré o
27 Congés pris payés précédemment (année en cours) 10
28 Congés supplémentaires : Enf-15 ans | Aide Annuler
29 Congés supplémentaires : Jrs fraction. |
0 Report (inutilisé) |
el Montant des CP Année Compléte avec la régle du 10& :J0,00
Année compléte Nombre de jours ouvrables acquis :[0,00 rs
EE) Report du solde en euro a régulariser |
34 Report du solde du relevé des avances |0
35 Report heures de la demiére semaine J0,00 hrs
£ MNuméro de la dernigre semaine :|0
ETd Report heures prévues de la derniére semaine retenue :|0,00 hrs
38 Report heures réelles de la demniére semaine retenue :{0,00 hrs
30 Date de naissance du salarié :|{30/12/1899
40 Faire apparaitre sur le bs la date de naissance et I'dge ([NON

“r

+

L Identification

Fichier Année 2026

L listedeslibelléss  (* Ficheinfo - Ficheinfo Avenant 1

Méthode pour faire un
report : (sur Libre Office)

- Sur le fichier d'origine
sélectionnez I'année de
votre prochain fichier
bulletin (Si vous souhaitez
Juste faire un report pour
une nouvelle version choisir
I'année actuelle, si c'est pour
I'année suivante choisir
I'année suivante).

- sur le fichier d'origine,
sélectionnez tout le cadre
rose et faites clic droit sur la
souris et sélectionnez
"Copier"

- Allez ensuite sur votre
nouveau fichier et placez
vous sur la cellule D8 puis
clic droit sur la souris et
sélectionnez "Collage
spécial” et choisir de
nouveau "Collage spécial”.
Une nouvelle fenétre s'ouvre
et cocher "texte” "nombre"
"Date" puis OK
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6 Procédure de report 2025

vers 2026 Si vous utilisez Libre
Office

Normalement, si vous avez fait correctement
la manipulation les données de I'année
précédente se sont recopiées (Nom,
adresse...)

A

| B

| C

=

Eanilla 7 eir A7

Année : 2026

Quelle sera |'année de votre prochain fichier bulletin de salaires ? :

MNom et prénom EMPLOYEUR

Données a COPIER

anrzn fichier ci-dessu.s

JMMARTIN Laurent

Adresse rue EMPLOYEUR 3|53 Bd Victor Hugo J
Adresse CP EMPLOYEUR | 7501
Adresse ville EMPLOYEUR:|PARIS
MN® Pajemploi Y 002155001100
Pajemploi de JLe Puy-en-Velay
MNom de l'enfant JMathis
Date début contrat ;{01/09/2022
Nom et prénom SALARIE {Mme Dupont Marie
Adresse rue SALARIE |56 Bd Victor Hugo
Adresse CP SALARIE | 75018
Adresse ville SALARIE -|PARIS
N* Sécurité sociale ;|2 80 03 60 158 855 63
Emploi JAssistante Maternelle
Taux de prélévement & la source 1,20 %
Régime Sécurité Sociale Alsace Moselle (NON
Mbre de sem ou mois travaillés (année précédentes) 11,00
Nbre de sem ou mois travaillés (année en cours) {0
Congés pris payés précédemment (année précedente) |0
Congés pris payés précédemment (année en cours) 10
Congés supplémentaires - Enf-15 ans -|0,00 jrs
Congés supplémentaires : Jrs fraction. :{0,00 jrs
Report (inutilisé) -
Montant des CP Année Compléte avec la régle du 10& -|0,00
Année compléte Nombre de jours ouvrables acquis :|0,00 jrs
Report du solde en euro & régulariser | 28307 €
Report du solde du relevé des avances |0
Report heures de la derniére semaine :|0,00 hrs
Numéro de la derniére semaine |0
Report heures prévues de la derniére semaine retenue :J0,00 hrs
Report heures réelles de la derniére semaine retenue -|0,00 hrs
Date de naissance du salarié ;[20/03/1980
Faire apparaitre sur le bs la date de naissance et I'dge JNON
Mantant dan MM Aanndn inoaoanlado coo 3406 An Neaasd -loT ac o
Lélartinnnd: 22 lianar 1 Fralanna Danalhrla Ranark i e (Eramcal

Fichier Année 2026

COLLER les dpm~.lca . -"nant de votre

164

I ¢ |

Méthode pou
* [sur Excel)

- Sur le fichier
sélectionnez |
prochain fichi
vous souhaite
report pour u
version choisi
actuelle, sic'e
suivante choi:
suivante).

- 5ur le fichier
sélectionnez t
rose et faites
souris et sélec
"Copier”

- Allez ensuite
nouveau fichi
vous surla ce
droit sur la so
sélectionnez
et vous choisi
"Valeur"

/T



6 Procédure de report 2025

vers 2026 Si vous utilisez Libre
Office

Az
A B @ D E F <] H 1 )

Si date de début de votre contrat est antérieure a cette année, vous devez coller en valeur, au-dessous|des lignes colorées, toutes les lignes de la feuille "Base” de I'année précédente.
Année : 2025

Date Salaire brut base CP10% montant Complisolde CP brut ANP trav avant (mois) ANP trav avant (sem) ANP trav maint (mois) ANP trav maint (sem) AN cours trav avant (mois) AN cours trav avant (sem) A

w0 o~ o o CAEE

01/01/2025 § € 295 11,78 0 0 175 7,00

1110212025 Ctrl+X € 295 1178 0 0 175 7,00

1110312025 (w trl+C € 295 11,78 0 0 1,75 7,00

1/04/2025 — Gy £ 2,95 1,78 0 0 178 7.00

1/05/2025 - L. - € 295 11,78 0 0 1,75 7,00

: | 1/06/2025 [ Collage spécial 4 87347€ 175 835 0 0 0 0

Nous allons maintenant nous occuper des ledesbecton At e : :
( 1/08/2025 Gérer les noms... € 175 8,35 0 0 0,00 0,00

. . . . = (1/09/2025 = € 1,75 8,35 0 0 0,00 0,00
informations qui sont sur la feuille « Base » CAUS S Fusonnerles celules e 17 33 0 0 000 000
C /111/2025 ¢ Clonerle formatage € 175 835 0 0 0,00 0,00

(/122025 & g € 1,75 8,35 0 0 0,00 0,00

( 1/01/2024 Styles g 0 8.5 34 0 0 7 28

[ i [ Insérer un commentaire Ctri+Alt+C g 85 = g g 7,78 316

( 1/03i2024 0 85 34 0 0 8,78 358

( 1/04i2024 10646 0 0 8.5 34 0 0 9,78 40

[ 1/05/2024 1064,6 0 0 8.5 34 0 0 10,78 444

H | 1/06/2024 1064,6 0 0 11,78 53,65 0 0 0

Je retourne sur mon simulateur BS complet 0 0 0 0 :
. 1/08/2024 1105,22 0 0 11,78 53,65 0 0 8.6

1/09/2024 1070,85 0 0 11,78 53,65 0 0 13

2025. Je me place sur la feuille « Base »o : : : :
11172024 1087.03 0 0 11,78 53,65 0 0 218

1111212024) 1070,85 0 0 11,78 53,65 0 0 26

Je sélectionne les lignes 5 a 16 ou plus o
,si j’ai d’autres lignes pour les autres années, :
je les sélectionne aussi. Z

-
<
» M+ Moded'utilisation &L Report TSSO [ [dentification . ListedesLibellés ' Ficheinfo . Ficheinfo Avenant 1 L Maladie

Ensuite, je fais un clic droit sur la souris. ] rate 37 Secionné: 20 e, Wgtomma P | FoeSye b T =i Moyeme Somme

ll=
@lnlelwm oo

Une fenétre s'ouvre et je choisis Copiero

Fichier Année 2025
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6 Procédure de report 2025

vers 2026 Si vous utilisez Libre
Office

B £ D E F G H I 1
1 _|Si date de début de votre contrat est antérieure a cette année, vous devez coller en valeur, au-dessous des lignes colorées, tautes les lignes de la feuille "Base” de I'année précédente.
2 |Année : 2026
3
4 Date Salaire brut base CP10% montant Compl/solde CP brut ANP trav avant (mois) ANP trav avant (sem) ANP trav maint (mois) ANP trav maint (sem) AN cours trav avant (mois) AN cours trav avant (sem)
5  01/01/2026 - € - € - € 2,09 8,35 0 0 0,00 0,00
6 | 01/02/2026 - € - € - € 2,09 8,35 0 0 0,00 0,00
7 | 01/03/2026 - € - € - € 2,09 8,35 0 0 0,00 0,00
8 | 01/04/2026 - € - € - € 2,09 8,35 0 0 0,00 0,00
9 | 01/05/2026 - € - € - € 2,09 835 0 0 0,00 0,00
10 01/06/2026 - € - € 8735€ 0,00 1,00 0 0 0 0
J H d H I f' h 1 BS I 11 01/07/2026 - € - € - € 0,00 1,00 0 0 0,00 0,00
e vais directement sur le fichier BS complet i s o - o = = 0 0 000 000
13 01/09/2026 - € - € - € 0,00 1,00 0 0 0,00 0,00
2026 14 | 011102026 - € _— - € 0.00 1.00 0 0 0.00 0.00
. 15 | 01/11/2026 - € - € - € 0,00 1,00 0 0 0,00 0,00
- € - € - € 0,00 1,00 0 0 0,00 0,00

Je vais sur la feuille « Base »o -

Copier Ctri+C

ol Ctri+V

=1
=y Jirk

7 Collage spécial y | Bl Textenon formaté Cirl+Alt+Maj+V
Je me place sur la cellule A17 D 2 e | B o
i‘; Validation de données.., [ Nombre
. . . A ) 2 Gérer les noms... Formule
Je fais un clic droit et une fenétre s'ouvre et = o I —
M M M z M L_‘ Supprimer... Crl+- Coll spécial... Ctrl+Maj+y
je choisis « Collage spécial ». R B
2 &  Cloner le formatage
EE) A} Effacer le formatage direct Ctrl+M
u Styles D
;: [ Insérer un commentaire Ctrl+Alt+C
B Sparklines v

>

P b [F Formaterdes cellules.. Ctrl+1

Fanilla 2 cur AT

. Mdenification . ListedesLibellés - Ficheinfo . Ficheinfo Avenant1 || Ficheinfo CDDC.Durée |, Maladic

DaneShula Raca Franraic [Franral /T Mewennes + Samme: N

“utils de conversions

o

Fichier Année 2026
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6 Procédure de report 2025
vers 2026 Si vous utilisez Libre
Office

B [4 D E F G H ]
1 _|Si date de début de votre contrat est antérieure a cette année, vous devez coller en valeur, au-dessous|des lignes colorées, toutes les lignes de la feuille "Base" de I'année précédente.
2 |Année : 2026
3
4 Date  Salaire brut base CP10% montant Complisolde CP brut AN Collage spécial X t(sem) AN cours trav avant (mois) AN cours trav avant (sem) AN
5 |01/01/2026 - € - £ - £ 0
6 |01/02/2026 € € € Préréglages =R Options 0 0,00 0,00
7 |01/03/2026 € € £ = Oifout [ comme lien 0 0,00 0.00
8 |01/04/2026 € £ € ‘ - [~] Nombres [ Transpaser 0 0,00 0,00
N P 9 |01/05/2026 € £ - £ Waleurs uniquement ] Texte [ ignorer les cellules vides 0 0,00 0,00
Aprés avoir choisis « Collage spécial », une @ iz : : = == Dpesir o ° : :
7 11 |01/07/2026 € € € Opérations 0 0,00 0.00
a a . . . 12 |01/08/2026 € € € [valeurs uniquementformats ® Aucune 0 0.00 0.00
autre fenétre apparait et je choisis dessus = iesans ; : ; weraomss | Dcammeroies Ot : tan o
. - [ Objets O Soustraire : :
15 |01/11/2026 € € € . 0 0,00 0.00
« Va|eurS » et Je faIS OKO 16 |01/12/2026 € € € &1 O Formules 8;"_“'“”'&’ 0 0.00 0.00
17 . Formats seulement Déplacer les cellules Iser
:g ® Ne pas déplacer
20 n O Vers le bas
21 Tout transposer O Adroite
22
. I i . . 23 [] Exécuter immédiatement
Si vous utilisez Libre Office au niveaude la =
f A ” - | 'I f h ;Z Aide w’ Annuler
enetre « collage special », 1l tfaut cocher = —
28
« Texte », « nombre », « date et heure » ou =
30
utiliser le bouton « Valeur uniquement » !
7 . 33
(cela dépend de la version). 4
36
B
<
(ST W O Mode diutilisation AL Report [ Pl . ldentification L. Listedeslibeliés U\ Ficheinfo [ FicheinfoAvenant1 [\ Fichelinia CODCDureal 11 s Maiadie [ Reeeromys

Fichier Année 2026
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6 Procédure de report 2025

vers 2026 Si vous utilisez Libre
Office

1 |Si date de début de votre contrat est antérieure a cette année, vous devez coller en valeur, au-dessous| des lignes colorées, toutes les lignes de la feuille "Base™ de I'année précédente.
2 |Année : 2026
3
4 Date Salaire brut base CP10% montant Complisolde CP brut ANP trav avant (mois) ANP trav avant (sem) ANP trav maint (mois) ANP trav maint (sem) AN cours trav a\
5 | 01/01/2026 - € - £ - £ 2,09 8,35 0 0
6 | 01/02/2026 - € - £ - £ 2,09 8,35 0 0
7 01/03/2026 - € - £ - £ 2,09 8,35 0 0
& | 01/04/2026 - € - £ - £ 2,09 8,35 0 0
a | 01/05/2026 - € - £ - £ 2,09 8,35 0 0
01/06/2026 - € - £ 87,35€ 0,00 1,00 0 0
H e 01/07/2026 - € - £ - £ 0,00 1,00 0 0
Normalement, si vous avez fait correctement & ooaoe C e - C e 000 100 0 0
. . s ) s 01/09/2026 - € - £ - £ 0,00 1,00 0 0
la manipulation les données de l'année 011072026 = B R 000 1.0 : :
, , d ., 01/11/2026 - € - £ - £ 0,00 1,00 0 0
01/12/2026 - € - £ - £ non 1.00 0 0
precedente se sont recopiees T . = ; 3615 7 - -
01/02/2025 0 0 0 2945 11,78 0 0
01/03/2025 0 0 0 2,945 11,78 0 n
01/04/2025 0 0 0 2,945 11,78 0 0
01/05/2025 0 0 0 2,945 11,78 0 0
010625 0 0 873,47 1,75 8,35 0 0
H 1 NuT12025 0 0 0 1,75 8,35 0 0
. . 01/09/2025 0 0 0 1,75 8,35 0 0
remplissage de votre simulateur BS complet 0111012025 0 0 0 175 838 0 0
. . 01/11/2025 0 0 0 1,75 8,35 0 0
2026 (F|Che |nf0...) 01/12/2025 0 0 0 175 8,35 0 0
10172024 867,93 0 0 8,5 34 0 0
01/0.. 7024 1064,6 0 0 8,5 34 0 0
. . 7 ) 7 . Y 01/03/2024 1064,6 0 0 8,5 34 0 0
En cas de difficulté n’hésitez pas a envoyer 10412024 10646 0 0 85 3 0 0
o1 . ° 01/05/2024 1064,6 0 0 8,5 34 0 °
un mail a fo.outils@gmail.com 0110612024 0 0 1178 5365 0 0
01/07/2024 1058,35 0 0 11,78 53,65 " 0
01/08/2024 110522 0 0 11,78 51RE 0 0
NANGrINTIA ANTh OF n n P EYI R n n
[ Al Raca o . C L1 Idantification LU licta dac | ihallée LU Firhainfa UL Firha infa Ausnant 1
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Nous espérons que ce document, vous aura aide a maitriser ['outil.
N’hesitez pas a nous faire part de vos remargues.

Nous nous tenons a votre disposition pour toutes aides et toutes
guestions complémentaires.

Vous pouvez nous contacter par mail : fo.outils@gmail.com
ou par téléphone : David 06 06 46 29 37 (I'apres midi en 13h30 — 15h30

ou le soir).
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