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COMPTE RENDU DE REUNION 
COPIL DU 4 OCTOBRE 2017 

 
 
 
Etaient présents à la réunion : 
 
La Mairie de Saint Laurent représentée par  
Mme BARDURY Agnès Elue 
 
 
La CAF 
 Mr HORTH Fabrice Conseiller Technique 
 
 
L’Association Ti Doudou représentée par 
Mme DJOE Ograia Assistante Maternelle 
Mme MERLINI Audrey Assistante Maternelle 
 
 
Le groupe MAIA VILLAGE 
Mr FRANCILLONNE Joël PDG 
Mme VETERAN Patricia Directrice Technique 
 
 
 
Sont excusés 
 De l’association ASSMAT 973 
Mr L’HOURRE Ronan Vice-Président  
Mme L’HOURRE Polyestina Secrétaire Générale 
 
De la Mairie de Saint Laurent 
Mme LO-A-TJON Josette Elue 
 
 
Président de séance Mr FRANCILLONNE  
Secrétariat Mme VETERAN 
 
Début de la réunion 9h 
Lecture du compte rendu du 22 septembre pour amendement et validation. 
 
Les professionnelles de la MAM souhaitent un rappel des missions du RAM étant absentes lors du COPIL du 22/9 
 
Une synthèse est faite qui rappelle les missions d’un RAM   
Définition d’un RAM, celui-ci doit répondre à la réalité et aux besoins du territoire d’implantation  
Une des forces de ce RAM c’est de 

 Mettre en synergie les différents services du territoire, d’avoir un travail collaboratif entre l’accueil 
individuel et le collectif. 

 Permettre aux professionnels par le biais de la formation de progresser dans la profession et d’assurer 
un accueil de qualité  

 
Il s’agit pour le COPIL de s’appuyer du document intitulé « méthodologie pour l’élaboration du projet de 
fonctionnement des RAM » s’assurant ainsi de la cohérence de la démarche, pour construire et permettre la mise 
en œuvre du projet de fonctionnement du RAM de Saint Laurent. 
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Objectifs -phase de diagnostic 
1 Récupération de données  
 
 Analyser l’ensemble des informations à partir des documents : le projet social territorial, La convention 
Territoriale Globale De Services Aux Familles, le diagnostic territorial partagé de Saint Laurent Du Maroni en 
lien avec le diagnostic des familles de la Guyane 
L’étude des différents constats nécessitent un ordre de traitement de priorités sur les problématiques 
rencontrées dans l’Ouest 
 
Pour cela il s’agit pour le COPIL : 
 
2 Organisation des données et leur mise en relation  
Afin d’apporter des éléments de réponse, d’explication, d’hypothèse de connaissances liés au territoire de l’ouest 
 
 
3 Phase de préconisations 
Repérer les éléments spécifiques de diagnostic du territoire de Saint Laurent et proposer des formes d’action, 
d’orientation, de création, d’idées pour améliorer ce que l’on a identifié comme problématiques lors du 
diagnostic. 
  
 
Garder en tête la thématique de la définition d’un RAM 
 
Regrouper les données par famille : éléments de démographie- population jeune- un taux de croissance régulière 
et en parallèle peu d’offres d’accueil. 
 
Le relais permet d’aiguiller les familles, de recenser les données en lien avec les naissances, de connaitre des 
difficultés rencontrées par les familles du fleuve.  
La création d’un observatoire des naissances de l’ouest avec pour objectif d’informer la municipalité sur la 
démographie réelle lui permettant ainsi un ajustement de la montée en charge de l’activité de ses services. 
 
Problématiques sociales : à adapter selon le territoire avec une attention plus particulière du soutien à la 
parentalité. 
 Le RAM en créant un espace de médiation familiale, un observatoire de la jeunesse en lien avec les associations 
peut répondre aux besoins exprimés et observés : 

 Rompre l’isolement, 
  Informer les services des grossesses des mineures, mères seules, isolées, multiculturalisme… 
 Soutenir les familles monoparentales 
 Faciliter les prises en charge dans le cadre des familles en difficultés sociales, familiales, psychologique 

 
Eléments socio-économique des familles : réalité de Saint Laurent du Maroni 
 La mixité sociale, le chômage, l’insertion professionnelle, le nombre d’enfants, la forme familiale, le logement, les 
revenus sont de vrai défi 
Au sein du RAM un espace de formation donne la possibilité aux jeunes mères de pouvoir conjuguer formation et 
accueil de leur enfant. 
Des professionnels telles qu’assistantes sociales assurant des permanences interviennent pour la mise en place 
de conventions avec pôle emploi cadre d’insertion, de formation  
 
Données économiques du territoire : associations, entreprises… 
Les formations doivent offrir une diversification de l’offre pour les jeunes dans le cadre du schéma territorial de 
formation à ce jour en attente de l’expression de la chambre des commerces A T  
Les institutions peuvent utiliser cet espace pour communiquer et promouvoir les activités de formations. 
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Environnement : transports, déplacements sur le territoire, accessibilité…mode de transports quel offre de 
service en intra et pour les communes voisines. 
Comment imaginer le déplacement des AM quel partenariat CAF ? MAIRIE ? CCOG ? CTG ? Les propositions 
doivent être affinées pour apporter une réponse pérenne. 
 
Mode d’accueil sur le territoire 
Les membres du COPIL ont donné leur vision sur les Structures Petite enfance, l’accueil individuel et MAM 
 
L’attention a été portée sur la réalité des besoins des familles en offrent d’accueil de qualité réglementé, légale et 
la problématique de la garde sauvage et ses conséquences. 
 
Aussi le RAM centre de formation des professionnels aura pour but d’inciter les personnes travaillant dans 
l’illégalité à se mettre en conformité face à la loi. Incitation à avoir une activité reconnue, légale, formée et de 
qualité. 
Lieu d’information pour les familles afin de prendre conscience de la responsabilité de confier un enfant à 
quelqu’un de non agrée. 
Quelles sanctions pour l’informel ? Inspection du travail ? La CAF rappelle qu’elle n’est pas compétente pour le 
travail illégal. 
 
Le RAM passerelle culturelle, lieu d’échanges culturels, vecteur de cohésion sociale, lutte contre l’illettrisme.  
Des cours d’alphabétisation proposés, la mise à disposition d’une bibliothèque ouverte à tous soutenue par la 
bibliothèque municipale, nécessitant dans le cadre de la politique de la ville, de monopoliser des fonds et un 
financement de la DRAC. 
 
Questions sur l’accueil des enfants, et plus spécifiquement la question de la promotion et du soutien de la prise 
en charge des enfants en situation de handicap 

 Constat 
 Force est de constaté au quotidien l’existence d’enfants en grande difficulté d’apprentissage ou en situation de 
handicap avéré qui ne bénéficient pas d’une prise en charge structurée 
Parfois aucune orientation n’a été proposée aux parents, d’autres fois, l’orientation n’a pu être satisfaite ou a été 
refusé par les parents en raison de la mauvaise compréhension des problèmes de l’enfant ou pour des motifs 
d’ordre pratiques tels que l’organisation, du système d’accès à ces structures 
Bien souvent les familles se heurtent assez vite à des contraintes logistiques et matérielles notamment l’absence 
de remboursement par l’assurance maladie de certaines prises en charge nécessaires mais aussi par manque de 
coordination des différents intervenants  
Les actions à mener, assurer l’accompagnement familial, repérer les situations de rupture dans la prise en 
charge, accompagner l’intégration vers un accueil adapté, centraliser les données, améliorer le recensement des 
situations du handicap, développer la collaboration et la coopération entre l’éducation nationale et le médico-
sociale, améliorer la qualité, la coordination et l’accompagnement des structures de la petite enfance 
La régularité des échanges entre les professionnels est un gage de prise en charge de qualité du jeune ainsi que 
le soutien aux familles. 
 
  Le RAM est lieu de rencontres et de convivialité pour l’ensemble de la population. 
 
A été mis en débat la question de la création de l’observatoire de l’enfance texte de lois, COG de la CAF, études 
INSEE... 
 

Espace d’information : 
 Informer la jeunesse sur les métiers de la petite enfance, sur les formations diplômantes en partenariat 

avec pôle emploi 
 Sensibiliser les familles à l’existence des modes d’accueils tels que les assistants maternels agrées 
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Espace de formation pour les professionnels AM 
Echanges des membres du COPIL présents sur l’absence d’investissement des partenaires invités, on peut 
regretter l’absence de la PMI et de l’association des ASSTMAT excusée ce jour. 
Cet espace qu’est le RAM devra s’attacher à répondre aux besoins en formation non satisfaits des ASSTMAT, lieu 
de formation permettant aux professionnels de se former tout au long de leur carrière. 
 Le RAM apporte soutien et accompagnement dans leur pratique quotidienne 
 
 
Point unique d’information sur le territoire 
La CAF sur le site mon enfant .FR peut informer de l’existence du RAM mettant un lien géolocalisation sur le net 
Espace relai point info CAF pour les allocataires avec l’installation des bornes  
Intérêt de fluidifier et désengorger les services CAF, 
 Créer un lieu de circulation, faire venir les usagers et durant leur passage proposer des actions de prévention, 
des animations à thèmes… 
 
 
Mise en débat la zone d’influence du RAM APATOU MANA …. 
 
 
 
12 H FIN DE LA REUNION  
PROCHAIN RDV LE 20 OCTOBRE MAIRIE DE SAINT LAURENT 


