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Notice explicative-pour

apprendre a maitriser ['outil BS
2025
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O’SDELMN
Bonjour,

Pour vous aider a maitriser l'outil BS proposé par notre Syndicat FO Assistantes
Maternelles, nous vous proposons ce document.

Nous avons réalisé ce document principalement a partir d’exemples. Il est long
parce que nous l'avons détaillée au maximum, mais il n’est pas difficile a
comprendre.

Nous nous tenons a votre disposition pour toutes aides et toutes questions
éventuelles.

Vous pouvez nous contacter par mail : fo.outils@gmail.com
ou par téléphone : David 06 06 46 29 37 (l'apres midi en 13h30—15h30o0u le
soir).



mailto:fo.outils@gmail.com

Exemple 1 : Annee complete

(Cliguez sur les titres ci-dessous pour accéder directement a la page correspondante)

* Informations du contrat

e Quelgues remargues

e 1 Compléter la feuille « Identification »
e 2 Compléter la feuille « Fiche Info »

e 3 Réaliser le bulletin de « Janvier »

e 4 Réaliser les bulletins de « Février »: «.Mars »
e 5 Réaliser le bulletin d’Avril : pose congés payés

e 6 Réaliser les bulletins de « mai », « juin » et point sur les CP au
31/05

e 7 Réaliser le bulletin de « juillet » avec la fin du contrat pour rupture




Exemple 2 : Année incomplete

(Cliguez sur les titres ci-dessous pour accéder directement a la page correspondante)

e Informations du contrat

e Quelgues remarques

e 1 Compléter la feuille « Identification »

e 2 Compléter la feuille « Fiche Info »

e 3 Réaliser le bulletin de « Janvier »

e 4 Réaliser les bulletins de « Février »: « Mars »

e 5 Réaliser le bulletin d’Avril : pose congés payés

e 6 Réaliser les bulletins de « mai », « juin » et point sur les CP au 31/05

e 7 Réaliser le bulletin de « juillet » avec la fin du contrat pour rupture




Exemple 3 : Annee incomplete avec Planning

(Cliguez sur les titres ci-dessous pour accéder directement a la page correspondante)

e Informations du contrat

e Planning :

e Quelques remargques :

1 Complétez la feuille « Identification »

e 2 Completez la feuille « Fiche Info »

e 3 Réaliser mon bulletin de « Février » (1¢" mois du contrat)

e 4 Réaliser mon bulletin de « Mars »

e 5.1 Réaliser mon bulletin d’Avril : pose congeés

e 5.2 Réaliser mon bulletin d’Avril : pose semaine déduite du parent
e 6 Mon bulletin d’Avril : avec la fin du contrat pour rupture




Exemple 4 : un contrat a durée déterminée

(Cliguez sur les titres ci-dessous pour acceder directement a la page correspondante)

e Informations du contrat

e Quelques remarques :

e 1 Complétez la feuille « Identification »

e 2 Complétez la feuille « Fiche Info »

e 3 Réaliser mon bulletin de « Février »

e 4 Réaliser mon bulletin de « Mars »

e 5 Réaliser mon bulletin de « Avril » avec la fin du contrat CDD




Aides complémentaires

(Cliguez sur les titres ci-dessous pour accéder directement a la page correspondante)

e 1 Utiliser la feuille de présence

e 2 Plusieurs arrivées et départs de I'enfant dans la journée
e 3 Afficher les Fiches info Avenant 2...

e 4 Débuter un contrat en 2025 : Période d’adaptation

e 5 Procédure de report 2024 vers 2025 Avec Excel

e 6 Procédure de report 2024 vers 2025 Avec Libre Office




Index :

 Jours fériés payés pages 20, 53

 Heures complémentaires / Heures supplémentaires pages 20, 53, 93
* Absence non prévue de |I'enfant pages 20, 53, 95

 Maladie de I'enfant pages 21, 22, 54, 55, 96

e Congeés payes acquis annéee complete pages 35, 36

e Congeés sans solde année complete pages 35, 36

e Congeés payes acquis année incomplete pages 68

e Congés annuels année incomplete pages 68, 108

 Semaines déduites pages 70, 109
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Apprendre a utiliser Foutil BS
avec un exemple

Exemple 1 : un contrat en année complete debuté en 2023 et utilisation
de l'outil BS 2025 ‘pour la‘premiere fois.

Pour un contrat qui débute en 2025 voir dans |a partie aide
complémentaire



Informations du contrat

Contrat :

Employeur :

M MARTIN Laurent 53 Bd Victor Hugo 75016 Paris
Numéro pajemploi: Y002155001100

Salarié :

Mme Dupont Marie 56 Bd Victor Hugo 75018 Paris
Numéro Sécurité sociale : 2 80 03 60 158 855 63
Date de naissance : 20/03/1980

Nombre d’enfants de moins de 15 ans : 3 enfants
Taux prélévement: 1,2%

Régime Alsace / Moselle : Non

Dates congés payés :

Numeéro de semaine en aout : 31 32 33 => 3 semaines

Numeéro de semaine en décembre : 51 => 1 semaine

Numéro de semaine en avril : 15 => 1 semaine

Nom de I'enfant : Mathis
Date de début: 01/09/2023
Année complete : 52 semaines
Taux horaires : 5 € brut
Taux majoration (heures majorées et supplémentaires) : 25%
Taux majoration heures complémentaires : 10%
Entretien 4,60 € / jours
Repas : 3 € et gouter : 1 € fournis par I'AM
Horaires :
* SemaineA:
* Lundi:08h 18h
* Mardi: 08h 18h
* Mercredi: 08h 18h
e Jeudi:08h 18h
* Vendredi: 08h 18h
e SemaineB:
* Lundi:08h 17h
* Mardi: 08h 17h
* Mercredi: 08h 17h
* Jeudi:08h 17h
* Vendredi: 08h 17h
Le Cycle des semaines est une Sem A / une Sem A / une Sem B
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Quelgues remarques :

* \Vous pouvez seulement saisir des données sur les cellules de cette

couleur [0

* Quelques cellules peuvent apparaitre de cette couleur cela
signifie qu’elles doivent étre absolument complétées pour que les
calculs fonctionnent
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1 Complétez la feuille
« |dentification »

Une fois le fichier ouvert, cliquez sur la feuille
« Identification »

Et ensuite dans cette feuille, saisir toutes les
informations concernant :

- 'employeur (Nom, Prénom...)

- le salarié (Nom, Prénom...)

|
Version VB.20 Janvier 2025

Année : 2025

Syndicat national FO Assistant{e)s Maternelfe)s
www.assistantematernefie.info

a3l EMPLOYEUR

Mom et prénom : M MARTIN Laurent

oot [ NI
Adresse rue : 53 Bd Victor Hugo
oo KR
Adresse CP: 75016
wodir.
Adresseville : PARIS
odir- @
M® Pajemploi : Y002155001100 q
oo A 4
Pajemploi de : Le Puy-en-Velay % <</
oo [N 2y O
Mom de I'enfant : Mathis O/ \r\
odir: SDELAFR

Date début contrat : 01/09/2023
Modif :

Mom et prénom - Mme Dupont Marie
Modif : LEITERBIEERTH i

Déclaration = +
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2 Complétez la feuille
« Fiche Info »

Cliquez sur la feuille «Fiche Info»

Et ensuite dans cette feuille, saisir toutes les
informations concernant le contrat :

- le planning horaire (Heure
Arrivée, Heure départ)

- Nombre de semaines d’accueil
soit 34 sem type A et 18 sem type
B

- Taux horaire brut

- Le taux de majoration pour les
heures majorées

- le taux de majoration pour les
heures complémentaires

PLANNING

MENSUALISATION

DATE d'effet :

01/01/2025

: % Syndicat national FO Assistant(e)s Maternel{e)s www.assistantematernelle.info

Semaine Type A Semaine Type B
Nbre Nbre
Heure Heure Heure . Nbre Heure Heure Heure Heure MNbre

Jours L. . .. Heure départ 2 d'heures en Jours .. . .. . d'heures en

arrivée 1 départ 1 arrivée 2 d'heures 1002 arrivée 1 départ 1 arrivée 2 départ 2 d'heures 1002
Lundi 08:00 18:00 10:00 10,00 Lundi 08:00 17:00 09:00 9,00
Mardi 08:00 18:00 10:00 10,00 Mardi 08:00 17:00 09:00 9,00
Mercredi 08:00 18:00 10:00 10,00 Mercredi 08:00 17:00 09:00 9,00
Jeudi 08:00 18:00 10:00 10,00 Jeudi 08:00 17:00 09:00 9,00
1 Vendredi 08:00 18:00 10:00 10,00 Vendredi 08:00 17:00 09:00 9,00
i 00:.00 0,00 Samedi 00:00 0,00
i 00:00 0,00 Dimanche 00:00 0,00
14 Total heures semaine en centiemes : 50,00 Total heures semaine en centigmes : 4500

[ Nombre dheures (Inf.ou égales @ 45 hrs/sem):[ 45,00 hrs| [ Nombre dheures ] 45,00 hrs|

| Nombre dheures majorées ;| 5,00 hrs]

[ Nombre de semaines daccueil prévues [ 34sem | [ Nombre de semaines d'accueil prévues [ 18sem |

[ Total annuel heures (Inf_ou égales 3 45 hrs /sem) [ 1530,00 hrs] [ Total annuel heures ] 810,00 hrs]

[ Total annuel heures majorées ;| 170,00 hrs]

Total annuel de jours daccueil -] 90 jrs]

[ Total annuel de jours daccueil -] 170 jrs] [

Informations annuelles |

Nombre de semaines d'accueil prévues : 52 ser Taux de conversion brut/inet : 0,7812] 01/01/2025

nnée - QNP F]
Identification || Liste des Lig ﬂ @w

dren 5
Qutils de conversions
A T
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3 Reéaliser mon bulletin
de « Janvier »

3.0 Saisir les données de

|’ A A A d 1 odit ... 1
a n n e e p re C e e nte Base prélévement a la source de limpot : 79208 € Modif. Taux prélévement
:l Taux de prélévement 4 la source 1,20 % == _
Il faut compléter les données concernant les mois travaillées Année préc. | Année en : S
etle conges payes pris. — de 06/23 3 |cours de 06/24 Modification manuelle |
, : , 05/24 < LIl wodit: TN n
Cliquez sur la feuille de « Janvier » Mombre de mois travailles avant. 85 0 el 0 D
Mois travaillé: 1 A
Je me dirige vers la ligne 83. 7] [Mombre jours acquis - 2125 s 250 s Jrs acq en amét wodit : [T N |
Jours acquis en arrét de travail (Maladie)
Le contrat a commencé le 1° septembre 2023 Congés supplémentaires : Enf-15 ans 6.00 s
Total jours acquis : 28,00 jrs 250
Je vais d’abord compléter les informations pour la période Conage boree brie b e zonrs K s inctis samsr0cP tosit e pris- [
de juin 2023 a mai 2024.
Reste & prendre : 5,00 jrs 2,50 jrs
- Le nombre de mois travaillés est donc de 8,5 mois (Je Congés supplémentaires : Jrs fraction. 20078
tiens compte des 2 semaines sans solde). Je me place
sur la cellule AR83 je saisi 8,5
“ Détail des calculs
- LAM a3 enfants de -15 ans elle a donc éventuellement
le droit a 6 jours supplémentaires. Elle a acquis : 8,5 x
2,5 =22 jours soit 22 + 6 = 28 jours. Elle ne dépasse pas
30 jours donc.elle peut avoir ses 6 jours. Je me place
sur la cellule AR87, é je saisi 6.
Feuilles_de_présence_planni 1g CP Année Incc = +

- Au31/12/2024, elle a pris 3 semaines en aout (18 ~——
jours) et 1 semaine en décembre (5 jours). Elle a donc
déja pris 18+5 = 23 jours. Je me place sur la cellule
AR89, o je saisi 23.

- Pour les jours de fractionnement ’AM au 31/10 avait le
droit a 2 jours. Elle en a posé aucun avant le
31/12/2024. 1l lyi reste donc 2 jours. On se place sur la
cellule AR93 et je saisi 2.
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. , 9€]
3 . O S a I S | r | e S d O n n e e S d e Base prélévement a la source de limpdt : 79298 € Madif. Taus prélévement
EI Taux de prélévement a la source : 1,20 % s==

wodit : [T

'année precédente (suite) e (e

3 R H 05/24 305/25 i 1odif :
Je COmplete Ies |nf0rmat|0ns pour Ia Nombre de mois fravaillés avant. 25 7 <== -- B
7 e . . by . Mais t .”,: 1 - :
perIOde de juin 2024 a mai 2025. 7] Ngﬁbrraevﬁz:u?s acquis : 21,25 s 20,00 jrs Jis scq en anét | wodit [T
Jours acquis en arrét de travail (Maladie) ==
- Le nombre de mois travai”és pourjuin é Congés supplémentaires : Enf-15 ans 5,00 jrs <== Enf. -15 ans
, . Total jours acquis - 28,00 s 20,00 jrs Caong. pris pay. précéd.
decembre 2024’ de 7 maols. Je me place Congés payés pris précédemment 23,00 jrs g== A, pr
. s Congés payés pris ce mois Mbre de jours inclus dans I'CCP Madif CF pris ;-
sur la cellule AS83 je saisi 7 . _ _ -
Reste & prendre : 5,00 jrs 20,00jrs Jrs fract. Restants
Congés supplémentaires - Jrs fraction. 2,00 rs <=— 2

- Il n’y aucun jours pris.

Détail des calculs

Feuilles_de_présence_planning CP Année Incc - +
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3 Reéaliser mon bulletin

de « Janvier »

3.1 La saisie du bulletin est
decomposée en difféerentes
etapes

Les différentes Etapes sont :
Etape 1 : Choisir la « Fiche Info » qui convient
Etape 2 : Controler le planning

Etape 3 : Choix d’utiliser la feuille de
présence ou pas

Etape 4 : Remplir le calendrier

Etape 5 : Choix des modalités pour
I"indemnité d’entretien

Etape 6 : les autres indemnités, le mode de
reglement, la date...

Etape 1 # Fic einfo de référence utilisée : Fiche info

Planning :
N° Sem. Type sem % Etape 2
1 l Taux conversion net /brut : 0,781
2 @] |
: f 4 |
4 Y <  Hospotamlespréwe:
7, N " . = - =
5 Loy R N Sem. DOurée [ Dernier bulletin de salaire du contrat : | MO
DE LAYF 1 30.00hrs
2 50,00 hrs
3 50,00 hrs
Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-*<ssous ou Feullle uonrésence) : 4 50,00 hrs
@ « Etape 3 5 50,00 hes
& Etape 4
Les retenues Remplir le cal¢ ndrier ici ou sur la feuille
dheures Cui/Nen d'heures
mer 01 10,00 hrs
jeu 02 10,00 hrs
ven 02 10,00 hrs Comptabilisation de la major:
sam 04
dim 05 Aide au calcul de la "majoration
lun 08 10,00 hrs
mar 07 10,00 hrs Nbre heures
mer 08 10,00 hrs (mod
jeu 03 10,00 hrs Semaine numeéro : 1
ven 10 10,00 hrs Semaine numéro : 2
sam 11 Semaine numeéra: 3
dim 12 Semaine numéro: 4
lun 13 10,00 hrs Semaine numéro : 5
mar 14 10,00 hrs Semaine numéero |
mer 15 10,00 hrs
jeu 18 s

Maladie Dé

Janvier
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3.2 Etape 1 et Etape 2

Au niveau de 'Etape 1 : o

Par défaut, il affiche « Fiche Info »

Si ce n’est pas le cas, il doit y avoir une erreur de saisie dans la
date du contrat sur la feuille « Identification »

En cas d’avenant, I'outil modifiera automatiquement cette cellule.

Au niveau de I’Etape 2 :

Je défini mon type de semaine par rapport au
numéro de semaine du calendrier de I'année.

Dans mon exemple j'ai 2 semaines A et puis 1
semaine B.

Je dois faire cette étape sur chague mois.

Sélectionnez pour I'exemple, B sur la cellule AU6
et cliquez sur la fleche a droite de la cellule pour
faire apparaitre le menu déroulant.

PI=

~
° Sem. Type sem

Remplir le cc endrier d

anng :
~

4 Elape 2

[L STy NI

|B

G| BH

| Bl |[8P| BQ |BR|BS|BT|BU|BV|BW/| BX |

¥
Etape 1 # Fiche info de référence ufj

Taux conversion net foru

péclaration pajemploi

Feuilles_de_présence_planning

Janvier

CP Année Incc -

[ A
2 Fpoeleipines
kxo RS I Sem. Ourée |l Dernier bulletin de salaire du contrat : || NON
D S DE LAF 7 30,00 hrs
£ z 50,00 hrs
G 3 50,00 hrs
H salaire (tab’ :au ci-dessous ou Feuille de présence) : 4 50,00 hrs
4 Etape 3 5 50,00 hrs
4= Etape 4
Les retenues Remplir le calendrier ici ou sur la feuille de pré
Nombre
dheures Ouiion dheures
mer 01 10,00 hrs
jeu 02 10,00 hrs
ren 03] 10,00 hrs Comptabilisation de la majoration sur
am 04
dim 05| Aide au calcul de |a "majoration des hrs sf
lun 08 10,00 hrs
mar 07 10,00 hrs Nbre heures semaing
mer 08 10,00 hrs
jeu 08| 10,00 hrs Semaine numéra : 1
ren 10 10,00 hrs Semaine numéra : 2
m 11 Semaine numéro : 3
dim 12|
lun 13, 10,00 hrs
mar 14 10,00 hrs
mer 15 10,00 hrs
u 10,00 hrs
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3.3 Etape 3

Au niveau de |'Etape 3 :

J'ai le choix de remplir mon calendrier a
partir :

- Soit a partir du calendrier sur la feuille de
« Janvier »

- Soit a partir de la feuille de présence.

Pour notre exemple, nous le ferons a partir
du calendrier sur la feuille de « Janvier »

Sélectionnez la cellule et cliquez sur la fleche
a droite de la cellule pour faire apparaitre le
menu déroulant.

Nous aborderons dans une autre partie la saisie a partir de
la feuille de présence.

AQ | AR | AS | AT | AU |Av|aw AX |AY|

AZ | BA |BH BC

2
3
4 P
5 4‘%

Lwemplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous ou reo™e de présence):

Etape 3

2 partir du

2 p. b
apartir de l'on

Les retenues

Planning :
N® Sem. Type sem 4= Etape 2
1 |
| (e '
\. fjrq ‘/I
\\;‘f

W Sem.

Bl (|BP| BQ |BR|BS|BT|BU| BV |BW | BX |

Etape 1 # riche info de référence utilisée : Fiche info

Taux conversion net/brut

Ourée | Dernier bulletin de salaire du contrat : ||

s pg L p e

i

L R

30,00 ks
50,00 hrs
45,00 hrs
50,00 hrs
50,00 ks

Mombre
d'heures

mer 01

jeu0z

wen 02

sam 04

dim 05

lun 08

mar 07

mer 08

jeuos

ven 10

sam 11

dim 12

lun 12

mar 14

mer 16

Déclaration pajemploi

Feuilles_de_présence_planning Janvier

Nombre
d'heures

10,00 hrs
10.00 hrs
10,00 hrs

10,00 hrs
10,00 hrs
10.00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs

2,00 hrs
8,00 hrs.
2,00 hrs
2,00 hrs

CP Année Incc = +

4 Etape 4

Remplir le calendrier ici ou sur la feuille de pré

Comptabilisation de la majoration sur

Aide au calcul de la "majoration des hrs g

Nbre heures semaing

Semaine numéro : 1

Semaine numéro : 2

Semaine numeéro : 3

Semaine numeéro : 4

Semaine numéro : 5

Semaine numeéro |

18
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3.4 Etape 4

Au niveau de |'Etape 4 :

|c|p|E| F e |H|1]J|K|L|M|N]|]o|P|a|rR|S|T|u|v|w]|x|Y]|Z|sjssAc|ADAE|AFjaciaH AllalarlALlAMAN A0 |AP| Aa | AR | AS | AT | Au |aviavaxiay] Az | Ba |pd

EMPLOYEUR Mois janvier Enfant : Mathis M* Sem. Type sem 4 Etape 2
M MARTIN Laurent Année 2025 Date contrat | 01/05/23 1 [
o A 53 Bd Victor Hugo Jours:| 01 au M 2 |
Vous constatez que sur le bulletin dans la partie : \
. y) 7 . ¥ 002155001100 SALARIE 4
calendrier le nombre d’heures prévues par jour por:_ie Puyer-veey Tar o T o e s
resse ictor Hugo
) . .
Jlective des Assistants Maternels du Particulier CPVille : 75018 PARIS
S affIChe a Utomath uement- mployeur - Code NAF : 88.91A Emr,nu;ie Assistante Maternelle
N'SS: 2800360 156 85563 Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous ou Feuille de
N : 4= Etape 3
. 5. (< ou =445 hrs / sem) Heures maj. mans.: Salair i tiie ol 50000 €
Ce Ca Iend rler Ce Com pose de 4 CO|On nes . b Taux de majoration : des heures majorées des heures cnmp\émemaires:h }—qalaire horaire net 00060 €

dim 12

- Colonne HRS comp : Elle correspond aux — Feresscoscmssme s 8

compensatrice de préavis mar 14| 2,00 hrs 9,00 hrs.

- Colonne Heures / Libellés : Elle correspond st s <0, - 345 e R I I [ T T come] s won] i § I EAR
aux heures de présence de l'enfant. Elle e oo e | b
permettra a 'outil de déterminer le nombre = Iseasmme — . o
de jour et le nombre d’heure pour le calcul  FErae . || e pices il B
de I'indemnité d’entretien. o, | ~l oo —

heures complémentaires faites p Bt
- Colonne HRS supp : Elle correspond aux e [ e - B
heures majorées faites ponctuellement o e| | S| oy el e o e

Maladie Déclaration pajemploi guilles_de_présence_plannin: Janvier CP Année Incc = +

- Colonne HRS Effectives : Elle correspond aux
heures prévues au contrat payées.

S’il y a un jour férié dans le mois, il sera surligné
en violet (ex : 1°" janvier)
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3.4 Etape 4 (suite)

Nous allons maintenant prendre en compte pour
notre bulletin différents evenements survenus sur
le mois de janvier.

Le 1°" janvier est férié donc je_choisis dans la

colonne Heures / Libellés F.Payé

Accueille de I'enfant 1 heure de plus le lundi 6
janvier et le jeudi 9 janvier. Dans ce cas, je saisie
1 dans la case AU25 et 1 dans la case AU28
correspondant a la colonne HRS supp. Ici
ces heures sont des heures majorées a 25%.
(Le nombre d’heures de la semaine est
supérieur a 45 hrs). Sur le BS la ligne Heures
majorées supplémentaires se complete.

Si le contrat avait prévu des semaines de 40 heures,
jlaurai saisi les 2 fois 1 heure dans la colonne HRS
comp.

Le Mardi 14 janvier, la parent garde l|’enfant
pour le plaisir. La rémunération de I'AM est
maintenue donc je vais saisir dans la colonne
Heures_/ Libellés en me positionnant sur la
cellule AZ33.<<__>Je clique sur la fleche de
droite et dans le menu déroulant je choisi ABS.
Dans la partie calendrier du BS l'outil notera
ABS dans la colonne Heures / Libellés et
10,00hrs dans la colonne Heures Effectives

| AC |AD|AE|AF |AG|AH] Al | AJ|AK|AL [AM|AN] A0 | AP | AQ

2 Maternelle

1158 855 63

[ Salaire horaire brut: | 50000€ |

| Salaire horaire net: | 3 9060€ |

Heures / HRS

WE | pegs |FRS SmMP| HRSSUPE | o e
01| F Payé 10,00 hes || 1
0 02| 10,00 hrs 10,00 hrs
0 03[ 10,00 hrs 10,00 hrs
= 04
= 05
n 08| 10,00 hrs 1,00 hrs 1000 hrs || 2
ar 07 10,00 hrs 10,00 hrs
= 08 10,00 hrs 10,00 hrs
w 08| 10,00 hrs 1,00 hrs 10,00 hrs
n10[ 10,00 hrs 10,00 hrs
11
n 12
n12| 2,00 hrs 2,00 hrs E
ar 14| 9,00 hrs 9,00 hrs
=r 15[ 2,00 hrs 9,00 hrs
w16 900 his 9,00 hrs
n 17| 2.00 his 9,00 hrs

n 18
n 19
n 20| 10,00 hrs
ar 21| 10,00 hrs
=r 22| 10,00 hrs
wu 23| 10,00 hrs
n 24| 10,00 hrs
n 25
26
n 27| 10.00 hrs
ar 28| 10.00 hrs

o ooo L

Feuilles_de_présence_planning Janvier

AU |Aavjaw] ax |ay] AZ | BA

Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous ou Feuille de présence) :

4= Etape 3

Mombre
d’heures
mer 01 F. Payé

jeu D2
ven 032

Les retenues

-k

sam 04
dim 05
1.00 has lun D&
mar 07

mer 08
1.00 has jeu 09
ven 10

sam 11
dim 12
lun 13
mar 14 =

mer 15

jeu 18 MLEF
ven 17 MLEF F.
sam 18 MMLAM
dim 19 MATIMAF
CWP
I 20
un =5

| {

mar 21
mer 22
jeu 23
ven 24
sam 25
dim 26
lun 27
mar 28

CP Année Incc ==
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Al [ ad|aK]aL am|anM] A0 (AP AQ | AR | AS | A AL A |an] A Ay

Les retenues
N ne| HRS supp Eﬂzzi'Es _ dheures Aoili:f:i:e
3.4 Etape 4 (suite) | | —
10,00 hrs jeu 02
=t
-  Lenfant est absent pour maladie avec 1.00he | 10000 | 2 100hs| | 1un 08
certificat médical pour la période du 20 10,00 s e os
janvier au 28 janvier soit 8 jours. 100 R | 10,00 e s I Rt
Dans notre exemple il n'y a depuis S dim 12
le début du contrat aucun jour 2.00 s mer1s| |LaBS
pour maladie qui ont été déduit. /00 e o1
2.00 hrs wen 17
Sur ces 8 jours : . s
- 5 jours entrainent une retenue 19.00 e e 22 gsg_
sur salaire par la méthode de la 1000 jeuz2l | [haer s
cour de cassation. Je me place sur =am 23| || MaTiAR
la cellule AZ39 et je clique 1000 | = 27| 1E22 (]
sur la fleche de droite et dans le o merzsl e
menu déroulant je choisi MLEF 10.00 s jeu 20
(Maladie de I’en%ant). Je fais la T 1 2007 [ 22200 ns
méme chose pour les autres jours

a déduire. Sur le BS les lignes
« Retenue sur salaire » se
remplissent. Dans la  partie
calendrier du BS l'outil notera MLEF
dans la colonne Heures / Libellés et
MLEF dans la colonne Heures
Effectives (Je peux retrouver le
détail du calcul sur la feuille
« Retenue Janv »)

ence_planning Janvier CP Année Incc ===
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3.4 Etape 4 (suite)

[ma] AB| AC |AD | AE| AF A aH] A1 | Ao A AL jamlan] A0 (AP A0 | AR | as | A ‘
- 2 jours n’entrainent aucune e i ) ) (=] [ ] 5] e e | 5:2
retenue sur salaire. Je me place Jou 02| 100 e rosons | fLes i —
sur la cellule AZ46 et je G 05 ) i 08
clique sur la fleche de droite et mar 07| 1000 1 T e | S| e
dans le menu déroulant je choisi Pt Roges R (R S I
MLEF R. (Maladie de I'enfant i I Ei
rémunérée). Je fais la méme mer 15| soa e =00 v e
chose pour l'autre jour. Dans la I i seens e
partie calendrier du BS l'outil Qo] e e | el e o
notera MLEF R. dans la colonne e e imz| [Canee
Heures / Libellés et  10,00hrs === ) —ir =
dans la colonne Heures se | I
Effectives Rl I S I =i - ==

Pour les autres événements c’est le méme
principe (Arrét de maladie, jours fériés payés,
jours fériées non rémunérés, jours pour
évenements familiaux, Congés sans solde...)

Janvier P An

Feuilles_de_présence_planning
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3.4 Etape 4 (suite)

Au niveau de I'étape 4, nous devons aussi
vérifier la majoration des heures majorées
mensuelles si le contrat fait plus de 45
heures par semaine.

Le calcul se fait automatiquement dans le
bulletin et vous pouvez retrouver le détail
vers la colonne BZ et CA

Attention si la semaine est a cheval sur
décembre 2024. Il se peut que vous ayez
besoin de remplir la cellule BY28 <>

|[BP| BQ |BR|BS|BT|BU| BV |BW| BX |

emplir le calendrier IClI ou suUr la feul

Semaine numéro

Semaing numéro :

Semaine nUMEro :

Semaine numero :

LT e | a2 | Py

Semaing numero :

Semaing numéro :

Etape 5: les Indemnites &

e de presence (Abs, Maladie, H eurescomp
Comptabilisation de la majoration sur les heures supplémentaires
Aide au calcul de la "majoration des hrs supp mensuelles”
Nbre heures semaine Nbre heures semaine Nbre #'5czmn<
i majorées
50,00 hrs 50,00 hrs, 5.00 hrs
50,00 hs 5,00 hrs
4500 ks 0,00 hrs
000krs 0,00 hrs
5000Fs 5,00 hrs
0,00 his 0,00 hrs
Tofal -, 15,00 hrs

Indemnité d'entretien proratisable {varie en fonction du nombre d'heures par jour) :

Pour l'utilisation dune indemnité proratisable par rapport au nombre d'heures mettre "oui” ci-dessous
et choisir entre lNindemnité conventionnelle, lindemnité [égale, lindemnité personnnalisée

Je choisis lind. proratisable : Mon [[iSflll: Modif (si le “non” est sélectionné c'est Iind. forfaitaire qui sera sur le BS)

Il i o

Janvier

CP Année Incc ==

Base Taux Montant
Indemnité entretien .
(journée inférieure ou égal 4 6h16) 0rs 2,650€ 0.00€
Indemnite eniretien 138,00 hrs 0422 € 5827 €
(journée supérieur 3 6h16)
Maontant : 5827 €
Minimum conventionnel : 82T €

Choix du type

Indemnité min
Maodif

Indemnité personnalisée
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3.5 Etape 5

||[BP| BQ |BR|BS|BT|BU| BV |BW | BX |

Au niveau de I'étape 5, nous allons choisir les

. , 2" . ) A Semaine numéro ; 2 50,00 hrs 5,00 hrs
S i é 3 45,00 h 0,00 h
modalités pour I'indemnité d’entretien. T
Semaine numeéro : 5 50,00 hrs 5,00 hrs
Semaine numéro 0,00 hrs 0,00 hrs
Total ; 15,00 hrs

Une fois votre choix fait sur le premier BS de
I'année, il se reporte automatiquement sur le
suivant.

Indemnité d'entretien proratisable {varie en fonction du nombre d'heures par jour) :

Pour l'ufilisation dune indemnité proratisable par rapport au nombre dheures mettre "oui” ci-dessous :
et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité 1égale, lindemnité personnnalisée

Je choisis l'ind. proratisable : Non [l : Modif (si le "non” est sélectionné c'estlind. forfaitaire qui sera sur le BS)
Choix du type dindemnité proratisable :

Etape 5: les Indemnités 4
) . o . . 7 . ol 7 Base Taux Montant
Sur l'outil voici les différentes possibilités : TGaARE SreTen - ppo P
(journée inférieure ou égal 3 6h16) ' ! Modif :
). «y 7 . . Indemnité entretien
- lindemnité proratisable (Elle varie en (oumee supsrieur 3 on1s) 100 peze Bae
Montant 5827 €

fOﬂCtion dU nOmbre d'heures par JOU r); Minimum conventionnel : 3827 €
Elle se compose de trois autres : o _ Mnu-
Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles surle BS): pour une journée inférieure ou égale a:
- £

Soit par heure au dessus de O h:

- |’|ndemn|té m|n|. Obllgat0|re 1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=) 3 24 hrs rindemnité est de -
modif : IS Modif Indemnité personnalisée 2 : Montant :
e ., = pour une journée éga\ee‘l:-
- I |ndemn|te personnahsee 1 2) Pour une journée supérieure (=) 3 24 hrs Soit par heure : - £
etinférieure (<) ou égale (=) 3 24 hrs lindemnité est de : - £
toair:

- l'indemnité personnalisée 2

Déclaration Pajemploi
Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning Janvier CP Année Incc = +

- l'indemnité forfaitaire : possibilité de
définir une tranche horaire
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Indemnité d'entretien proratisable (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :

Pour l'utilisation d'une indemnité proratisable par rapport au nombre dheures mettre "oui” ci-dessous :
et choisir entre lindemnité conventionnelle, lNndemnité Iégale, lindemnité personnnalisée

3.5 Etape 5

Je choisis lind. proratisable : Cui [IEIMl: Mod:(si le “non” est sélectionné c'estlind. forfaitaire qui sera sur le BS)
Etape 5 : les Indemnités &

Choix du type dindemnité proratisable :

Base Taux Montant
.« . . .« . Indemnité entretien -
Sl Je SOUhalte ChO|S|r : (journée inférieure ou égal 3 Bh186) Oirs 2650€ 0.00€
Indemnie entrefien 138,00 hrs 0,422€ 5827€
»e oy 7 e o . . A (journée supérieur a Gh16) ! ! !
- I'indemnité mini. obligatoire : S ——
Minimum conventionnel © 58,27 €
Je me place sur la cellule BX41, je Ingemnté persomnatsse 1 Montant:
Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles sur le BS): pour une journée inférieure ou égale a:
- £

cligue sur la fleche de droite et je choisi dans . . e o Sotparheursaudessusdeon:

1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=) a
4 . . . vodit: [ Wodif : ndemnité personnalisée 2 : Montant :
le menu déroulant Oui et ensuite je me place e e tani s DO

. N 2) PULlrquejpymée sgpéri}aure [=j:_é\ 24 hrs ) . Soit par heure : - £
Sur |a ce“ule CC45' o Je cllque Sur Ia etinférieure (=) ou égale (=) a 24 hrs lindemnité estdem:w”. - £
fleche de droite et dans le menu déroulant je

choisi Indemnité mini. obligatoire Déclaration Paiempio

Mombre dheures normales [ 151 hrs](Détail du calcul : (975 +0+0-21667-0+0+ +0+0+0)/5€)

MNombre de jours d'activité

[Jours [Plafond brut__| [ 0.0]Jrs Régularisation+ Jrs indemnité d'abs

* Nombre de jours calcul Pajemploi: 22| 1306,80 €
Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning Janvier CP Année Incc = +
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3.5 Etape 5

Si je souhaite choisir :
- 'indemnité personnalisée 1:
Exemple :

Je souhaite une indemnité personnalisée de
4,30€ pour 10 heures et 0,60€ par heures au
dessus de 10 hrs.

Si je fais 9 heures, j'aurai 4,30 €

Si je fais 11 heures, j'aurai 4,30 € + 0,60€ X 1 =
4,90€

Je me place sur la cellule BX41, je cligue
sur la fleche de droite et je choisi dans le menu
déroulant Oui et ensuite je me place sur la
cellule CC45, > jeclique surlafleche de
droite et dans le menu déroulant je choisi
Indemnité Personnalisée 1

Dans la cellule CES3, je saisi 4,30 et je me place
ensuite sur la cellule CE54, je clique sur la fleche
de droite et dans le menu déroulant je choisi 10

D et sur la cellule CF55, je saisi 0,60 >

|BP| BQ |BR|BS|BT|BU| BV |BW| BX |

Pour l'utilisation d'une indemnité proratisable par rapport au nombre dheures mettre "oui” ci-dessous ¢
et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité légale, lindemnité personnnalisée

Je choisis lind. proratisable( Oui [l - MOyif (si le "non” est sélectionné c'est Iind. forfaitaire qui sera sur le BS)

Etape 5 : les Indemnités =

Base Taux Montant
Indemnilé entretien 12irs 4300€ 5160€
(journée inférieure ou égal & 10 hrs)
Indemnité entretien 22,00 hrs 0500 € 1320¢€
(journée supérieur 3 10 hrs)
Montant G480 €
Minimum conventionnel : 58,27 €
Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles surle BS):
1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=) & 24 hrs lindemnité est de - €7
Modif : modit - [
2) Pour une journée supérieure (=) a 24 hrs
etinférieure (=) ou égale (=) 3 24 hrs lindemnité est de : - £
voorr I

Déclaration Pajemploi
Mombre dheures normales
Mombre de jours dactivité :

* Nombre de jours calcul Pajemploi:
= Jours rajoutés (régul, jrs compl)

Indemnité personnalisée 1

0dif :

R N El
pour une journée égale a \UgH

Soit par heure W1

151 hrsl[DétaiIdu calcul - (975 +0+0-21667-0+0+ +0+0+0)/5€)

Jours

Plafond brut

22

130680 €

0,0

Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning

Janvier

[ 0,0]Jrs Régularisation+ Jrs indemnité d'abs

Ajout de jours d'activité

CP Année Incc ==
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3.5 Etape 5

Si je souhaite choisir :
- 'indemnité personnalisée 2 :
Exemple :

Je souhaite une indemnité personnalisée de
4,30€ pour 10 heures soit 0,43€ par heures.

Si je fais 9 heures, j'aurai 0,43 x 9 = 3,87 €
Si je fais 11 heures, j'aurai 0,43€ X 11 =4,73€

Je me place sur la cellule BX41, je
cligue sur la fleche de droite et je choisi dans
le menu déroulant Oui et ensuite je me place
sur la cellule CC45, <> jecliquesurla
fleche de droite et dans le menu déroulant je
choisi Indemnité Personnalisée 2

Dans la cellule CE57, je saisi 4,30 et je me
place ensuite sur la cellule CES8, je clique sur
la fleche de droite et dans le menu déroulant

je choisi 10>

BT |BU| BV | BW | BX |

Total : 15,00 hrs

retien proratisable {varie en fonction du nombre d'heures par jour) :

d'une indemnité proratisable par rapport au nombre d'heures mettre "oui” ci-dessous
indemnité conventionnelle, lindemnité 1égale, lindemnité personnnalisée

ororatisable - Qui [N : M7 4if (si le "non” est sélectionné c'est lind. forfaitaire qui sera sur le BS)

jté proratisable :

Indemnités 4

Base Taux Montant
ien Ojrs 2650 € 0.00€ Indemnité personnalisée 2
Nodif :
jen 128,00 hrs 0.430€ 5034 € 2850 €
tien horaire)
Montant:|  59,34€ 3800 € RS
Minimum conventionne! : 5827 €
Indemnité personnalisée 1 : Montant :
retien forfaitaire (2 lignes possibles sur le BS) : pour une journée inférieure ou égale a
Soit par heure au dessus de h:
érieure (<) ou égale (=) 3 24 hrs lindemnité est da: - £
wodit: [ modit: [ ndemnité personnalisée 2 : Montan
pour une journée égale
journée supérieure (=) 24 hrs Soit par heyfe
érigure (<) ou égale (=) 24 hrs lindemnité estde: - £
oot I

mploi

s normales | 151 hrsI[DétaiI ducalcul (975 +0+0-21667-0+0+ +0+0+0)/5€)

5 dactivité ;

Plafond brut
Janvier

[ 0,0]Jrs Régularisation+ Jrs indemnité d'abs
CP Année Incc == + 1 4

Maladie Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning
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3.5 Etape 5

Si je souhaite choisir :
- 'indemnité forfaitaire :

J'ai la possibilité de faire une tranche horaire
si je le souhaite.

Exemple :

J’ai un contrat ou je n‘ai I'enfant que pendant
les périodes scolaires le lundi 2 h et le
mercredi 10 h

Je souhaite demander le minimum
conventionnel pour le lundi et 4,30 € pour les
mercredi.

Je me place sur la cellule BX41, je
clique sur la fleche de droite et je choisi dans
le menu déroulant Non et ensuite je me
place sur la cellule BY57, O je saisi 2.
Puis dans la cellule CA57,<> je saisi 2,65
et enfin dans la cellule CA61,C je saisi
4,30

8,00 hrs
9,00 hrs
2,00 hrs
9,00 hrs
9,00 hrs

10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs

10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs

Bl ||Bp| BQ |BR|BS|BT|BU|BYV|BW| BX | Y - | CA | CB | cc | cD

Semaine numero ;4 0,00 hrs 0,00 hrs
Semaine numeéro - 5 50,00 hrs 5,00 hrs
Semainge nUmero 0,00 hrs 0,00 hrs
Total 15,00 hrs

Indemnité d'entretien proratisable {varie en fonction du nombre d'heures par jour) :

Pour 'utilisation d'une indemnité proratisable par rapport au nombre d'heures mettre "oui” ci-dessous :

et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité 1€gale, lindemnité personnnalisée

Je choisis lind. proratisable : (Yo [SBAN : MOif (si le “non” est sélectionné c'est ind. forfaitaire qui sera sur le BS)

Choix du type dindemi

Etape 5: les Indemnités &

Base Taux Montant
Indemnité entretien ] Indemnité mini. obliga
(journée inférieure ou égal & Gh16) Ors 2,650€ 0.00€ rv10dif:=
ndemnite entrefien 138,00 hrs 0422€ 5827 € Inder nventionnelle minim
(journée supérieur a 6h16) ( t
Maontant : 5827 €

Minimum conventionnel S8.2T€

Indemnité personnalisée 1 : Mont
Ind ité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles sur le BS): pour une journée inférieure ou égal

Soit par heure au dessus de
1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=) 4 @@ 2hrs Ny lindemnité est de :
Modif : Modif : Indemnité personnalisée 2 : Mont
— pour une journée égal
2) Pour une journée supérieure (=)a 2 hrs Soit par he!
lindemnité est de m
Modif :

etinférieure (<) ou égale (=) & 24 hrs
151 hrs|(Détail du calcul: (975 +0+0-216,67-0+0+ +0+0

Déclaration Pajemploi

Mombre dheures normales :

Déclaration pajemploi

Feuilles_de_présence_planning | [l
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3.5 Etape 5

Pour notre contrat, nous avons choisi

- 'indemnité forfaitaire d’'un montant de
4,60 €

Je me place sur la cellule BX41, je
clique sur la fleche de droite et je choisi dans
le menu déroulant Non et ensuite je me
place sur la cellule BY5S7, O je saisi 24 .
Puis dans la cellule CA57, > je saisi 4,60

Sur le BS au niveau de I'indemnité
d’entretien, le nombre de jours s’est calculé
automatiquement.

BH | Bl ||BP| BQ |BR|BS|BT|BU|BV|BW | BX | BY BZ CA |
Semaine numeéro : 4 0,00 hrs 0,00 hrs
9,00 hrs Semaine numéro: 5 50,00 hrs 5.00hrs
8,00 hrs Semaine numero 0,00 hrs 0,00 hrs
9,00 hrs Total : 15,00 hrs
9,00 hrs
9,00 hrs Indemnité d'entretien proratisable (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :
Pour l'utilisation d'une indemnité proratisable par rapport au nombre dheures mettre "oui” ci-dessous :
10,00 hrs et chaoisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité 1égale, lindemnité personnnalisée
10,00 hrs
10,00 hrs Je choisis l'ind. proratisable £rlon -: Modif (si le "non” est sélectionné c'est I'ind. forfaitaire qui sera surle BS)
10,00 hrs ) s
10,00 hrs Etape 5: les Indemnites # Base Taux Montant
Indemnité entretien .
(journée inférieura ou égal 4 6h16) 0jrs 2,650€ 0,00€
10,00 hrs
10.00 hrs Indempnite entretien 138,00 hrs 0422¢€ 587 €
10,00 hrs (journée supérieur a 6h16)
10.00 s Montant:|  5827€
10,00 hrs
Minimum conventionnel 5827 €

Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles sur le BS) :

1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=) a
Maodif :

2) Pour une journée supérieure (=) &
etinférieure (=) ou égale (=) &

Déclaration Pajemploi

Mombre dheures normales :

24 hrs
24 hrs

Déclaration pajemploi

lindemnité est de

lindemnité est de

o I

- £

CB i CD | CE

Choix du type dindemnité proratisab

Indemnité mini. obligatoire
Modif :

Indemnité personnalisée 1: Montant:
pour une journée inférieure ou égale a:

Soit par heure au dessus de h: -
I'\-10c|if;.’ Indemnité personnalisée 2 : Montant:
— pour une journée égale a:

Soit par heure : -

151 hrs|(Détail du calcul : (975 +0+0-21667-0+0+ +0+0+0)/5€)

Feuilles_de_présence_planning

Janvier
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3.5 Etape 5

Au niveau de I'étape 5, nous devons saisir le
montant du repas et du gouter.

Pour le repas, je saisi le montant dans la cellule

en BA65 soit 3

Et pour le gouter, je saisi le montant dans la cellule
en BA68 O soit1l

Sur le BS, le nombre de jours s’est calculé
automatiquement pour les repas et les gouters. Si
vous avez besoin vous pouvez modifier ces
informations dans les cellules BA62 et BA65

Si j’ai des indemnités kilométriques, je saisi le
nombre de kilomeétre dans la cellule HE9 et le
montant d’un kilométre dans la cellule K69 < >

La valeur du repas, du gouter et d’'un kilometre se
reportera automatiquement sur les bulletins
suivants.

4 A B |CID|E[F | 6 [H[I[J[K[LIM[N[O[P[QR[S|T[U[V|[W[X]Y]|Z [s4AB[AC AD|AE|AF|AG|AH] Al [AJ[AKIAL[AMIAN] AO [AP| AQ | AR | AS | AT | AU |AVAWAX|AY[ AZ | BA |pg
FT) CET si plafond SS atteint jeu 20| 10,00 hrs 10,00 hrs I Lo e
Bl Retraite IRCEM T2 - CEG T2 ven 21| 10.00 hrs 10.00 hrs L I [
[}l Famile B4489€ 5250 %| 4435€ 126.00 hrs| 0.00hrs [ 200hrs | 175,00 hes £
74 Assurance Chémage B44 69 € 4,050 % 3421€
(&Y Contribution Santé su Travail B44 69 € 2,700 % S500€
£ ~utres cotisations patronales B44 69 € 1,166 % 8985€ pour [ pole emploi
1) Autres cotisations patronales T1 B4469 € 0,100 % 0,84€ Temps de travail payé (en heures) : 164 hrs
i CSG déductible de IR 74506 € 6,800 % S0.66€ Mb de jrs n'ayant pas &€ payés (en jours) : 5jrs
Il CSG/RDS non déductible de MR 74506 € 2,900 % 2181€ Salaire mensuel brut soumis & cotisations : 54489 €
5 CSGIRDS non déd sur rev nen imp 8485 € 9,700 % 823€ Modification manuelle des indemnités :
EEN Réduction cot. HC etHS. 86,36 € 11,310 %| - SITE
60 Ligne 65 Du libellé -
Total cot. salariales : 175,05 € Total cot. Patronales : ITIATE Ligne 68 Du libell& :
Salaire net: 669,64 € Légendes Date Début  Date fin
F.Payé Férié rémunéré
INDEMNITES Base Taux Montant ABS  Absence non prévue au contrat - -
65 |E forfaitaire (jrs<ou=24 hrs) 14jrs] 4B600€ 64,40 € MLEF Maladie de lenfant t Montant rbas -
66 MLEF R. Maladie de 'enfant ré t Ind. repas (I
B Indemnité repas 14 jrs| 300€ 4200€ +
g " |indemnits goiiter ﬂ%j € +
% = Nombre de jours d'accueil 14,00 jrs +
fi Autres ; % Nombre de jours de 8h et + 14,00 jrs 3
¥El (2) [Indemnité de rupture - Nombre d'hres journée -8h 0,00 hrs. +
72 120,40 € +t @ & & & & =
73 Ce mois Depuis le 01/01
IZY Salaire imposable : 813,12€ 813,12€ M
g Indem. imposables 120,40 € 120,40 €
76 Impét prélevé : 882¢€ gg2€| NETAvantimpét [ 790,04€]
I8 HS etHC nonimpo. : BE36E 8636 E ‘Base prélévement a la source de limpdt : | THMBTE | Madif. Taus prélévement
78 Impdt a la source ‘Tauxda prélévement & la source : | 1,20 % | ==
a @ oait: [ —n
8 Mode de réglement 1 :jVirement Année préc. Année en
a1 Montant 1 - 78122€ de 06/23 3 cours de 06i24, Modification manuell
Mode de réglement 2 05124 a05/25 c:-‘-“ m '
Montant 2 : RS Nombre de mois ravaillés avant B5 7 <= _
Mois travaillé: 073 1
Maladie Dé iopn paiemploi syilles de prézepce planning Janvier Appée Incomp 0 CP An 4 @&
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3.6 Etape 6

. )7 A
Au niveau de I'étape 6, nous devons saisir : G CR0S non 0 sur e non e ssgse| or0w|  sz:e
EE Reduction cot. HC et HS 8366 | 11310%|-  977€
Ligne 85 Cu libelle
N Total cot. salariales : 175,05 € Total cot. Patronales : ITATE Ligne 85 Cu libelle .
- Le mode de reglement Salaire neti] _669.64€] Legences beie Do Dae
F. Payé Férié rémunéré
) INDEMNITES Base Taux Wontant ABS  Absence non prévue au contrat - -
- |E forfaitaire (rs=<ou=24 hrs) 1djrs|  4B800€ B4 40€ MLEF Maslsdie de l'enfant +
Je me place sur la cellule F80 et je :
H b H Indemnité repas 14 3,00€ 4200€ +
clique sur la fleche de droite et dans le menu [ rte e L Sl e :
7 . o . 2 . Indemnité kilométrique F Nombre de jours d'accueil 14,00 jrs T
déroulant je choisi le mode de reglement qui Autes % | Tonbre e purs e on | 14007 '
. (2} |Indemnité de rupture - Mombre d'hres journée —&h 0,00 hrs +
me convient 12040¢€ G 6 & b e .
Ce mois Depuis le 01101
Salaire imposable : 613,12€ 613,12€ M
_ L | Indem. imposables : 120,40 € 120,40 €
e lieu oopiee|  sse| | ase| NETAantimpst [ 75057€]
HS etHC non impo. : 86,36€E 86,36 E |Base prélévement 4 la source de limpét : | THETE | Modif. Taux prélévement

- Je me place sur la cellule F86 et je saisi le lieu si

Impdtala source ;|- 8,82¢€ |Tauxde prélévement  la source : | 1,20 % | w== _

. . o re . sex . .
je souhaite modifier celui déja inscrit Mode de raglement — Année préc | Année en
Montant 1 de 06233 |cours de D6/24) Medification manuelle
Mode de réglement 2 0524 a05/25
Montant 2 Tombre de maois fravaillés avant. 25 7 <==
Mois travaillé 0,78 1
Net a payer : 781,22€ Nombre jours acquis 2125jrs 19,45 jrs Jrs acq en amét
Faita: PARIS Jours acquis en arrét de travail (Maladie) &==
- La date Le: 31/01/2025 Congés supplémentaires : Enf-15 ans 8,00 jrs. == Enf.-15 ans
Signature : Total jours acquis : 2800jrs 19,50 jrs Cong. pris pay. précéd.
Congés payés pris précédemment 23,00 jrs <== [EEN
H HP H Congés payés pris ce mois Mbre de jours inclus dans 110
- Je me place sur la cellule F87 et je saisi la date si 88 (1) ndemnités imposabies -
. . i 7ex e o 24 (2) indemnité non imposable Reste & prendre : 5,00 jrs 19,50 jrs Jrs fract. Restants
je souhaite modifier celle déja inscrite

Congés supplémentaires : Jrs fraction. 2,00 jrs. ==
1 A ——
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3.7 Etape /

Au niveau de I'étape 7, vous devez juste vérifier
gue votre salaire ne dépasse pas le plafond de

Déclaration Pajemploi

Nombre dheures normales : 151 hrs|(Détail du calcul: (975 +0+0-21667-0+0+ +0+0+0)/5€)
pajel I |p|0|. Nombre de jours d'activité :
Jours Plafond brut [ 0.0]drs Régularisation+ Jrs indemnité d'abs
* Nombre de jours calcul Pajemploi 22 130680 €
* Jours rajoutés (régul, jrs compl) 0,0 Ajout de jours dractivité

* Jours mensualisés déduits (Maladie, sans solde ) - & & Diminution de jours d'activité
Total nombre de jours d'activité 106920 Détail : Nbre jours dactivité = jrs activités mensualisés (22 jrs) + jrs rajoutés (régul...} (0 jrs) - jrs déduits (22 jrs *
Mombre de jours de congés payés : 0,00 jrs Dépassement du pla2nd

NON

Sal horaire net dune heure normale : 391€

Mombre dheures maj ou supplémentaires : [ 0.00]urs congés complément
Détail du calcul: (FOB5€+1875€+125€-1674€)/6,25€ Wodif : Jrs congés complément

t+

Nombre dheures complémentaires ;
Etape 7

Salaire net total (hors indemnités) : 659,62 £

Indemnités dentretien (+ Autres) 64,40 €
Indemnités de repas : 56,00 €
Indemnités kilométriques -

Indemnité compensatrice de congés payés (ICCP):

Indemnité compensatrice de préavis :

ol el el =l
= =
= 1)
o |em| (am| [ 2 e

Prime de précarité :

Déclaration pajemploi

Feuilles_t

CP Année Incompléte
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A A

BY Aide a la déclaration auprés de PAJEMPLOI

3.8 Imprimer le bulletin

) _ \ ’ . -
et I'aide a la declaration
. M =l MOIS (Faites votre choix) —
Pajemploi pour les parents = |
7] Période du 01/01/2025 au 31/01/2025
Date de paiement: 31/01/2025
Vous pouvez maintenant imprimer votre bulletin. ke e ) 151
Restez sur la feuille de Janvier et allez dans le =
1 i 1<) i qu_bl'.e der'tio'zf;sd'agci\:i\tf? = jrs activités mensualisés irs) + jrs 18
menu « fichier » et choisissez « Imprimer ». Déail Norjours daci =1 actvide mansusise (22,9
jrs)
Une fois votre bulletin imprimé, allez sur la feuille Nombredemrsdmngéspayés_ D
« DéC|a ratlo n paje m p | OI » . Avezwous des heures majorées ou complémentaires 3 déclarer ? oul
20
Z Sal horaire net dune heure normale - 391€
PlaceZ VOus sur |a Ce||U|e BS ’ Cliquez Sur Nombred’heuresmaj ou supplémentaires : 13
la fleche a droite de la cellule et dans le menu E3 oo nures compiémentres :
déroulant choisissez JANVIER et ensuite allez dans g o2 i o psenlecs sedurzs Go962€
le menu « fichier » et choisissez « Imprimer » = I .
- Maladie Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning CP Année Incompléte au 31-05
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4 Réaliser mon bulletin
de « Février »; « Mars »

Pour la réalisation du bulletin des autres
mois c’est la méme procédure que pour
« Janvier ».

Il faut suivre de nouveau les différentes
étapes.

| 4/a| B |C|D|E[F |G |H|[I|J|K|[L[M|N|O|P|a|R|[S|T|U|V|wW]|X]|Y]|Z|ANAB|AC|AD|AE|AF|AG|AH| Al |AJ[AK/AL [AM|AN| AD [AP| AQ | AR | | AT | au
BULLETIN DE SALAIRE
Planning :
EMPLOYEUR Mois : février | Enfant: | Wathis | N® Sem. Type sem
Nom, Prénam : W MARTIN Laurent Année | 2025 |Date contrat ] 01/09i23 | 5
Adresse : 53 Bd Victor Hugo Jours:| 01 au 28 L
CP Ville : 75016 PARIS T
N® Pajemploi ¥002155001100 SALARIE k-]
Adresse Pajemploi:  Le Puy-en-Velay Mom, Prénom : Mme Dupont Marie 9
Adresse 56 Bd Victor Hugo
Convention Collective des Assistants Maternels du Particulier CP Ville - 75018 PARIS
Employeur - Code MAF  88.91A Emploi Assistante Maternelle
N® 55 2800360158 85563 Remplir le calendrier du Bulletin de ¢
2 partir du tableau ci-dessous
Heures mens. (< ou =245 hrs /sem):[_195,00 hrs_| Heures maj. mens.:[ 1417 hrs_| [ Salaire horaire brut: | 65,0000€ | ||Modif:
Taux de majoration : des heures majorées [ 25% |  des heures complémentaires ;| 10 % [_Salaire horairenet: [ 39060€ |
REMUNERATION Base Taux Montant
Salaire mensualisé (hrs < ou = 3 45 hrs / sem) 195,00 firs 5,0000€ 975,00 N T S P B - -
Heures majorées mensualisées 14,17 hrs 5,0000 € T0,85€ Libellés Effectives
Majoration hrs majorées mensuelles 20,00 hrs 1,2500 € 25,00€ sam 01 5
Heures complémentaires dim 02|
Heures majorées lun 02| 10,00 hrs 10,00hs || 8
+ Majoration jours fériés travaillés mar 04| 10,00 hrs 10,00 hrs
Majaration pour difficultés pariculiéres mer 05| 10,00 hrs 10,00 hrs
Retenue sur salaire (») (Maladie, CVP...) jeu 08| 10,00 hrs 10,00 hrs
~ |Retenue sur salaire hrs maj. Mens. (Maladie....) ven 07| 10,00 hrs 10,00 hrs
Abs congés payés Année compléte sam 08
Indemnité congés payés Année compléte dim 09|
lun 10| 10,00 hrs 1000hs || 7
Congés payés mar 11| 10,00 hrs 10,00 hrs
Régularisation mer 12| 10,00 hrs 10,00 hrs
Indemnité compensatrice de congés payés jeu 13| 10,00 hrs 10,00 hrs
Indemnité compensatrice de préavis ven 14| 10,00 hrs 10,00 hrs
sam 15|
ération brute : 1070,85€ :
Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning CP Année Incompléte au 31-05 CP AnrfilE o
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4 M 3 de 06/22 4 |cours de 06/24
5 Reéaliser mon bulletin g |

] . . 4 4 Mombre de mois travaillés avant; 85 978
d’Avril : pose congés payes oS wavale ©
Mombre jours acquis : 21,25)rs 26,85 jrs

Pour la réalisation du bulletin d’avril, il faut tenir compte Jours acquis en arrét de travail (Maladie)

de la semaine n°15 pendant laquelle ’AM est en congés. Conges supplémentaires  Enf-15 ans 6,00 jrs
Total jours acquis : 28,00jrs 27,00 s

Congés payés pris précédemment 23,00 jrs

Congés payés pris ce mois
. e 1ps .
Je vérifie | etape 1 Reste & prendre : Cs500jrs J|  27,00jrs

Congés supplémentaires : Jrs fraction.

Je me place sur la feuille d’Avril.

Je met a jours le planning a I'étape 2

Pour poser les congés dans le calendrier, je vais utiliser la
colonne AR. Je remarque dans le tableau en bas dans la

cellule AH92, O gu’il me reste seulement 5 jours de m‘F‘réjnum AR Laret B R I B R v Y 1
Bl Adresse 53 Bd Victor Hugo Jours:| 01  au 30
CP a prendre. Le 6e jour sera sans solde
p . J . B N° Pajemploi: Y002155001100 SALARIE
Adresse Pajemploi: Le Puy-en-Velay Mom, Prénom . Mme Dupont Marie
. N 9| Adresse 56 Bd Victor Hugo
10 |9 tion Collective des A: tants Mat Is du Particull lle
Je me place sur la cellule AR26, > qui correspond @ e coee s rmneusanas ssrancaer e et
H . . N\ ' N°SS: 2800360 158 855 63 Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous
mon premier jour de CP. Je clique sur la fleche de droite 5 b i aniay S assenus paps
, . . . . Heures mens. (< ou = 45 hrs / sem) Heures maj. mens 1417 hrs [Salaire horaire brut- | 50000€ | || wodif: [ e
et da ns Ie men u derou Ia nt Je ChOISI CP Acq (CP acq u IS) Taux de majoration : des heures majnrées' des heures complémentaires :[ 10 % | Salaire horaire net: | 3,9060€ |
EMUNERATION Base Taux Montant
. R . 185,00 hrs| 50000 € - S7500E [ T PSR I - - -
3 14,17 h 5,0000 € 7085 € Libelle Etfecti
Je fais la méme chose pour poser mes 5 jours. 4 =) =
mer 02 10,00 hrs 10,00 hrs. mer 02
] . . ] jeu 02| 10,00 frs 10,00 hrs jewoz
Pour le 6¢ jour, il sera sans solde. Je me place donc sur la T e oo oo — -
. . \ . Retenue sur salaire (&) (Maladie, CVP_) - b dim 06| dim 06
Ce“ule AZ3 1’ o Je Cllque Sur Ia fleche de drolte et Retenue sur salaire hrs maj. Mens. (Maladie,...) : lun 07| CPAcg 9,00 hrs 15 CPAcg ~ lun 07
’ . o it , Abs congés payés Année compléte 20113€ mar 08| CP Acg 9,00 hrs mar 08
dans le menu déroulant je choisi CSS (Congés sans A A e o
| ] jeu 10| CF Acg 9,00 hrs GF. jeu 10
H 7 Congés payés ven 11| CPAcg 5,00 hrs P, en 11
soldes). Dans notre cas il n'y aura pas de retenue sur o [Fécircaron R — =
. . ) X 7 Indemnité compensatrice de congés payés dim 13| dim 13
3 : : I } X
salaire car le samedi n’est pas travaillé. s ompsnate o e i e e s
Sration brute : 106460 € X ! —
. . , ., - a7 1050 osarm T
Le lundi 21 avril est férié, donc dans la cellule AZ40, > T s — R s mee | S o
. « . e COTISATIONS | Base | Taux | Montant | | Base | Taux | Montant dim 20/ dim 20
Je Ch 0 I SI F. Paye lun 21| F.Payé 10,00 hes || 17 Jun 21 F Paye |
Avril (Y NI ECETEI R CP Année Compléte au 31-05 - 4+ i 4
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5 Réaliser mon bulletin
d’Avril : pose congés payes
(suite)

Je poursuis ensuite les autres étapes de la réalisation
d’un bulletin.

Quelques précisions :

Lorsque l'on pose des CP acquis, 'outil note dans Ia
colonne Heures / libellés : CP Acq et dans la colonne
HRS effectives : la durée de travail payée soit dans
notre exemple 9 hrs. O

Vous remarquerez aussi dans la partie rémunération
brute une ligne :

Absence congés payés année complete : Elle >
correspond a la somme a déduire pour prise de CP.

Indemnité congés payés année complete : Elle (-
correspond a la somme a percevoir pour prise de CP.

a3 5 5 G TN O IS OV WA L = a a F aCa e a Fa  Ea Ea
Z MNom, Prénom M MARTIN Laurent Année | 2025 Date contrat | 01/09/23
Rl Adresse 53 Bd Victor Hugo Jours -] 01 au 30
B CF Ville 75016 PARIS
I 1" Pajemploi Y002155001100 SALARIE
() Adresse Pajemploi:  Le Puy-en-Velay Mom, Prénom : Mme Dupont Marie
EN Adresse 56 Bd Victor Hugo
gl Convention Collective des Assistants Maternels du Particulier CP Ville : 75018 PARIS
11 Employeur - Code NAF - 88.91A Emploi Assistante Matemelle
N°55: 2800360158 85563
Heures mens. (< ou = 245 hrs / sem) Heures maj. mens.:[__14,17 hrs [Salaire horaire brut: | 50000€ | ||Modif
Taux de majoration : des heures majorées ;| 25 % des heures complémentaires ;[ 10 % \ Salaire horaire net: | 3,9060 € \
REMUNERATION Base Taux WMontant
Salaire mensualisé (hrs < ou=a45 hrs/sem) 195,00 hrs 5,0000€ 575,00 € Jours | Hewrest [ oo comp | HRS supp HRS
Heures majorées mensualisées 14,17 hrs 5,0000€ 70858 Libellés Effectives
Majoration hrs majorées mensuelles 15,00 hrs| 1,2500€ 1875 € mar 01| 10,00 hrs 1000 hes || 14
Heures complémentaires mer 02| 10,00 hrs 10,00 his
Heures majorées jeu 02| 10,00 hrs 10,00 hrs
+ Majoration jours fériés travaillés ven 04| 10,00 hrs 10,00 hrs
pour difiicultés particuliéres sam 05
Retenue sur salaire (») (Maladie, CVP_) - 1 dim 06|
~ |Retenue sur salaire hrs maj. Mens. (Maladie,...) 3 lun 07| GF Acq 5,00 hs \§18
Abs congés payés Année compléte " h mar 08| CF Acg 5,00 hrs
Indemnité congés payés Année compléte 'm> mer 03| CF Acq 5,00 hrs
| ] jeu10| CPAcq 8,00 hrs
Congés payés ven 11| CPAm
Régularisation »|[sam 12 css €55
Indemnité compensatrice de congés payés dim 13|
Indemnité compensatrice de préavis [ lun 14| 10,00 hrs 10000 [ 18
| mar 15| 10,00 hrs 10,00 hus
mer 18] 10,00 hrs 10,00 hrs
jeu 17| 10,00 hrs 10,00 hrs
ven 12| 10,00 hrs 10,00 hrs
Salariales ] I Patronales sam 19
COTISATIONS | Base [ Taux | Montant | [ Base | Taux | Montant dim 20|
lun 21| F. Payé 10,00 hes [ 17
Avril

CP Année Incompléte au 31-05

CP Année Compléte au 31-05

14
15
16
17
18

Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous

& partir du tableau ci-dessous

4

LLLTIEETTERR FICTITT

+

mar 01
mer 02
jeu03
ven 04

sam 05
dim 0§
lun 07
mar 08
mer 09
jeuta
ven 11

sam 12
dim 13
lun 14
mar 15
mer 18
jeut?
ven 12

sam 13
dim 20

lun 21

36
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6 Réaliser mon bulletin de
« mai », «juin » et point
sur les CP au 31/05

Je poursuis les différentes étapes comme pour les
bulletins précédents.

J'ai juste a modifier les libellés pour les jours fériés
du mois de mai et pour celui du mois de juin.

Dans l'outil entre la feuille du mois de « mai » et
celle du mois de « juin », il y a une feuille intitulée
« CP Année Compléte au 31-05 ». Sur cette feuille
vous trouverez le calcul des CP en 10% et le
nombre de jours acquis au 31/05

Pour notre exemple, nous allons devoir compléter
le montant des salaires bruts pour la période de
juin 2024 a décembre 2024.

Je me place sur la cellule C40, €2 et je saisi le
salaire brut percu en juin 2024. Je fais la méme
chose pour les autres mois.

\;.‘GL

[
=3

na o mal | mal ol ma 1o ra 1
B cd|~1|h|eh| & | L3k I

Jours suppl enfant de -15 ans :

C ]
Mombre de mois travaillés ('année de référence)

Modif

| F

|
11,78

Mombre de mois retenues 11,78

[____000is]

Jours de CP acquis surles arréts de travail (maladie)

Modif

E‘DDJrsiF‘ris en cpte 0,00 jrs

29 Modif :
Jrs ouvra. acquis hors enfants - 15 ans © 30,00 jrs
Nembre de jours ouvrables acquis ;[ 35,45 Jrs] s0it 30,00 jrs h|

Régle du 10é:

(R a0t |t w
&||& | B || r3| 5| &

Salaire percu l'année de référence

Salaires

bruts 10% des
juin 2024
juillet 2024
aolt 2024|
septembre 2024
octobre 2024
novembre 2024
décembre 2024
janvier 2025

février 2025

mars 2025

avril 2025

mai 2025

39
0]
Eil
42
43
a4
Ed
48
49
| 50 |
El
52
53

10584
106,46 €
10646 €
106,46 €

CP Année Incompléte au 31-05

Explication :

L°'AM a travaillé 11,78 mois sur la période de référence (1er juin au 31 mai)

Elle acquiert 2,5 jours ouvrables de CP pour 1 mois travaillé

On tient compte aussi des jours ouvrables acquis pour enfant de moins de 15 ans

et les jours acquis pendant les arréts de travail (maladie).

Nombre de mois travaillés ou calendaires (11,78 mois)x 2,5 jours + Jours suppl enfant de mains de 1
+jrs acquis sur arrét de travail (0 jour(s))
s0it 30 jour(s) ouvrable(s) maximum acquis.

Explication :
Pour chaque ligne, on fait le calcul suivant

Exemple pour Ao(t:
[Salaire du mois (0 euros) x 10%]
Soit pour la ligne du mois de Ao(t 0 euros

Le montant correspondant aux enfants de moins de 15 ans est de
Total des 10% / nombre jrs ouvrables calculés hors enfants -15 ans X nbre jours pour enfants -15 ans
61469/30X0 =0

Soit pour I'ensemble des mois un montant total de 614,69 euros
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7 Réaliser mon bulletin de
« juillet » avec la fin du
contrat pour rupture

Les parents informent le 19 juin 2025, leur
assistante maternelle que le contrat sera rompu le
18 juillet 2025 pour « Retrait d’enfant ».

Je vais sur la feuille de « Juillet » et au niveau de
I'étape 1, je me place sur la cellule BZ8, < Dje
clique sur la fleche a droite de la cellule et dans le
menu déroulant je choisi OUl pour préciser le
bulletin de juillet sera le dernier du contrat.

De nouvelles cases font alors leur apparition.

Se placer d’abord sur la cellule CE3, S je
clique sur la fleche de droite et dans le menu
déroulant je choisi Rupture / Retrait d’enfant.

Je me place ensuite sur la cellule CE5, €2 et je
saisie la date de fin de contrat.(18/07/2025)

Je me place sur la cellule CE8, € et je saisi la
date de notification de la rupture (18/07/2025).

Je modifie si nécessaire le planning (Etape 2) et le
calendrier (Etape 3) (abs, CP, hrs compl...)

Je vais ensuite suivre les consignes de couleur
orange.

| ||BP| BQ |BR|BS|BT|BU| BV |BW]| BX |

Etape 1 =# Fiche info de référence utilisée : Fiche info

Tz oz (e
RER R R

née Incompléte au 31-05

Sivous souhaitez modifier 1a fiche info de référence faites votre choix dans la liste.
4 Etape 1

Taux conversion net/brut ; 07812
Date de fin de

|[__Dernier bulletin de salaire du contrat: Date de notification de la rupture ou de 1a démiss

ﬂ DDate de Wotification obligatoire)

» % B o B oo g

Saisir la date de fin du contrat et la date de nofification = = = =
Vérifier le calcul de votre régularisation (Année incompléte ou éventuellement compléte)

Faites le point sur vos congés et vérifier le calcul de I'indemnité compensatrice de CP
Si nécessaire calculer l'indemnité de préavis et vérifier l'indemnité de rupture

4 Etape 4
Remplir le calendrier ici ou sur la feuille de présence (Abs, Maladie, Heures compl...)

Comptabilisation de la majoration sur les heures supplémentaires

Aide au calcul de |a "majoration des hrs supp mensuelles”

Nbre heures semaine Nbre heures semaine Nbre d'heures

{modif) majorées
Semaine numéro : 27 45 00 hrs 0,00hrs
Semaine numéro : 28 50,00 hrs 5,00 hrs
Semaine numéro : 29 50,00 hrs 5,00 hrs
Semaine numeéro . 30 0,00 hrs 0,00 hrs
Semaine numéro : 31 0,00 hrs 0,00hrs
Semaine numéro : 0,00 hrs 0,00 hrs
Total : 10,00 hrs

<P onés Compte o315 JUBRY) e
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7.1 Fin de contrat : la
régularisation / I'|CCP
Il faut vérifier la régularisation. Dans notre exemple,
nous sommes en années completes donc pas besoin.

Faire le point sur les congés et vérifier I'indemnité
compensatrice de congés payeés.

Je vais sur la feuille « Ind Comp. de CP A. Complete »
Je vérifie 'ensemble des éléments.

Dans notre exemple quasiment toute les données
nécessaires aux calculs sont inscrites. Il manque
seulement les salaires bruts percus entre juin 2024
et décembre 2024. Les cases sont en jaunes.

Je me place sur la cellule €143, < et je saisi
les montants manquants.

Je remonte ensuite tout en haut de la feuille et jai le
montant de mon ICCP qui est calculée >

Ce montant s’inscrit automatiquement sur le BS de
juillet.

.|,

i

w
1=

.|,v

@
=

Montant en maintien de salaire :] 1206,75 €]

7]
=]

]
=]

Régle du 10¢:

=
=

I
=

Salaire percu I'année de référence : Explication ;
Salaires

bruts Montant

142] Pour chaque ligne on fait le calcul suivant:
143] juin 2024
144] juillet 2024 Exemple pour Mai

aoiit 2024

=
£

_.|r

[Salaire du mois (1064,6 euros) x 10%]

146 septembre 2024 Soit pour la ligne du mois de Mai 106 46 euros

147] octobre 2024

145 novembre 2024 Soit pour tous les mois un montant total de 124708 euros
149 décembre 2024

o
(=]

janvier 2025 Le montant correspondant aux enfants de moins de 15 ans est de

Tevrier 2025 : e

151] Total des 10% / nombre jrs ouvrables calculés hors enfants -15 ans X (nb
152] mars 2025 106,46 € 1247,09/30X0 =0
153 avril 2025 1064,60€ 106,46 €

L"AM a déja pris 0 jour(s) sur les 30 jour(s) acquis. Il lui reste 30 jour(s) & |

EE

mai2025) 1084 60€ 10646 €

Total:| 1247.09€

o
an

[1ui reste donc & percevoir pour la méthode des 10% ;124709 euros /3

o
&

o
=

Valorisation jours enfants-15ans:[__ - €|
Jours de CP pris 0,00 jrs

on
=]

o
©

=
=]

=3
=

=
[

Montant avec la régle du 108:] 1247,00€]

=
]

Ind Comp. de CP A, Compléte

ngés payé en Année Compléte

Maternel{e)s www.assistantematernelle.info

Date début contrat 01/09/2023
Date fin contrat 18/07/2025 {‘gré

Case enJaune a remplir obligatoirement

Récapitulatif du montant de I'indemnité compencatrice des CP Année Compléte :
u 01/06/2025 au 18/07/2025 20113€
u 01/06/2024 au 31/05/2025 124709 €
TOTAL: 144822€
Explication :
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7.2 Fin de contrat :
'indemnité de rupture

Faire le point sur I'indemnité du rupture.
Je vais sur la feuille « Indemnité rupture »
Je vérifie 'ensemble des éléments.

Dans notre exemple quasiment toute les données
nécessaires aux calculs sont inscrites. Il manque
seulement les salaires bruts percus entre septembre
2023 et décembre 2024. Les cases sont en jaunes.

Je me place surlacellule 123, > etjesaisiles
montants manquants.

Je fais la méme chose pour les autres mois
manguants.

Le montant calculé s’inscrit automatiquement dans
le BS de juillet.

A | B | C | ) | = F | G | H | I | J | K | L | 1
Calcul de l'indemnité de rupture pour un contrat @ Syndicat national FO Assistant{e)s Maternelfe)s ~ www.assistantematernelle.ini
Mom : Mathis fgﬁ Cases en Jaune a remplir obligatoirer
Date début contrat: 01/09/2023 Date fin de contrat:  18/07/2025 Le motif de la rupture donne droit Dans le calcul du resp
Date de |a notification de la rupture ou de la démission: 19/06/2025 a l'indemnité de rupture: QUI des éventuels arréts d
Réqgle de calcul : Taux: 0,0125 Avec la régle du 1/80&, il doit y avoir 9 mois travaillés entre la date di
Base: Salaire brut La condition estrespectée :  OUI
Attention il faut noter le SALAIRE BRUT
Année en cours Annge N-1 Année M-2 Année N-3
2025 2024 2023 2022
Mois Salaire brut Modif : Mois Salaire brut i Salaire brut Mois Salaire brut

janvier-25 844 GO £ janvier-24 105400€ ors période Hors période 0,00€
février-25 105835€ février-24 1054,00€ 1 ors période Hors période 0,00€ Hors ¢
mars-25 1064,60€ mars-24 105400€ 1 &ri Hors période 0,00€ Hors ¢
avril-25 1064,60€ avril-24 Hors période 0,00€ Hors ¢
mai-25 1064,60€ mai-24 105400 € Hors période 0,00€ Hors ¢
juin-25 1064,60€ juin-24 1 054,00 € Hors période 0,00€ Hors [
Jjuillet-25 2104,32€ juillet-24 105400 Hors période 0,00€ Hors ¢
Hors période 0,00€ aolt-24 Hors période 0,00€ Hors ¢
Hors période 0,00€ septembre-24 1054,00€ ors période 0,00€ Hors ¢
Hors période 0,00€ octobre-24 105400€ 1 octobre-23 ors période 0,00€ Hors ¢
Hors période 0,00€ novembre-24 105400€ 1 ovembre-23 ors période 0,00€ Hors |

Hors période 000€ décembre-24 105400€ | Jécembre-23 ors période 0,00€

Totalannuel .| 826576 € |

y 4
[ Total annuel ;] - €] Total a

[ Total annuel :[ 12 144,00 € | [ Totalannuel .| 3938,00€ |

Montant de salaires recus pendant |a durée du contrat:[ 24 34876 € Montant de I'ind ité de rupture : 304,36 €

Régle de calcul :

Impbts Régularisation

Détail du calcul : 2434876 € X 1/80&

Relevé de la Régularisation Ind Comp. de CP A. Incompléte | [T ReleTi o0t e 0 W@l o) 1 Indemnité rupture (B8 CTS

40



7.3 Bulletin de juillet

Je retourne sur mon bulletin de juillet. Je clique sur
la feuille de « Juillet »

Dans la partie REMUNERATION brut, je constate que
la retenue sur salaire se calcul automatiquement par
rapport a la date de fin de contrat.

Le montant de I'indemnité de congés payés s’affiche
automatiguement aussi

Dans la partie INDEMNITES, I'indemnité du rupture
s’affiche automatiquement<_>

Dans le tableau des congés, les jours restant a
prendre sont soldés. O

[E——

+ Majoration jours fériés travaillés
Majoration pour difficultés particuliéres
Retenue sur salaire () (Maladie, CVP...})
Retenue sur salaire hrs maj. Mens. (Maladie,...})
Abs congés payés Année compléte
Indemnité congés payés Année compléte

Congés payés
+ Régularisation

Indemnité compensatrice de congés payés
Indemnité compensatrice de préavis

REMUNERATION Base Taux Mantant
Salaire mensualisé (hrs < ou=3a45hrs / sem) 195,00 hrs. 50000 € 975,00 €
Heures majorées mensualisées 1417 hra 50000 € 70,85€
Majoration hrs majorées mensuelles 10,00 hrs 12500 € 12,50
Heures complémentaires

Heures majorées

Rémunération brute :| 2104,32€ |

INDEMNITES Base Taux Montant
|E forfaitaire (jrs=ou=24 hrs) 14 jrs 4600 € 6440 €
o Indemnité repas 14jrs 3,00€ 4200
Indemnité godter 14 jrs 1,00 € 14,00 €
Indemnité kilométrique = Nombre de jours d'accueil: 14,00 jr
Autres : E Hombre de jours de 8h et +: 14,00 jrs.
(2} [Indemnité de rupture 304,36 € - Nombre d'hres journée -8h 0,00 hrs
]
Ce mois Depuis le 01101
Salaire imposable - 1657,84€ 621358 € M
Indem. imposables : 12040 € 109220€
Impdt prélevé : 2137T€E 87,98 € | NET AvantImpdt : 207499 €
HS et HC non impo. . 5510€ 58421 € Base prélévement & la source de limpdt : 178093 €
Impét a la source ;|- 2137 € Taux de prélévement & la source 1,20 %
Mode de réglement 1 :{Vir Année préc. Année en
Maontant 1 205362 € de 06/24 3 |cours de 06/25
Mode de réglement 2 05125 a05/26
Montant 2 :~ Mombre de mois travaillés avant: 1,78 1
Mois travaillé: 0,51 b
Net a payer : 2053,62€ MNombre jours acquis 2945jrs 403 js
Faita: PARIS Jours acquis en arrét de travail (Maladie)
Le: 310712025 Congés supplémentaires - Enf-15 ans
Signature Total jours acquis : 30,00 jrs 450 jrs.
Congés payés pris précédemment
90 | Congés payés pris ce mois : ——
W (1) Indemnités imposables Solde des jours ICCP 30,00 jrs 450 jrs. )
EZS (2) Indemnité non imposable Reste a prendre : 0,00 jrs 0,00 jrs
Congés supplémentaires : Jrs fraction. #
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40"5 DE LA "?P&P‘

Apprendre a utiliser ['outil BS
avec un exemple

Exemple 2 : un contrat en année incomplete débuté en 2023 et
utilisation de l'outil BS 2025 pour la premiere fois.

Pour un contrat qui débute en 2025 voir dans la partie aide
complémentaire
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Informations du contrat

Employeur :
e M MARTIN Laurent 53 Bd Victor Hugo 75016 Paris
*  Numéro pajemploi: Y002155001100

Salarié :
e  Mme Dupont Marie 56 Bd Victor Hugo 75018 Paris
e Numéro Sécurité sociale : 2 80 03 60 158 855 63
e Date de naissance : 20/03/1980
*  Nombre d’enfants de moins de 15 ans : 3 enfants
e Taux prélevement:1,2%

e Régime Alsace / Moselle : Non

Dates congés payés :
Numeéro de semaine en aout : 31 32 33 => 3 semaines
Numeéro de semaine en décembre : 51 => 1 semaine

Numéro de semaine en avril : 15 => 1 semaine

Dates des semaines retirées de la mensualisation par I'employeur :

Numeéro de semaine en avril : 16 => 1 semaine

Numeéro de semaine en aout : 34 => 1 semaine

Contrat :

Nom de I’'enfant : Mathis
Date de début : 01/09/2023
Année incomplete : 45 semaines soit 30 sem A et 15 sem B
Taux horaires : 5 € brut
Taux majoration (heures majorées et supplémentaires) : 25%
Taux majoration heures complémentaires : 10%
Entretien 4,60 € / jours
Repas : 3 € et gouter : 1 € fournis par I’AM
Horaires :
e SemaineA:
e Lundi: 08h 18h
e Mardi:08h 18h
* Mercredi: 08h 18h
e Jeudi:08h 18h
e Vendredi: 08h 18h
*  SemaineB:
* Lundi:08h17h
* Mardi:08h 17h
* Mercredi: 08h 17h
e Jeudi:08h 17h
e Vendredi:08h 17h
Le Cycle des semaines est une Sem A / une Sem A / une Sem B
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Quelgues remarques :

* \Vous pouvez seulement saisir des données sur les cellules de cette

couleur [0

* Quelques cellules peuvent apparaitre de cette couleur cela
signifie qu’elles doivent étre absolument complétées pour que les
calculs fonctionnent
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1 Complétez la feuille
« |dentification »

Une fois le fichier ouvert, cliquez sur la feuille
« Identification »

Et ensuite dans cette feuille, saisir toutes les
informations concernant :

- 'employeur (Nom, Prénom...)

- le salarié (Nom, Prénom...)

WVersion V6.20 Janvier 2025
Syndicat national FO Assistanife)s Maternel{e)s P
www.assistantematernelle.info Anneée : 2025

-l EMPLOYEUR

Nom et prénom : M MARTIN Laurent
Madif :

Adresse rue : 53 Bd Victor Hugo
Madif :

Adresse CP: 75016

voai

Adresseville : PARIS
Modif :

M® Pajemploi : Y002155001100
Madif :

Pajemploi de : Le Puy-en-Velay
Modif :

Nom de I'enfant . Mathis
Madif :

Date début contrat : 01/09/2023
Modif :

MNom et prénom : Mme Dupont Marie
Madif :

Adresse rue : 56 Bd Victor Hugo
Bl Identification | Wete des Libellés Fiche info Avenant 1

S
%
N\

015 pg AT

Déclaration pajemploi
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2 Complétez la feuille

4 A | B | ¢ | D | E T | K| L M N | o | P || u | v
. 1 MENSUALISATION DATE d'effet : 01/01/2025
(( F I C h e | n fO )) gl PLANNING : %ﬁ Syndicat national FO Assistant{e)s Maternel{fe})s ~ www.assistantematernelle.info
4
5 Semaine Type A Semaine Type B
Nbre Nbre
Heure Heure Heure . Nbre Heure Heure Heure Heure MNbre
lours .. . .. Heure départ 2 , d'heures en lours .. . L. . , d'heures en 1
arrivée 1 départ 1 arrivée 2 d'heures ) arrivée 1 départ 1 arrivée 2 départ 2 d'heures )
. . . 100e 100e
CllqueZ sur la feuille «Fiche Info» Lundi] _ 08.00 18.00 10.00 10,00 Lundi| _ 08.00 17.00 0900 9.00
Mardi 08:00 18:00 10:00 10,00 Mardi 08:00 17:00 09:00 9,00
Mercredi 08:00 18:00 10:00 40,00 Mercredi 08:00 17:00 09:00 9,00 I
Jeudi 08:00 18:00 10:00 10,00 Jeudi 05:00 17:00 09:00 9,00
Vendredi 05:00 18:00 10:00 10,00 Vendredi 05:00 17:00 09:00 9,00 M
12 00:00 0,00]  Samedi 00:00 0,00
. H st : 00:00 0,00] Dimanche 00:00 0,00 Di
Et ensu Ite da ns Cette feu I | |e, salsir to Utes |es 14 Total heures semaine en centiémes 50,00 Total heures semaine en centigmes : 45,00
InfOrmatlonS COncernant Ie COntrat . [ Nombre dheures (Inf. ou égales 3 45 hrs /sem):[ 45,00 hrs| Nombre dheures ;] 45,00 hrs|
l MNombre dheures majorées ;| 5,00 hrs|
- |e p I ann i ng hora i re (H eure [ Nombre de semaines d'accueil prévues [ 30 sem | Nombre de semaines daccueil prévues [ 16sem |

Arrivée, Heure départ)

- Nombre de semaines d’accueil

Total annuel heures (Inf. ou égales 3 45 hrs / sem) :| 1350,00 hrs|
Total annuel heures majorées ;| 150,00 hrs|

[ Total annuel de jours daccueil -] 150 jrs]

soit 30 sem de type A et 15 sem

Informations annuelles |

de type B
- Taux horaire brut

- Le taux de majoration pour les
heures majorées

- le taux de majoration pour les
heures complémentaires

Mombre de semaines d'accueil prévues 45 sent

NOCOMPI FTF
Liste des Libelleq ll Fiche info lf Xiche info Avenant 1

Identification

Total annuel heures ;[ 675,00 hrs]

Total annuel de jours daccueil -] 75]rs]

Taux de conversion brut/net : 0,7812| 01/01/2025

Déclaration pajemploi

Feuilles_de_prése
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/ . .
3 Re a I |Se r m O n b U | | etl n / X | Y | Z |AAAB|AC |AD|AE|AF |AG|AH| Al | AJ|AK|AL [AM|AN| AD |AP| AQ |

d (( J . )) . Montant & percevoir ; (230 hrs X 0 €) - £
3
e a nVIer = Montant pergu @ (0 +0-0-0) - £
= Regularization du mois : - £ .............
. . /
3.0 Saisir les données de _—
, , , Base prélévemsnt & la source de limpdt - £ Maodif. Taus prélévement
| annee precedente Taux de prélévement a la source : 1,20 % o= _
Il faut compléter les données concernant les semaines Annce préc. |IREEEEES
travaillées précédemment et les congés payés pris. de 06/23 3 |cours de 06/24
. _ . 05124 3 05/25
Cliquez sur la feuille de « Janvier » Nombre de semaines travaillées avant 34 0
Je me dirige vers la ligne 83. Semaines travaillées ce mois ci: 45 h :
Mombre jours acquis : 21,25jr= 288 s Jisacgenamét |
Le contrat a commencé le 1°" septembre 2023 Jours acquis en arrét de travail (Maladie) =
. ! . . R - Congés supplémentaires : Enf-15 ans 5,00 jrs <== Enf. -15 ans
’,
Je vais d’abord compléter les informations pour la période Total jours acquis - 28,00 s 500 )= " pris pay. précad.
de juin 2023 a mai 2024. . P , .
Conges payes pris precedemment 23,00 jr= ==
- Le nombre de semaines travaillées est donc de 34 sem Conges payes pris ce mois : & jours inclus dan:
(Je tiens compte des 3 semaines déduites de la mensu). ==
Je me place sur la cellule AR83 je saisi 34 Reste a prendre : 5,00 jrs 3,00 jrs Jrs fract. Restants
B Congés supplémentaires : Jrs fraction. a==
- LAM a 3 enfants de -15 ans elle a donc éventuellement . = [ ]
le droit a 6 jours supplémentaires. Elle a acquis : 34 /4 x
2,5 =22 jours soit 22 + 6 = 28 jours. Elle ne dépasse pas
30 jours donc.elle peut avoir ses 6 jours. Je me place o
sur la cellule AR87, je saisi 6. Détail ¢
- Au31/12/2024, elle a pris 3 semaines en aout (18
jours) et 1 semaine en décembre (5 jours). Elle a donc ] Janvi
déja pris 18+5 = 23 jours. Je me place sur la cellule Ing Janvier CP Année Inc =+

AR89, o je saisi 23.
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3.0 Saisir les données de
'année précédente (suite)

Je compléte les informations pour la
période de juin 2024 a mai 2025.

- Le nombre de semaines travaillées pour
juin a décembre 2024, de 28 sem. Je me
place sur la cellule AS83 je saisi 28

- Il n’y aucun jours pris.

| T|U |V |W]|X]|Y|Z |AyAB|AC |AD|AE|AF|AG|AH| Al | AJ|AK|AL|AM|AN| AD [AP| AQ | AR | AS | AT |

. Montant & percevoir : (230 hrs X 0 €) - £
3
‘E‘ Montant percu : (0 +0-0-0) - €
Reégularization du mois : - £
Base prélévement a la source de limpdt : - €
Taux de prélévement a la source : 1,20 %
Année préc. |  Année en
de 06/23 & |cours de 06/24
0524 a 05125
MNombre de semaines travaillees avant M 28
Semaines travaillées ce mois ci: 48 h
£ Mombre jours acquis : 2125jrs 20,38 jrs
Jours acquis en arrét de travail (Maladie)
Congés supplémentaires : Enf-15 ans 6,00 s
Total jours acquis : 28,00 jrs 20,50 jrs
Congés payés pris précédemment 23,00 jr=s
Congés payés pris ce mois
Reste & prendre : 5,00 jrs 20,50 jrs
Congés supplémentaires : Jrs fraction.

plannin

Janvier

CP Année Inc ==

Madif. Taus prélévement

<

IMeodification manuell

<

Jrs acg en amét

noA
(i

Enf. -15 ans
Cong. pris pay. précad.

n
i

Mbre de jours inclus dans I'IC

e==

Jrs fract. Restants
g==

Détail des

+
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3 Reéaliser mon bulletin

de « Janvier »

3.1 La saisie du bulletin est
decom posee en d |ffe re nteS |AF[AG|AH| Al |AJ|AKAL|AMIAN] A0 [AP| AQ | AR | AS | AT | AU [AVJAW AX|AY] A7 A c ) Bl_||BP| BQ |BR|BS|BT|BU| BV |BW

’
eta p eS Planning : Etape 1 = Fiche info de référence uf
g .
Enfant : | Mathis | N° Sem. Type se n 4= Etape 2
Date contrat [ 01/09/23 | 1 [ Taux conversion ne
2 | O f rh /
3 \
RIE a %, g  repoenislesmines
. 5 rd i W Sem. Dhuré Dernier bulletin de salaire du cc
Les différentes Etapes sont : SoeLae e |
z 50,00 hrs
3 50,00 b
.. . . R 2 Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-*=250us Gu 1 cuiindle présence) : 4 SD,DDhZ
Etape 1 : Choisir la « Fiche Info » qui convient _ _ 8 « Etape 3 5| s
alaire horaire brut: [ 0,0000€ |
alaire horaire net: | 0,0000€ | @ Etape 4
. n . v . B
Eta pe 2 : Controler |e pla nni ng : _ — Les retenues — s Remplir le cale;drier ici
. ) e . e 1000 hs || 1 mer 01 10,00 hrs
. jh 10,00 h jeu 02| 10,00 h
Etape 3 : Choix d’utiliser la feuille de ez o
Ve 04
présence ou pas
s 1000hs | 2 lun 08 10,00 hr=
s 10,00 hes mar 07 10,00 hes

Etape 4 : Remplir le calendrier VOB | Deciartion pajemploi | Feuillesde.présence.pl anvier

Etape 5 : Choix des modalités pour
I"indemnité d’entretien

Etape 6 : les autres indemnités, le mode de
reglement, la date...
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3.2 Etape 1 et Etape 2

Au niveau de 'Etape 1 : o

Par défaut, il affiche « Fiche Info »

Si ce n’est pas le cas, il doit y avoir une erreur de saisie dans la O [AP| AQ | AR | AS | AT | AU [avWAx|aY| Az | BA [p§ BC Bl_||BP| Ba | 8R|BS|BT|BU| BV |BW| BX | Y|
date du contrat sur la feuille « Identification » -
Planning ; . Etape 1 =# Friche info de référendg utilisée : Fiche info
En cas d’avenant, I'outil modifiera automatiquement cette cellule. } /gy ¢ Etape 2 , @ Taux conversion net brut 078
[ &) |
3 T gg q |
s |a s < s potervliestpréues
5 B Z%OJ‘SD A,_w\\\f\ M Sem. Durée |__Dernier bulletin de salaire du contrat : | Nor
. E LAY 1 30.00hrs
Au niveau de I'Etape 2 : ; > | sos0me
E 3 45,00hrs
L . . Remplir le calen.sier dy ¢ e salaire (tableau ci-dessous ou Feuille de présence): 4 50,00 hrs
Je défini mon type de semaine par rapport au El ‘:—_« Etape 3 5 50,00k
numéro de semaine du calendrier de I'année.  Etape 4 _— .
Les retenues j Remplir le calendrier ici ou sur la feuille
Dans mon exemple jai 2 semaines A et puis 1 4, =] =] — SR | - o o
Semalne B. : \Jr::gi :g:g: :: Comptabilisation de la majori
5.::3: Aide au calcul de la "majoration
Je dois faire cette étape sur chague mois. b o fos0 Nbre heures
mod
Maladie Dé pajemplo auilles_d ésence_pla Janvier

Sélectionnez par exemple sur la cellule AU6 et
cliquez sur la fleche a droite de la cellule pour
faire apparaitre le menu déroulant.
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3.3 Etape 3

Au niveau de |'Etape 3 :

J'ai le choix de remplir mon calendrier a
partir :

- Soit a partir du calendrier sur la feuille de
« Janvier »

- Soit a partir de la feuille de présence.

Pour notre exemple, nous le ferons a partir
du calendrier sur la feuille de « Janvier »

Sélectionnez la cellule et cliquez sur la fleche
a droite de la cellule pour faire apparaitre le
menu déroulant.

Nous aborderons dans une autre partie la saisie a partir de
la feuille de présence.

[ Salaire horaire brut: |
| Salaire horaire net:_ |

_‘|E|$-‘ G

=

(3]

u

=]

;-|m|
LS

[
i
o o o a
B B ek D0

a

el |m| r;-| |u| r-.;.|
| o £ | oo

[:

o
o
0

Déclaration pajemploi

Planning : Etape 1 =
N® Sem. Type sem 4= Etape 2
1 [
l II . |

2 "
3 q )
4 %, & _
5 'CJO!H N &\«\\0’ M Sem. Durée Derni
S DELAY 1 30.00kes
2 S0.00hrs
3 45 00 ks
T.znplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-oes>o = ou Feuille de présence) : q S0.00krs
-\ Etapey3 5 5000k
& partir du tableau ci-dessous
& partir de I'onglet "Feuille de présence’ & Et
Les retenues Rem;
d'heures QuilMen d'heures
mer 01 10,00 hrs
jeud2 10,00 hrs
wven 03| 10,00 hrs
am 04
dim 05|
lun 08 10,00 hrs
mar 07| 10,00 hrs
o8 000

Feuilles_de_présence_planning Janvier CP Année Inc =
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3.4 Etape 4

Au niveau de |'Etape 4 :

Vous constatez que sur le bulletin dans la partie
calendrier le nombre d’heures prévues par jour
s’affiche automatiquement.

Ce calendrier ce compose de 4 colonnes :

- Colonne Heures / Libellés : Elle correspond
aux heures de présence de l'enfant. Elle
permettra a l'outil de déterminer le nombre
de jour et le nombre d’heure pour le calcul
de I'indemnité d’entretien.

- Colonne HRS comp : Elle correspond aux
heures complémentaires faites

- Colonne HRS supp : Elle correspond aux
heures majorées faites ponctuellement

- Colonne HRS Effectives : Elle correspond aux
heures prévues au contrat payées.

S’il y a un jour férié dans le mois, il sera surligné
en violet (ex : 1°" janvier)

Feuilles_de _présence_planning Janvier

C oo aa i
CP Année Incofgléte au 31-05

1

CP Annér Compl

Remplir le calendi

H

Al B |c|D|E[F |6 |H|[I|J]|K[L|M|[N|o|P|aIR|&|T|U|V|W]|xX]|Y]|Z |AAB|AC|AD|AE|AF|AGIAH| Al |AJ|AKIAL|AMIAN] A [AP| AQ | AR | AS |
mployeur - Code NAF - 88 91A Emploi: Assistante Maternelle
N°85: 2800360158 85563
Heures mens. (<ou=2a45hrs/sem):[ 168,75 hrs Heures maj. mens. ;[ 1250hrs | [ Salaire horaire brut: | 50000€ |
Taux de majoration : des heures majorées ;| 25 % des heures complémentaires ;| 10 % | | Salaire horairanat- | 309060€ |
REMUNERATION Base Taux Montant
# Salaire mensualisé (hrs < ou =245 hrs [ sem) 168,75 hrs 5,0000 € B4375€ ) | eures | Hﬂtj‘
. . lours .. |HRS comp| HRS supp .

M Heures majorées mensualisées 12,50 hrz 5,0000€ 6250 € Libellés Effectives
Majoration hrs majorées mensuelles 15,00 hrs 12500€ 1875 € mer 4] 10,00 hrs 10,00 hrs
Heures complémentaires jeli02| 10,00 hrs 10,00 hrs
Heures majorées f2n 03| 10,00 hrs 10,00 hrs

| Majoration jours fériés travaillés sam 04

Majoration pour difficultés particuliéres dim 05
Retenue sur salaire (») (Maladie, CVP__) - b lun 08| 10,00 hrs 10,00 hrs
= |Retenue sur salaire hrs maj. Mens. (Maladie,...) b mar 07| 10,00 hrs 10,00 hrs
Abs congés payés Année compléte 3 mer 08| 10,00 hrs 10,00 hrs
Indemnité congés payés Année compléte 7 jeu 09| 1000 hrs 10,00 hrs
] s ven 10| 10,00 hrs 10,00 hrs

Conges payés sam 11

+ Régularisation b dim 12
Indemnité compensatrice de congés payés lun 12| 9,00 hrs 8,00 hrs
Indemnité compensatrice de préavis ] mar 14| 9,00 hrs 9,00 hrs
mer 15 9,00 hrs 8,00 hrs
Rémunération brute ;| 925,00 € | jeu 16| 9,00 hrs 8,00 hrs
ven 17| 9,00 hrs 9,00 hrs

sam 18

Salariales Patronales dim 19
COTISATIONS Base Taux Montant Base Taux Wontant lun 20| 10,00 hrs 10,00 hrs
Santé : mar 21| 10,00 hrs 10,00 hrs
Séc. Soc. Maladie invalidité 92500€ 13,000 %] 12025€ mer 22| 10,00 hrs 10,00 hrs
Prévoyance T1 92500 € 1,040 % 962€ 92500 € 2450 %| 2286€ u 23| 10,00 hrs 10,00 hrs

@ Frévoyance T2 ve 24| 10,00 hrs 10,00 hrs
Accident du travail : G2500€ 0,790 % T31E sam 75
Retraite : dim 2.




3.4 Etape 4 (suite)

Nous allons maintenant prendre en compte pour
notre bulletin différents evenements survenus sur
le mois de janvier.

- Le 1¢" janvier est férié donc je choisis dans la
colonne Heures / Libellés F.Payé b

- Accueille de I'enfant 1 heure de plus le Lundi 6
janvier et Mardi 7 janvier. Dans ce cas, je saisie
1 dans la case AU25 et 1 dans la case AU26
correspondant a la colonne HRS sur}p. Ici
ces heures sont des heures majorées a 25%. (Le
nombre d’heures de |la semaine est supérieur a
45 hrs). Sur le BS la ligne Heures majorées
supplémentaires se complete.

Si le contrat avait prévu des semaines de 40 heures,
jlaurai saisi les 2 fois 1 heure dans la colonne HRS
comp.

- Le Mardi 14 janvier, la parent garde I'enfant
pour le plaisir. La rémunération de I'AM est
maintenue donc je vais saisir dans la colonne
Heures_/ Libellés, en me positionnant sur la
cellule AZ33.¢Je clique sur la fleche de
droite et dans le menu déroulant je choisi ABS.
Dans la partie calendrier du BS, 'outil notera

ABS dans la colonne Heures / Libellés et
10,00hrs dans la colonne Heures Effectives

N[O | P [Q|R|S|T|uU|V|w|xX]|Y]|Z |sAB|AC |AD|AE|AF|AG|AH| Al|AJ|AK|AL[AM|AN] AO |AP| AQ | AR | AS | A
e

Montant

150 hrs
1,00 hrs

5,0000 €
1,2500 €

Ba3TSE
B250€
2500€

1250€

AIAAAA

Rémunération brute :| 943,76 € |
Patronales
Montant Base Taux Montant
94375€ | 13.000%| 12269¢€
9,82 € 94375 € 2450%| 2312€
94375 € 0,790 % T46€
B5,12€ 94375 € 8,550 % 80,69 €
378€ 94375 € 2,020 % 19,08 €
I7B4E 94375 € 5,010 % 5572€
94375 € 250 % 4955 €

_planning Janvier

Heures / HRS
ot | gy | MRS MR | HRSZUPE | e
mer 01| F. Payé 10,00 hrs
jeu02( 10,00 hrs 10,00 hrs
wven 02 10,00 hrs 10,00 hrs

lun 08
mar 07
mer 08
jeu 0%
wven 10
sam 11

jeu 18
ven 17
sam 18
dim 19
lun 20
mar 21
mer 22
jeu 23
ven 24
sam 25
dim 26
lun 27
mar 28
mer 28
jeu 30
wven 31

10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs

1.00 hrs
1.00 hrs

10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs

AU |Avjan AX |AY|

mer 01
jeu 02
wen 03
sam 04
dim 05
| lun 06
mar 07
mer 08
jeu 09
wen 10
sam 11
dim 12
lun 12
mar 14
mer 15

Nombre
d'heures

9,00 hrs 9,00 hrs jeu 18 ABS
5,00 hrs 5,00 hrs wen 17 MLEF
sam 18
dim 19 MLEF R.
10,00 hrs 10,00 hrs nzo| || MLAM
10,00 hrs 10,00 hrs mar 21 MAT/MAP
10,00 hrs 10,00 hrs mer 22 CVP
10,00 hrs 10,00 hrs jeuza css
10,00 hrs 10,00 hrs ven 24 F. Payé
sam 250 | £ paduit
dim 26
10,00 hrs 10,00 hrs lun 27 D
10,00 hrs 10,00 hrs mar 28
10,00 hrs 10,00 hrs mer 29 AW
10,00 hrs 10,00 hrs jeu 30
10,00 hrs 10,00 hrs wen 31
208,00 hrs| 0.00hrs | 2,00 hrs | 22500 hrs

CP Année Incompléte au 31-05
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3.4 Etape 4 (suite)

=,

[n|o|Pla|R[S|T]u|v|[w]|x]|Y]|z AaB|AC|AD|AE|AF|AGIAH| Al | AJ|AK|AL|AMJAN| AO |AP| AQ

4[ G [H[I[J][K[L[m AR | AS | AT | AU |avjawax|ay] Az | Ba [p§ BC | BD a
7

- Lenfant est absent pour maladie avec B BT R — Ol
certificat médical pour la période du 20 % | it | 9| TR e B BE - e
. - . . . . 15,00 hrs| 1,2500 € 1875€ mer 01| F.Faye 10,00 hrs 1 [ mer 01 F. P
janvier au 28 janvier soit 8 jours. N — — por: Il
Dar]slr]otre exemple iI n’y a dePUiS 403€ |- 3750 €7 ZF::;E 10,00 h 1,00 h 10,00 h 2 : 1,00 hrs :7::;5
Ie debut du Qontra:E ,aulcun jOUI’ 4:U3€— 278€) mar 07 10:onms 1:ooms 10:00ms : 1@' mar 07
pour maladie qui ont été déduit. ] i) 0300 o —_— i
[ ven 10| 10,00 hrs 10,00 his _— ven 10
Sur ces 8 jours : 1 =4 — ="
- 5 jours entrainent une retenue N — e s e - el [
sur salaire par la méthode de la — | 0mm - | b
cour de cassation. Je me place sur Salras Patonaes - P
Ia Ce”ule\ AZ39 ) et Je Cllque Base Taux Montant Base Taux Montant | w ,::‘,i:] 1;‘:].:; 10%;:,5 4 : ,::‘,i:] MLEF —_T: 10,00 hrs
sur Ia ﬂe,Che de drOIte et dans Ie 12 se722€ | 1040% 933 ‘:g;i: 1;.2?3: 1;?‘:: T:ii 1222:: :ggg:: L T:ii AES L
menu déroulant %e choisi MLEF ] - J O e e R - e ™
(Maladie de l'entant). Je fais la 5 T s - dnze |
méme chose pour les autres jours  F§ | F25| (i Gh | S22 e Rne| |en| e boshl I I G Mt |~
é dédUire. Sur Ie BS IeS ||gnes % sre|  4010%|  3sgsE 2| 6010%| S3%2€| | merzs| 000ms 10.00 his . meZ s Ll
« Retenue sur salaire » se E - Lensh | £ oo |
51 EQF‘ZE_ S,Z?U % 4710€ 196,00 hrs| 0,00hrs | 200 hrs | 21500 hes p 10,00 hrs -

Egil‘gﬁldlilseerngu BSDI?(;]ljtll nIOatera 3&{%% < > = Feuilles_de_présence_planning Jan_vier CP Année Incompléte au 31-05 - + i 4 k e 4
dans la colonne Heures / Libellés et

MLEF dans la colonne Heures

Effectives (Je peux retrouver le

détail du calcul sur la feuille

« Retenue Janv »)

54



3.4 Etape 4 (suite)

- 2 jours n’entrainent aucune
retenue sur salaire. Je me place
sur la cellule AZ46 et je
cligue sur la fleche de droite et
dans le menu déroulant je choisi
MLEF R. (Maladie de I'enfant
rémunérée). Je fais la méme
chose pour l'autre jour. Dans la
partie calendrier du BS l'outil
notera MLEF R. dans la colonne
Heures / Libellés et  10,00hrs
dans la colonne Heures

Effectives T

Pour les autres événements c’est le méme
principe (Arrét de maladie, jours fériés payés,
jours fériées non rémunérés, jours pour
évenements familiaux, Congés sans solde...)

llés sam 04|
rticuligres dim 05|
|adie, CVP...) -46,55 hrs 403€ |- 187,50 lun 08| 10,00 hrs 10,000 || 2
. Mens. (Maladie,... -3,45 hrs 403€ |- 13,89 €7 mar 07| 10,00 hrs 10,00 hrs
mpléte ] mer 02| 10,00 hrs 10,00 hrs
née compléte 7 jeu 08| 10,00 hrs 10,00 hrs
ven 10( 10,00 hrs 10,00 hrs
sam 11
1 dim 12
congés payés lun 13| 9,00 hrs 200hs |3
préaws mar 14 ABS 9,00 hrs
mer 15 8,00 hrs 9,00 hrs
aration brute : 73611 € jeu 18| 9,00 hrs 9,00 hrs
ven 17| 9,00 hrs 9,00 hrs
sam 18
Salariales Patronales dim 19
Base Taux Montant Base Taux ®|| lun20| MLEF MLEF 4
»-|| mar 21| MLEF MLEF
TIBAE| 13000% w || mer22| MLEF MLEF
73611 € 1,040 % TEBE THBME|  2450% »| jeuza| mLEF MLEF
»|| ven 24| MLEF MLEF
TBIE 0,750 % sam 25
g
TBIE 5,500 % 50,79 € TBIE 8,550 % .% MLEF R. 10,00 hrs
73611 € 0,400 % 204€ THBME|  2020% mar " R
TH/ME|  4010% 2952€ THBME|  B010% mer 28| 10,00 hrs 10,00 hrs
jeu 20| 10,00 hrs 10,00 hrs
ven 31| 10,00 hrs 10,00 hrs
TB1E 5250 % 148,00 hrs 175,00 hrs
THBME|  4050%
THBME|  2700%
THBME|  1166% powr I
TIBIUE 0,100 % Temps de travail payé {en heures): 143 hrs
B44TTE 5,800 % 4384€ Mb de jrs n'ayant pas &té payés (en jours) 5jrs
B44TTE 2,800 % 1870€ Salaire mensuel brut soumis & cotisations TIBAE
ompléte a 0

Janvier

sam 04
dim 05,
lun 08
mar 07
mer 08
jeu 08
ven 10
sam 11
dim 12|
lun 12
mar 14 ABS
mer 15
jeu 18|
ven 17
sam 18
dim 19|
lun 20 MLEF 10,00 hrs
mar 21 MLEF 10,00 hrs
mer 22 MLEF 10,00 hrs
jeu 22| MLEF 10,00 hrs
ven 24 | MLEF 10,00 hrs
sam 25
dim 26
lun 27|/ (LMLEER.| ~ |
mar 28
mer 28 ABS
B0 ier
ven 31
— 1 MLEF R, 50,00 hrs
MLAM
MAT/MAP
CvP
Css
F. Payé
F. Déduit
5D
CA




3.4 Etape 4 (suite)

Au niveau de I'étape 4, nous devons aussi
vérifier la majoration des heures majorées
mensuelles si le contrat fait plus de 45
heures par semaine.

Le calcul se fait automatiquement dans le
bulletin et vous pouvez retrouver le détail
vers la colonne BZ et CA

Attention si la semaine est a cheval sur
décembre 2024. Il se peut que vous ayez
besoin de remplir la cellule BY28

4
1

BF

5G|

BH
d'heures
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs

10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs

5,00 hrs
5,00 hrs
9,00 hrs
5,00 hrs
5,00 hrs

10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs

10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs

=]

[[BP| BQ |BR|BS|BT|BU| BV |BW| BX

Etape 5: les Indemnités #

BY BZ CA
Comptabilisation de la majoration sur les heures supplémentaires
Aide au calcul de la "majoration des hrs supp mensuelles”
Nbre heures semaine Nbre heures semaine Nbre d'honras
(modif) 7.a]OTées
Semaine numero ;1 5 50,00 hrs 500 hrs
Semaine numero : 2 50,00 hrs 5,00 hrs
Semaine numéro : 3 4500 hrz 0,00 hrs
Semaine numero 4 000hs 0,00 hrs
Semaine numero : 5 50,00h s 5,00 hrs
Semaine numearo 0,00 hr. 0,00 hrs
Total ;| 15,00 hrs

Indemnité d'entretien proratisable (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :

Pour 'utilisation d'une indemnité proratisable par rapport au nombre dheures mettre “oui” ci-dessous
et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité Iégale, lindemnité personnnalisée

Je choisis ind. proratisable : Non [l : Modif (si le "non” est sélectionné c'est lind. forfaitaire qui sera sur le BS)

Déclaration pajemploi

Feuilles_de_présence_planning

Janvier

Base Taux Montant
Indemnité entretien .
(journée inférieure ou égal & Gh16) Oirs 2650€ 0.00€
Indemite enfrefien 138,00 hrs 0422€ 58,27 €
(journée supérieur a 6h16)
Montant : 58,27 €
Minimum conventionnel 5827 €

CB | oC

Choix du ty)

Indemnité r
Modif -

Indemnité personnalis
CP Année Inc - +
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3.5 Etape 5

Au niveau de I'étape 5, nous allons choisir les
modalités pour I'indemnité d’entretien.

Une fois votre choix fait sur le premier BS de
I'année, il se reporte automatiquement sur le

suivant.
Sur l'outil voici les différentes possibilités :

- lindemnité proratisable (Elle varie en
fonction du nombre d’heures par jour);
Elle se compose de trois autres :

- l'indemnité mini. obligatoire
- l'indemnité personnalisée 1
- l'indemnité personnalisée 2

- l'indemnité forfaitaire : possibilité de
définir une tranche horaire

10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10.00 hrs.
10.00 hrs

10,00 hrs
10,00 hrs
10.00 hrs.
10.00 hrs
10.00 hrs

Semaine numéro : 4 0,00 hrs 0,00 hrs
Semaine numéro : 5 50,00 hrs 5,00 hrs

Semaine numera ; 0,00 hrs 0,00 hre
Total : 15,00 hrs

Indemnité d'entretien proratisable {varie en fonction du nombre d'heures par jour) :

Pour [utilisation d'une indemnité proratisable par rapport au nombre dheures mettre "oul” c-dessous
et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité 1égale, lindemnité personnnalisée

Je choisis I'nd, proratisable : Non [l : Modif (si le "non” est sélectionné Cest lind. forfaitaire qui sera sur le BS)

Maladie

. e Choix du type dindemnité proratisable :
Etape 5: les Indemnités # Base A Tontant
Indemnité entretien . Indemnité mini. obligatoire
(journée inférieure ou égal 3 6h1@) Oirs 2650 € 0.00€ Modif

Madif :
Indemplte ent‘retlen‘ 138,00 hrs 0477 € sgo7€ Ir 2650€
(journée supérieur a 6h16)
Montant:|  58.27¢€ 2e0€ [T BEE]

Minimum conventionnel . 28,27 €

1 Indemnité personnalisée 1 : Montant
pour une journée inférieure ou égale a:
Soit par heure au dessus de O h - £

Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles surle BS):

1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=) 3 24 hrs lindemnité est de :
modit: [ Madif: Indemnité personnalisée 2 : Montant -

pour une journée égale &:

2) Pour une journée supérieure (=) & 24 hrs Soit par heure - £

etinférieure (<) ou égale (=) 2 24 hrs lindemnité est de : - £

oot

Janvier Appnée ln
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3.5 Etape 5

Si je souhaite choisir :

- I'indemnité mini. obligatoire :
Bl_||BP| Ba |BR|BS|BT|BU| BV [BW| BX zZ |

Je me place sur la cellule BX41, je oo S —— o
Clique sur Ia fléChe de drOite et J-e ChOiSi dans 2,00 hrs d proratisable {varie en fonction du nombre d’heures par jour) :

Pour lutilisation dune indemnité proratisable par rapport au nombre d'heures metire "oui” ci-dessous :

4 . . . 10,00 hrs et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité 1égale, lindemnité personnnalisée
le menu déroulant Oui et ensuite je me place g -
. .J p 10,00 hz Je choisis Iind. proratisabl(: oui [BEMM: Moif (i le "non” est sélectionné cest lind. forfaitaire qui sera sur le BS) ) ) » !

sur la cellule CC45, <O jecliquesurla [ - ot o e et o

R . , . 44 | indemnilé entrefien Ojrs 2650 € 0.00€
fleche de droite et dans le menu déroulant je (oumés énieurs ou 6ga & o1 ;

10,00 hrs Indemnité mini. obligatoire
q

10,00 hrs |Indemmté entretien

choisi Indemnité mini. obligatoire o (aimée supéreirov1e)

10,00 frz Montant:| 5827 € L
10.00 hrs (lournée égale & 9h)
Minimum conventionne! . o827 €

Indemnité personnalisée 1
gamnité personnalisée

138,00 hrs 0422¢€ 5827€

Indemnité personnalisée 1: Montant
Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles surle BS); pour une journée inférieure ou égale a:
Soit par heure audessus de O h

1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=) & 24 hrs lindemnité est de : - €1
wodit: [ Modif: [  Indemnité personnalisée 2 : Montant
pour une journée égale a:
2) Pour une journée supérieure (=) 3 24 hrs Soit par heure
etinférieure (<) ou égale (=) & 24 hrs lindemnité est de - £

wocir

Déclaration Pajemploi

Nombre dheures normales : [ " onhrs|(Détailducalcul : (0+0+0-0-0+0+ +0+0+0)/0€)
Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning CP Année Inc = +
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3.5 Etape 5

Si je souhaite choisir :
- 'indemnité personnalisée 1:
Exemple :

Je souhaite une indemnité personnalisée de
4,60€ pour 10 heures et 0,60€ par heures au
dessus de 10 hrs.

Si je fais 9 heures, j'aurai 4,60 €

Si je fais 11 heures, j'aurai 4,60 € + 0,60€ X 1 =
5,20€

Je me place sur la cellule BX41, je cligue
sur la fleche de droite et je choisi dans le menu
déroulant Oui et ensuite je me place sur la
cellule CC45, > jeclique surlafleche de
droite et dans le menu déroulant je choisi
Indemnité Personnalisée 1

Dans la cellule CES3, je saisi 4,60 et je me place
ensuite sur la cellule CE54, je clique sur la fleche
de droite et dans le menu déroulant je choisi 10

D et sur la cellule CF55, je saisi 0,60 >

| e o
=~ ||| G

w
&

)
©

SCERERCEE

=111

o

o
)

tnfen
Ga|Ra

2

| tn| | on
&| =| &

n| | o | o | | | e
M| &R 2| 2| &

:3|E

9,00 hrs
2,00 hrs
9,00 hrs

10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs

10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs
10,00 hrs

Bl ||BP| Ba |BR|BS|BT|BU|BV|BW | BX | BY B7 \ CA | CB | ec | ¢p ce | CF | ce
[ J=rmaie Tty -

Total] 15,00 hrs|

ité d" ien proratisable (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :

Pour l'utilisation d'une indemnité proratisable par rapport au nombre dheures mettre "oui” ci-dessous

et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité 1égale, lindemnité personnnalisée

Je choisis lind, proratisabll; Oui [ : M- 4if (si le “non” est sélectionné c'est lind. forfaitaire qui sera sur le BS)

Etape 5: les Indemnités # Base Taux Wontant
I_ndemplt_e ept_retlen . . 12rs 4B00€ 5520 € N Indemnité personnalisée 1
(journée inférieure ou égal & 10 hrs) odif :
Modif :
Indemnité enirefien 22,00 hrs 0,600 € 13,20€ L zoioe
(journée supérieur & 10 hrs)
Montant:|  68,40€ 3800 ¢ SR
Minimum conventionnel - 56,27 €
Indemnité personnalisée 1 : Montant
Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles sur le BS): pour une journée inférieure ou égale a ;3
Soit par heure au dessus de 10h
1) Pour une journée inférieure (=) ou égale (=) & 24 hrs lindemnité est de - €7
Modif : nodit - | Indemnité personnalisée 2 : Monta
pour une journée égale
2) Pour une journée supérieure (=) a 24 hrs Soit par heu
stinférieure (=) ou égale (=)} & 24 hrs lindemnité est de : - £
voair: I

Déclaration Pajemploi

MNombre dheures normales

[ Ohrs|(Détail ducalcul : (0+0+0-0-0+0+ +0+0+0)/0€) §

Maladie Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning Janvier CP Année Inc =
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3.5 Etape 5

Si Je souhaite choisir : o ! e — S R

5,00 hrs

) oy 7 e 7z X 5,00 hrs ité d" ien proratisable (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :
- 'indemnité personnalisée 2 : ,
Pour l'utilisation dune indemnité proratisable par rapport au nombre dheures metire “oui” ci-dessous :

10,00 hrs et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité 1€gale, l'indemnité personnnalisée

10,00 hrs
EXemp/e : 10,00 hrs Je choisis lind. proratisablt . Oui - e dif (si le "non” est sélectionné cest lind. forfaitaire qui sera sur le BS)

72 10.00 hrs R e e proratisable ;
. | ., . <] 10.00hrs Etape 5 . Ies_lndemmtes r Base Taux Montant _ _
Je souhaite une indemnité personnalisée de ot niheure ou dgal 3 hrs) ors o000 00 o RS
h * h il 1000 hrs _ i Madif :
4, 60€ pOUf' 10 EUf'ES SOIt 0,46€ par eures. i :g.gg :Z IﬂnffrTén;teSj;;r;;ljpé - 138.00 hrs 0000€ 000€ 2650 €
Sjj is 9 h .y i 046x9 =414 € > I Montant:|  000€ 3800 ¢ IR
Ije fGIS eures, j aura’ ,4 X - 4, Minimum conventionnel : 5827 €

Indemnité personnalisée 1: Montant:
Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles sur le BS): pour une journée inférieure ou égale a:
Soit par heure au dessus de h:

Si je fais 11 heures, j'aurai 0,46€ X 11 = 5,06€

1} Pour ung journée inférieure (=) ou égale (=) a 24 hrs lindemnité est de - £
. WModif: modif: MM  Indemnité personnalisée 2 : Montantg
Je me place sur la cellule BX41, je _ o pour une journée égale
I_ I fl N h d d ,t t . h T . d 2) Pourutljefj'oyrnee Sllpel’l}éul’? [[>_:q gi :rs g I . Soit par he,
etinférieure (<) ou égale (=) & s indemnité est de : -
clique sur la fleche de droite et je choisi dans Hp—

le menu déroulant Oui et ensuite je me place
sur la cellule CC45, <> jecliquesurla
fleche de droite et dans le menu déroulant je
choisi Indemnité Personnalisée 2

[E - RN T I SR TT )

Déclaration Pajemploi
Nombre dheures normales : [ onrs|(Détail ducalcul: (0+0+0-0-0+0+ +0+0+0)/0

m Déclaration pajemploi

Feuilles_de_présence_planning Janvier CP Année Inc ==

Dans la cellule CE57, je saisi 4,30 et je me
place ensuite sur la cellule CE5S8, je clique sur
la fleche de droite et dans le menu déroulant

je choisi 10>
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3.5 Etape 5

Si je souhaite choisir : 5P| Ba [BR|BSIBT|BU| B BW | BX | CA
Total ;] 15,00 hrs|
’- . V 4 . .
- I 1 ndem nite fo rfa itaire : Indemnité d’entretien proratisable (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :
Pour l'utilisation dune indemnité proratisable par rapport au nombre dheures mettre "oui” ci-dessous :

) H ) 4 H H et choisir entre lindemnité conventionnelle, lMindemnité |égale, l'indemnité personnnalisée
J'ai la possibilité de faire une tranche horaire

.. I h t Je choisis lind. proratisablt,. Oui — Aodif (si le "non” est sélectionné c'est 'ind. forfaitaire qui sera sur le BS) ) ) . )
Sl Je e Sou al e, Etape 5: les Indemnités # Choix du type diindemnite proratiz

Base Taux Montant

l[Jnoduer;nénét?n?énrtireeu“rinou égal & hrs) 0rs 0.000 € 0.00€ Modif'_mdemmte reornisie
Exemple : |
Ind ) Il -

'Uf‘oduer;”é”gif:gr?;‘jpé - 138,00 hrs 0,000 € 0,00€ 2
J’ai un contrat ou je n‘ai I'enfant que pendant Montant]  0.00€ 3
Ies périodes SCOIGII'ES /e /undi 2 h et /e Minimum conventionnel - 58,27 €

mercrEdi 10 h Indemnité personnalisée 1 : Montant:
Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles surle BS): pour une journée inférieure ou égale a:

Soit par heure au dessus de h:
. . . 1) Pour une journée inférisure (<) ou égale ()3 @ 2hrs N lindemnité est de : m
Je SOUhaIte demander Ie minimum Modif Modif Indemnité ersonnalisée2:rv10mam:-

pour une journée égale &:

conventionnel pour le lundi et 4,60 € pour les B euts (4 o Egale ) 3 24 hrs rndermitéestde Sottpar neure
mercredi. o (I

Je me place sur la cellule BX41, je A

. . . . T, Déclaration Pajemploi
Cllque Sur |a ﬂeChe de drOIte et Je ChOISI dans Mombre dheures normales : | 0hrsI[DétaiIducaIcuI:[D+D+D-D-D+D+ +0+0+0)/0€)
|e menu déf‘OUlant NO" et enSUIte Je me Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning Janvier CP Année Inc =

place sur la cellule BY5S7, €O je saisi 2.
Puis dans la cellule CA57,<—> je saisi 2,65
et enfin dans la cellule CA61,C je saisi
4,60
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3.5 Etape 5

F BH |[BP| BQ |BR|BS|BT|BU| BV |BW | BX |
: 10,00 his
o 10,00 his Je choisis lind. proratisable’, Mon I- ~ 1dif (si le "non” est sélectionné cest I'ind. forfaitaire qui sera surle BS)
10,00 hrs . s Choix du type dindemnité proratisable :
J-H — Etape 5: les Indemnités #
o 10,00 hrs Base Taux Montant
Pour nOtre Contrat’ NOUS avons ChOISI — ‘Indemnité entretien i Indemnité personnalisée 1
. PR . . irs 0,000€ 000€ .
o (journée inférieure ou égal & hrs) Modif :
' H g 7 . . ) [ 10,00 his _ _
- 'indemnité forfaitaire d’'un montant de o [ e THGeTIG erteten po— . Sone
P 10,00 his (journée supérieur & hrs) ' ' '
4’60 € — e Montant:|  000€
. Minimum conventionnel 58,27 €
Je me place sur la cellule BX41, je . _ Indemaité personnalisée 1 Mortant-
N Ind iteé d'entretien for (2 lignes p ibles surle BS): pour une journée inférieure ou égale a:
1 1 H 1c1 Soit par heure au dessus de h: - €
Cllque sur Ia fleChe de drOIte et Je ChOISI dans 1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=) a @™ 24 hrs gy lindemnité est de : m
, . . Modif : Modif : Indemnité personnalisée 2 : Montant:-
le menu déroulant Non et ensuite je me —— = pour une journée égale 4
2) Pour une journée supérieure (=) 4 24 hrs Soit par heure - £

place sur Ia Ce”ule BY57’ o Je Sa|s| 24 : etinférieure (<) ou égale (=) 3 24 hrs Iindemnité esmerd:odif: . €
Puis dans la cellule CA57, > je saisi 4,60

Sur le BS au niveau de l'indemnité péclaration Paiemole

) . . ) 7 Mombre dheures normales : | Ohrsl[DétaiI ducalcul : (0+0+0-0-0+0++0+0+0)/0€)
d’entretien, le nombre de jours s’est calculé oo e gt
automatiquement. . Jours Plafond brut [ 10,0]Jrs Régularisation+ Jrs indet

*MNombre de jours calcul Pajemploi 19 112860 €
* Jours rajoutés (régul, jrs compl) 0.0 Ajout de jours d'activité
* Jours mensualisés déduits (Maladie, sans solde. 0 - = - Diminution de jours dactivité

Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning Janvier CP Année Inc =+
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3.5 Etape 5

Au niveau de I'étape 5, nous devons saisir le

lité 736,11 € 0,400 % _.2:94€ 1611 € zuzu % 1eeTe 22| MLEFR. 10,00 h 28| | MLERR.
monta nt du re pas et du go ute r. T1-CEGT1 738,11€ 4010 % 2952€ 7I/ATE [ 6010%| 4424€ :::9 10,00 hrs 1n.nnnz :E:Zs
S atteint jeu 30| 10,00 hrs 10,00 hrs jeu 30
T2-CEG T2 wen 31| 10,00 hrs 10,00 hrs wen 31
. . . 738,11€ 5,250 % 3865€ 138,00 hrs| 000 hes | 200hes | 175,00 hes
Pour le repas, je saisi le montant dans la cellule . mene| | me
7 & au Travail 736,11 € 2,700 % S00€
s patronales 736,11 € 1,166 % 858€ pour |
. s patronales T1 7B 11E€ 0,100 % 074€ Temps de travail payé (=n heur 143 hrs
TR 64477 € 6,300 % 43,34€ Nb de jrs ayant ) 5j
en BAG5 soit 3 el eriier s
d sur rev non imp 7B 46 € 9,700 % TE1E€ Madification manuelle des indemnités -
CetHs TO86E | 11,310 %] - 503€
. R . - Ligne 65 Du libellé : De la ba: Du Taux
Et pour le gouter, je saisi le montant dans la cellule ol oot saaraies | T5207€| [ Tomlcot batronaies | 7aTE oo
Salaire net : 584,08 € Légendes Date Début  Dste fin i | | i
F. Payé Férig M | 3 b M
. DEMNITE S Base Taux Montant ABS  Abse contrat - -
en BAB8 <O soit1 R IR S A : e
repas ; Sl 42,00€ *
godter 14 jrz 1,00 € 3 1 " 4
< ’ 4 =} kilométrique ; Nombre de j d' il - 14,00 1
Sur le BS, le nombre de jours s’est calculé e aan :
. . de rupture - Nombre d'hres journée -&h : 0,00 hrs +
120,40 € T &« &« &« =« &« &« Information pour I'attestation Pole Emploi :
automatiquement pour les repas et les gouters. Si o T : S T Y e R
. . e sable - Snsae s3053€ M 2 [Montant percu - (343,75 = 62,5 _ 187,5_ 13,89) 704,86 €
vous avez besoin vous pouvez modifier ces ee|  mae| e 2
. . rélevé : T84 784€| MNETAvantimpft:[  70448€]
|nf0 rmat'ons da ns |eS Cel | u Ies BA62 et BA65 impo. : 79,86 € 79,85 € \Basepralévementam source de [impét : | 553,57€| Modif. Taux prélévement
Impétala source m Taux de prélévement 4 la source : 1,20% | <=
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr [ année préc | Année en |

Si j’ai des indemnités kilométriques, je saisile > — P Année ncompléteau31.05 [EITIVRTRW . . . cam

nombre de kilometres dans la cellule HE9 et le
montant d’un kilometre dans la cellule K69

La valeur du repas, du gouter et d’'un kilometre se
reportera automatiquement sur les bulletins
suivants.
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3.6 Etape 6

Au niveau de I'étape 6, nous devons saisir :

4 C|ID[E| FlGIHIIIJ[K|L|[M|[N]O|P|QR|[S|T|U]|V|W]|X]|Y]|Z |A4AB|AC|AD|AE|AF|AG|AH] Al| AJ|AKIAL AMIAN] AO |AP| AQ | AR | AS | AT | AU |Av
Sl ypli - st e

3 3 ! Tou
79.85€ | 11,310%]|- 903€
3 Ligne 85 De la bas
- Le m O d e d e regl e m e nt Total cot. salariales : 152,03 € Total cot. Patronales : 32437 € Ligne 86 De la bas
Salaire net: 584,08€ | Légendes: Dste Début  Date fin !
.. ~
N F.Payé Férié émunéré '
- J | | llule F80 DEMNITES Ease Taux | Wontart ABS  Ansenos nen prévus au canirat e
e me p ace Su r a ce u e et Je & (jrs=ou=24 hrs) 14 jrs 4800 € B440E MLEF Masladie de l'enfant +*
. \, . MLEF R. Mzladie de I'enfant ré *
clique sur la fleche de droite et dans le menu :
, . .. . . goliter 14 jrs] 1,00 € 1400 € +
GEN Kilométrique Nombre de jours d'accueil 14,00 jrs *
déroulant je choisi le mode de reglement qui 2 B :
. WA derupture | = |_Nombre dhres journée -8h 0,00 hrs *
me ConVIent 72 12040 € t® @« &« « « = Information
Ce mois | Depuis le 01i01 - Montant a percevoir : (175 hrs X 5 €) 275,00 € (ATt de tran
530,53 € 530,53€ | Montant Net Social © 584,08 € .2 [Montant percu : (843,75 + 62,5 - 187,5- 13,39) 704,86 €
Le | ie u 120,40 € 120,40 € « Régularisation du mois. 170,14 €
- 7848 784€ | NET Avantimpdt Hod
79,86 € 7986 € ‘Base prélévement a la source de limp6t : | 85357 € | Madif. Taux prélévement

Impét a 1a source m ‘Tauxﬂa prélévement a la sourcs | 1,20 % | <== _

- Je me place sur la cellule F86 et je saisi le lieu si

. . .o . e . . glemen 1 Année préc Année en
je souhaite modifier celui déja inscrit Montant 1 de 007235 [cours 00 0024| | mosticson manuetie
glement2 | ‘ 05124 20525
wontant 2 - FRTIININ Nombre de semaines travaillées avant 34 28 == [ 1 =
Semaines travaillées ce mais i I
Net a payer : 696,64 € Mombre jours acquis 2125js 1975 jrs Jrs 80q en amét
Faiti: PARIS Jours acquis en arét de travail (Maladie) <=
Le: 310142025 Congés supplémentaires : Enf-15 ans 6,00 jrs = Enf. -15 ans
Signature Total jours acquis 28,00 irs 20007s Cong. pris pay. précid
L d t Congés payés pris précédemment 23,00 jrs <= =0
= a a e Congés payés pris ce mois Nbre de jours inclus dans IICCP M
vosabis . <- [
_ Je me pla ce sur |a ce I u | e F87 et je saisi |a date Si < > Feuilles_de_présence planning | [Pauias CP Année Incomplete au 31-05 RO = + : «d=m

je souhaite modifier celle déja inscrite
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3.7 Etape /

Au niveau de I'étape 7, vous devez juste vérifier
gue votre salaire ne dépasse pas le plafond de
pajemploi.

=]

||BP

BQ |BR|BS|BT|BU| BV|BW | BX | BY

Déclaration Pajemploi
MNombre d'heures normales
Nombre de jours d'activité :

= Mombre de jours calcul Pajemploi :

* lours rajoutés (régul, jrs compl)

* Jours mensualisés déduits (Maladie, sans solde...)
Total nombre de jours d'activité

Mombre de jours de congés payés :
Sal horaire net dune heure normale :

Mombre dheures maj ou supplémentaires
Détail du calcul: (2,5€+ 18,75€ +12,5€-13,80€)/6,25€

Nombre dheures complémentaires

Salaire nettotal (hors indemnités) :

Indemnités d'entretien (+ Autres)

Indemnités de repas :

Indemnités kilométriques :

Indemnité compensatrice de congés payés (ICCP)

Indemnité compensatrice de préavis

Feuilles_de_présence_planning Janvier

CB

| cc_ | co | cE | CF ce

131 hrs|(Détail du calcul : (84375 +0+0-1875-0+0+ +0+0+0)/5€)

Jours Plafond brut

=)

112860€

=
=)

[ 0.0]Jrs Régularisation+ Jrs indemnité d'abs

Ajout de jours d'activité

4 - & @ Diminution de jours dactivité
15jrs 891,00 € Détail : Nbre jours d'activité = jrs activités mensualisés (19 jrs) + jrs rajoutés
0,00jrs Dépassement du ', afond :
NON
3,91 €]
[____0.00lrs congés camplément
Modif: Jrs congés complément
+
Etape 7
574,99€
6440 €
——————
CP Année Incompléte au 31-05 CP Année ComplSSiS S| - »
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3.8 Imprimer le bulletin
et I'aide a la déclaration
Pajemploi pour les parents

Vous pouvez maintenant imprimer votre bulletin.
Restez sur la feuille de Janvier et allez dans le
menu « fichier » et choisissez « Imprimer ».

Une fois votre bulletin imprimé, allez sur la feuille
« Déclaration pajemploi».

Placez vous sur la cellule B5 , cliquez sur
la fleche a droite de la cellule et dans le menu
déroulant choisissez JANVIER et ensuite allez dans
le menu « fichier » et choisissez « Imprimer »

{8l Aide a la déclaration auprés de PAJEMPLOI

2

£ ENFANT : Mathis

Fe——
MOIS (Faites votre choix) -’ -
. P

JANVIER
Période du 01/01/2025 au 31/01/20 :5| FevriEr
MARS
AVRIL

=3 . MAI
MNombre dheures normales :
RPN (Détail du calcul: ( 843,75+ 0+0-187.5-0+0+ +0+0+0), 5€ | UN
3 JUILLET
A MNombre de jours dactivité ; AoUT

Détail : Mbre jours d'activité = jrs activités mensualisés (19jrs) +) s | SEPTEMBRE
rajoutés (régul. ) (0 jrs) - jrs déduits (19 jrs * (50 hrs / 225 hrs) + 0 OCTOERE

ire) NOVEMERE
5

DECEMBRE a
’ Mombre de jours de congés payés ; 0
Wez-vous des heures majorées ou complémentaires & déclarer ? uul
al horaire net dune heure normale ; 381€
ombre dheures maj ou supplémentaires : 12
ombre dheures complémentaires i)
alaire nettotal (hors indemnités) & déclarer ; 574,99 €
PLY Indemnités d'entretien : 64,40 €
mdemmlés de repas 56,00 €

Fiche info Avenant 1 Maladie Déclaration pajemploi

Feuilles_de_présence_planning
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4 Réaliser mon bulletin
de « Février »; « Mars »

Pour la réalisation du bulletin des autres
mois c’est la méme procédure que pour
« Janvier ».

Il faut suivre de nouveau les différentes
étapes.

BULLETIN DE SALAIRE

EMPLOYEUR Mois : février Enfant : | Wathis
Mom, Prénom : M MARTIN Laurent Année | 2025 Date contrat :| 01/09/23
Adresse 53 Bd Victor Hugo Jours | 01 au 28
CP Ville : 75016 PARIS
N Pajemploi : Y002155001100 SALARIE
Adresse Pajemploi:  Le Puy-en-\Velay Mom, Prénom : Mme Dupont Marie
Adresse: 56 Bd Victor Hugo
Convention Collective des Assistants Maternels du Particulier CP Ville - T5018 PARIS
Employeur - Code MAF : 88.91A Emploi: Assistante Maternelle
N® 55 2800360158 855 63
Heures mens. (<ou=2a45hrs/sem):[ 168,75hrs | Heures maj. mens.:[_1250hrs__| [ Salaire horaire brut: | 50000€ |
Taux de majoration : des heures majorées : des heures complémentaires ;| 10 % | Salaire horaire net | 39060 € |
REMUNERATION Base Taux Montant
Salaire mensualisé (hrs <ou=a45hrs/sem) 168,75 hrs 5,0000 € 843,75 € Jours | HEUTESS oo comp | HRS supp HRS
Heures majorées mensualisées 12,50 hrs 5,0000€ B250€ Libellés Effectives
Majoration hrs majorées mensuelles 20,00 hrs 1,2500 € 2500 =am 01
Heures complémentaires dim 02
Heures majorées lun 03| 10,00 hrs 10,00 hrs
+ Majoration jours fériés travaillés mar 04| 10,00 hrs 10,00 hrs
Wajoration pour difficultés pariculiéres mer 05| 10,00 hrs 10,00 hrs
Retenue sur salaire (» ) (Maladie, CVP_..} b jeu 06| 10,00 hrs 10,00 hrs
= |Retenue sur salaire hrs maj. Mens. (Maladie,_..) b ven 07| 10,00 hrs 10,00 hrs
Abs congés payés Année compléte h sam 08
Indemnité congés payés Année compléte b dim 09
[ lun 10| 10,00 hrs 10,00 hrs
Congés payés mar 11| 10,00 hrs 10,00 hrs
+ Régularisation b mer 12| 10,00 hrs 10,00 hrs
Indemnité compensatrice de congés payés jeu 13| 10,00 hrs 10,00 hrs
Indemnité compensatrice de préavis wen 14| 10,00 hrs 10,00 hrs
Maladie Dé pajemplo euilles_d dsence Février

Planning :
M® Sem. Type

w0 e~ aw;

Remplir le calendrier du Bull
3 partir du tableau ci-dessou:

Modif :
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5 Réaliser mon bulletin
d’Avril : pose congés payes

Pour la réalisation du bulletin d’avril, il faut tenir compte
de la semaine n°15 pendant laquelle ’AM est en congés.

Je me place sur la feuille d’Avril.
Je vérifie I'étape 1
Je met a jours le planning a I'étape 2

Pour poser les congés dans le calendrier, je vais utiliser la
colonne AR. Je remarque dans le tableau en bas dans la

cellule AH92, €< qu’il me reste seulement 5 jours de

CP a prendre. Le 6€ jour sera sans solde.

Je me place sur la cellule AR26, €< qui correspond a
mon premier jour de CP. Je clique sur la fleche de droite
et dans le menu déroulant je choisi CP Acq (CP acquis).

Je fais la méme chose pour poser mes 4 autres jours.

Pour le 6¢€ jour, il sera sans solde. Je me place donc sur la
cellule AZ32, <O je clique sur la fléche de droite et
dans le menu déroulant je choisi CA (Congés annuels).
Dans notre cas il n’y aura pas de retenue sur salaire car
nous sommes en année incompléete et les 5 semaines de
congés annuels on déja été déduit de la mensualisation.

Année préc. Année en
de 06/23 3 |cours de 06/24

Congés payes pris ce mais

Reste & prendre :

0524 4 05/25
Mombre de semaines travaillées avant 34 388
Semaines travaillées ce mois ci: 4.4 h
Mombre jours acquis ; 2125]s 2T B3jrs
Jours acquis en arrét de travail (Maladie)
Congés supplémentaires : Enf-15 ans 5,00 jrs
Total jours acquis : 28,00jrs 28,00 jrs
Congés payés pris précédemment 23,00 jrs

[ 5,00 jrs ) 28,00 jrs
N

Congés supplémentaires : Jrs fraction.

BULLETIN DE SALAIRE

Planning :
Mois avril ‘ Enfant : ‘ Mathis | Ne2Cm. lypezem
Annge | 2025 [Date contrat 01/09/23 | 14 A
Jours:] 01 au 30 15
16
SALARIE 17
Mom, Prénom : Mme Dupont Marie 18
Adresse : 56 Bd Victor Hugo
CP Ville 75018 PARIS
Emploi: Assistante Maternelle
M® 55 2800360158 855 63
3 partir du tableau ci-dessous
Heures maj. mens.:[ 1250 hrs | [ Salaire horaire brut: | 50000€ |  |[Modif:
25 % des heures complémentaires :|_ 10 % | | Salaire horaire net: | 39060 |
se Taux Montant
68,75 hrs 5,0000€ B43 75 € Heures | HRS
12,50 hrs 5,0000€ s250¢€ U pengs |MRS MR HRS SRR | e - -
15,00 hrs| 12500 € 18,75 € mar 01| 10,00 hrs 10,00 hes [ 14
mer 02| 10,00 his 10.00 hrs
jeu 03| 10,00 hrs 10,00 hrs
wen 04 10,00 hrs 10,00 hrs
sam 05
b dim 06
1 lun 07| CF Acq cPAx [[15 GP.Acg| —
7 mar 08| CP Acg CP Acg
7 mer 08| CF Acg CF Acg CP Acg
[ jeu 10| GP Acq CP Acg [CFAm|
ven 11| CP Acg CP Acg CF Acg
A sam 12| ca ca
dim 13
lun 14| 10,00 hris 1000 hes || 16
Awril P Année Incompléte a 0 CP Année Compléte au 31-05

4= Etape 2

mar 01
mer 02|
jeu 03
ven 04
sam 05|
dim 08

lun 07|
mar 08
mer 02
jeu 10
ven 11
sam 12

dim 13

lun 14|

Remplir le calendrier du Bulletin de salaire {tableau ci-dessous ou Feuille

4= Etape 3

Na
dh
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5 Réaliser mon bulletin
d’Avril : pose congés payes
suite

. . Jé 7 . .
Je poursuis ensuite les autres étapes de la réalisation clo el oo [l L e il o e lale s o]
EMPLOYEUR Iois avril Enfant Wathis
dl b | I H Mom, Prénom W WARTIN Laurent Année | 2025 |Date contrat | 01/09/23
u n u etl n . Adresse 53 Bd Victor Hugo Jours 01 au 30 15
CP Ville 750168 PARIS 16
M® Pajemploi Y002155001100 SALARIE 17
7 L . Adresse Pajemploi:  Le Puy-en-Velay MNom, Prénom © Mme Dupont Marie 18
Quelques précisions : drosse. 56 B Vidor Hugo
E[l Convention Collective des Assistants Maternels du Particulier CPVville : 75018 PARIS
Employeur - Code NAF - 88 814 Emploi: Assistante Maternelle
L |’ d CP . |’ _l d I N® 88 2800360158 85563 Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-de:
a partir du tableau ci-dessous
Orsque On pose eS acq u ISI OUtI nOte a ns a Heures mens_ (= ou =3 45 hrs / sem) Heures maj. mens [ Salaire horaire brut_ | 50000€ | [Modif
I H / I . b I | 7 CP A d | I Taux de majoration : des heures majorées : des heures complémentaires ;[ 10 % | Salaire horaire net: | 3,9060 € \
. t 2
colonne Heures / libellés : CP Acq et dans la colonne B .
. Salaire mensualisé (hrs < ou = 3 45 hrs / sem) 168,75 hrs 5,0000 € B43TSE Heures / HRS
H RS effe Ctlves . CP Acq o Heures majarées mensualisées 12,50 hrs 50000 € 6250€ o || peiigs | RS Some | HRSSUPE | b ives - - -
Majoration hrs majorées mensuelles 15,00 hrs. 1,2500€ 1875€ mar01| 10,00 hrs 10,00 hes | 14 mar 01
Heures complémentaires mer 02| 10,00 hrs 10,00 hrs mer 02
Heures majorées jeu 02| 10.00 his 10,00 hrs jeu03
Wajoration jours fériés travaillés ven 04| 10,00 his 10,00 hrs ven 04
Wajoration pour difficultés particuliéres sam 05 sam 05
Retenue sur salaire (») (Maladie, CVP_.) 1 dim 06| dim 06
= |Retenue sur salaire hrs maj. Mens. (Maladie,...) M lum (| CPacg CPAcg 8 |.CRAcg| - lun O
Abs congés payés Année compléte 1 ar 08| CPAcg CP Acg | cP Acq | mar 08
Indemnité congés payés Année compléte b mer 08| CF Acg CF Acg “ | CF Acg| mer 09
jeu 10| GPAc GF Aog | cP Acq | jeu 10
Congés payés “n11| CPAcg CP Acg | cP Acq| ven 11
+ Régularisation sam °l ca cA sam 12 CA
Indemnité compensatrice de congés payés dim 13| dim 13
Indermnnité compensatrice de préavis lun 14| 10,00 hrs 10,00 hes || 18 lun 14
mar 15| 10,00 hrs 10,00 s mar 15
&ration brute : g € mer 16| 10.00 hrs 10,00 hrs mer 18
jeu 17( 10.00 his 10,00 hrs JETRES
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5 Réaliser mon bulletin
d’Avril : pose de |la semaine
déduite par 'employeur

Il est prévu au contrat que la semaine numéro 16 sera

. , . ’ om, Prenam : Mme Lupont Marle
d d I | Adresse 56 Bd Victor Hugo
une semaine deduite par I'employeur. tormels o Particlier bt
3B.971A Emploi Assistante Maternelle
. . E N®8S: 2800360 158 855 63 Remplir le calendrier du Bulletin de salaire {tableau ci-dessous ou Feuille de pré
A partir du tableau ci-dessous
Je me place sur la cellule AZ33, O puis je Cl|que [ Tee7ERE ] Heures maj. mens [Caarshoar b | E00006 | [uoar B e ¢ EaPe 3
\ \ . . o il es heures majorées ;[ 25 % des heures complémentaires | 10 % |_=alaire horaire net: | 39060€ |
sur la fleche a droite de la cellule et je choisi dans le
4 Isem) 168,75 hrs. 50000 € B4375€ Heures / HRS Mombre
menu d erou I d nt S D 12,50 hrs 5,0000€ 62,50€ Jour | eigs | RS MR HRSSUPE | b es - - — dheurss
10,00 hrs. 12500 € 12,50 € mard1( 10,00 hrs 10,00 hrs || 14 mar 01 ~ [
mer 02| 10,00 hrs 10,00 hrs meroz| | ABS L
. . n . 7 . . jeu 03| 10,00 hrs 10,00 hrs jeu 0z MLEF -
Je choisi ce méme libellé pour les 4 jours suivants. oo IET -
sam 05 sam 05 | MLAM L
VP.) 1 dim 06 dim 08| MAT/MAP L
(Maladie,...) 1 lun 07| CP Acq CPaAcg [[18 CP Acg lun 07 cvp Lo
A mar08| CF Acg CP Acq CR.Ac mar 08 cos L
h mer08| CPAm CP A GP Acg mer 09 . L
[ jeuto| CFAcx CFacg CF Ao jeu 10 D L
ven 11| CPAc CP Acq CP.Acq, ven 11 - Déduit |
3 sam412| CA cA sam 12 sb L
dim 13 dim 1 CA
wni4|  sD sp 18 lun 1 e
mari5|  SD sp mar 1 SD
Eration brute ;| 918,75 € | meri8|  SD sp mer 1 sD
jeut?| sp so jeu 17 £
ven1g| SO so ven 18 4
Salariales Patronales sam 19 sam 19
Base Taux Montant Base Taux Montant dim 20 dim 20
lun21| 10,00 hrs 10,00 hrs |17 lun 21
91875 € 13,000 % 119,44 € mar 22( 10,00 hrs 10,00 hrs mar 22
91875 € 1,040 % 9,36€ 918756 | 2450%| 2251€| | merz3| 1000 s 10,00 frs mer 22
Awril P Année Incompléte a 0 CP Année Compléte au 31-05
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6 Réaliser mon bulletin de
« mal », «juin » et point
sur les CP au 31/05

Je poursuis les différentes étapes comme pour les
bulletins précédents.

Jai juste a modifier les libellés pour les jours fériés
du mois de mai et pour celui du mois de juin.

Dans l'outil entre la feuille du mois de « mai » et
celle du mois de « juin », il y a une feuille intitulée
« CP Année Incompléte au 31-05 ». Sur cette
feuille vous trouverez le calcul de I'indemnité de
CP en maintien de salaire et en 10% et le nombre
de jours acquis au 31/05.

Je compléte les cases qui sont en jaunes.

Pour notre exemple, nous allons devoir compléter
le montant de I'indemnité de congés payés calculé
précédemment au 31/05/2024. Pour notre
exemple elle est de 1 120 €

Je me place sur la cellule E15, <2 et je saisi
1120

5 de calcul des congés payés en Annee Incompléte

Syndicat national FO Assistant{e)s Maternel{e)s www.assistantematernelle.info Case en Jaune & remplir obligatoirement
ie référence Du 01/06/2024 au 31/05/2025 Date début contrat : 01/09/2023
Mathis @
Modification Date Fin année référence : 31/05/2025 f rji
Salaire mensualisé brut:| 906,25 € % j

Taux horaire brut - 500€
Mombre de semaines programmeées :[ 4500 sem

[Récapitulatit du montant de l'indemnité de CONgES payes en AnNee Incomplete :

Du 01/06/2024 au 31/05/2025 120835€ Jrs acquis :

Salaire hebdomadaire moyen : 24167 € dont enf.-15 ans *
) SOLDE A PERCEVOIR: 1208,35€
nt de lindemnité de CP au 31/05 de lannée[ - ]

précédente [Année de paiement Modif : 2026
Mois de paiement : 120835 €

nbre de jours ouvrables acquis au 31/05 de 28,00 jrs

lannée précédente

ien de salaire : Reste i percevoir :

de semaines travaillées (I'année de référence) + Semaines CP acquis ;[ 51,27 sem Explication :
Modif :

L'AM a travaillé 46,6 semaines sur la période de référence (1er juin au 31 mai)

Jours de CP acquis sur les arréts de travail (maladie) : 0.00jrs On calcule le nombre de périodes de 4 semaines travaillées et pour chague période, elle acquiert
Modif : 2.5 jours ouvrables.

Modif : On calcule donc un nombre de période avant a prise en compte des cp acquis soit46,6/4=1165
de 15 202 - = o il

Incompléte au 31-0 CP Année Compléte au 31-05
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6 Realiser mon bulletin de
« mal », «juin » et point
sur les CP au 31/05 (suite)

Pour notre exemple, nous allons devoir compléter
le montant des salaires bruts pour |la période de
juin 2024 a décembre 2024 sans inclure
I'indemnité de CP calculée au 31/05/2024.

Je me place sur la cellule C48, (- et je saisi le
salaire brut percu en juin 2024. Je fais la méme
chose pour les autres mois.

A B C D = F
Jours ouvrables hors enfants - 15 ans ¢ 33,00]rs
Nombre de jours ouvrables acquis ([ 38,04 jrs] soit 30,00jrs
Montant en maintien de salaire ;] 1208,35€]
Réqle du 10&:
il Salaire percu I'année de référence :
Salaires
bruts adif Sal. : 15{;7;#::
reconstitué
juin 2024 - 92, A - €
juillet 2024 - - €
aolt 2024 - £ - £
septembre 2024 - £ - £
octobre 2024 - € - €
novembre 2024 - € - €
décembre 2024 - € - €
janvier 2025 73611 €
février 2025 918,75 €
mars 2025 925,00
avril 2025 918,75 €
mai 2025 925,00£
10% de lindemnité de CP de l'année précédente : 11200 €
Valorisation des jrs enfant-15 ans : - £
Montant avec la régle du 108:[ 554,37 €]
O nrend la mathads la nlue fauarahla eait nna indamnita da CD doa da
CP Année Incompléte au 31-05 i C

352l

On ajoute aussi les jours ouvrables acquis pour enfant de moin
1282 période(s)x 2,5 jours + 0 jour(s) enfant(s) de moins de 1£

Ensuite on fait :
[Salaire hebdomadaire moyen (241,67 €)/ 6 jours] ¥ [ nombre di
soit un maintien de salaire de 1208,35 euros

Explication :
Pour chaque ligne, on fait le calcul suivant

Exemple pour Février
[Salaire du mois (918,75 euros) x 10%]
Soit pour la ligne du mois de Février 91,88 euros

10% sur les salaires de I'année de référence (442 37 euros)+ 1

Le montant correspondant aux enfants de moins de 15 ans est

Total des 10% / nombre jrs ouvrablas calculés hors enfants -15
5584,37/33X0=0

Soit un montant total de 554 37 euros + 0 euros = 554 37 euros

P

Annee Compiate au 51-05 | MARMIDUIEOINASURINSE
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6 Realiser mon bulletin de
« mal », «juin » et point
sur les CP au 31/05 (suite)

Je défini ensuite les modalités de reglements de
cette indemnité de congés payés.

Pour notre exemple, dans le contrat, il est précisé
que cette indemnité de congés payés est payée
lors de la prise principale des congés en aout.

Je me place sur la cellule K17, et je saisi 0
pour signifier qu’aucune somme n’est payée en
juin.

Je me place sur la cellule 118, et je clique sur

la fleche a droite de la cellule et dans le menu
déroulant je choisi Aout

Et enfin je me place sur la cellule J18, €O etje
saisi 1208,35 (le montant de I'indemnité de
congés payés)

4
m
(9]

O
lul
ul

Mombre de semaines programmeées ;[ 4500 sem

Salaire hebdomadaire moyen 241,67 € |= 306,251 % 12 moiz 1 45 sem

Montant de lindemnité de CP au 31/05 de l'année| 1 120,00 €
précédente

Nombre de jours ouvrables acquis au 31/05 de[ 2800 s

lannée précédente

4 En maintien de salaire :

MNbre de semaines travaillées ('année de référence) + Semaines CP acquis :| 51,27 sem
Maodif:

Jours de CP acquis sur les arréts de travail (maladie) 0,00 rs

Maodif:

Modif :
Jours suppl enfant de -15 ans : 6,00 jrs| Pris en cpte 0,00]jrs

& ajouter uniqguement au 31 mai

Mombre de périodes ;[ 128167 arrondia 1282

Jours ouvrables hors enfants - 15 ans : 33,00 jrs

MNombre de jours ouvrables acquis ;[ 38 04 jrs] soit 30,00jrs

Montant en de salaire ;] 1208,35€]

CP Année Incompléte au 31-05

Wlécapitnlam du montant de I'indemnité de congés payés en Année Incompléte :

Du 01/06/2024 au 31/05/2025 120835€ Jrs acquis 30

dont enf.-15 ans 0
SOLDE A PERCEVOIR: 120835€

Année de paiement
Mois de paiement :

Juillet

Aoit Total pergu : 1208,35€
Septembre [ Reste & percevair - - €]
Explicati Octobre
Explication - Novembre

L°AM a travaillé 46,6 « PEEMBTe _ Jriode de référence (1er juin au 31 mai)
On calcule le nombre de "=+~ _ ue 4 semaines travaillées et pour chaque période, elle acquiert
2.5 jours ouvrables.

On calcule donc un nombre de période avant la prise en compte des cp acquis soit 46,6 / 4 = 11,65 période(s)

Les semaines de cp acquis I'année précédente sont 28 jrs ouvrables / 6 jours par semaine = 4,67 semaine(s)
Sion prend en compte les semaines de cp acquis (soit 4,67 semaines, soit 1,1667 période(s)) pour le calcul du nomt
11,65 période(s) + 1,1667 période(s) = 12,8167 arrondi 4 12,82 période(s)

On ajoute aussiles jours ouvrables acquis pour enfant de moins de 15 ans et les jours acquis pendant les arréts de tr
12,82 période(s) x 2,5 jours + 0 jour(s) enfant(s) de moins de 15 ans + jrs acquis sur arrét de travail (0 jour(s)) =30 jou

Ensuite on fait

[Salaire hebdomadaire moyen (241,67 €)/ 6 jours] x [ nombre de jours ouvrables de CP (20 jour(s)]
soit un maintien de salaire de 1208,35 euros

CP Année Compléte au 31-05 w4
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6 Realiser mon bulletin de
« mai », «juin » et point
sur les CP au 31/05 (suite)

Le montant de I'indemnité de congés payés se met
automatiquement sur le bulletin par rapport au
modalité de versement que nous avons déterminé
précédemment.

Pour notre exemple, c’est sur le bulletin d’Aout

BULLETIN DE SALAIRE
Ple
3 EMPLOYEUR Wois - | aoit Enfant : | Wathis N*
3 Nom, Prénom M MARTIN Laurent Année ! 2025 Date contrat [ 01/09/23
Ll Adresse 53 Bd Victor Hugo Jours | 01 au 3 J
CP Ville : 75016 PARIS
N Pajemploi : Y002155001100 SALARIE
2 Adresse Pajemploi . Le Puy-en-Velay MNom, Prénom : Mme Dupont Marie
9 Adresse : 56 Bd Victor Hugo
i) Convention Collective des Assistants Maternels du Particulier CP Ville 75018 PARIS
Employeur - Code NAF: 88.91A Emploi : Assistante Maternelle
N®SS5: 2800360158 855 63 Remplir le calend
a partir du tableau
Heures mens. (<ou=3a45hrs/sem):| 168,75 hrs Heures maj. mens. : | Salaire horaire brut: | 5,0000€ | Modif :
Taux de majoration : des heures majorées ;[ 25 % des heures complémentaires ;[ 10 % | Salaire horaire net: | 38060 € |
) REMUNERATION Base Taux Montant
4i:) Salaire mensualisé (hrs < ou = 345 hrs / sem) 168,75 hrs 5,0000 € B43,75€ P T . comp | HRS supp HRS - I
Heures majorées mensualisées 12,50 hrs 5,0000 € 62,50€ Libellés Effactives
Majoration hrs majorées mensuelles 25,00 hrs 1,2500 € 31,25€ wen 01| 10,00 hrs 10,00 hes || 21 L
Heures complémentaires sam 02 —
Heures majorées dim 03 |
+ Majoration jours fériés travaillés lun 04| 10,00 hrs 1000 hs | 22 L
Majoration pour difficultés particuliéres mar 05| 10,00 hrs 10,00 hrs |
Retenue sur salaire (») (Maladie, CVP_..} 7 mer 08| 10,00 hrs 10,00 hrs —
= |Retenue sur salaire hrs maj. Mens. (Maladie,_..) b jeu07| 10,00 hrs 10,00 hrs |
Abs congés payés Année compléte h ven 08| 10,00 hrs 10,00 hrs L
Indemnité congés payés Année compléte b sam 09 L
—— dim 10 L
Congeés payés 1208,35€ | lun 11| 10,00 hrs 1000 hes || 22 L
+ Régularisation mar 12| 10,00 hrs 10,00 hrs —
Indemnité compensatrice de congés payés mer 13| 10,00 hrs 10,00 hrs L
Indemnité compensatrice de préavis jeu 14| 10,00 hrs 10,00 hrs —

CP Année Incompléte au 31-05

CP Année Compléte au 31-05 Aout
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7 Réaliser mon bulletin de
« juillet » avec la fin du
contrat pour rupture

Les parents informent le 19 juin 2025, leur
assistante maternelle que le contrat sera rompu le
18 juillet 2025 pour « Retrait d’enfant ».

4 BF |BG| BH | B |[BP| BQ |BR|BS|BT|BU|BV|BW| BX | BY | (74 | CA | CB | CC |
J’el Va is SU r. Ia fe u i | Ie d e « J u i I |et » et a u n ivea u d'e i Etape 1 % Fiche o do éérence stide: Fcne s Sivous souhaitez modifier la ﬂ:heElz;u:: r:'féreﬂ:e faites votre choix dans la liste
'étape 1, je me place sur lacellule BZ8, D je B o —

clique sur la fleche a droite de la cellule et dans le
menu déroulant je choisi OUI pour préciser le e T

bulletin de juillet sera le dernier du contrat. i s |somn e SIS0 00 contat ot G otaton 33
E 333 :g:gg:g Faites le |JD\!1I SUT VoS co?més e‘t.\.'érifiert\g ca\cu’l d% I‘illd:a'mn.ité Icompenii’:trice g? cp
De nouve“es cases font alors |eur apparition. ::; | Si nécessaire calculer I'indemnité de preavis et vérifier I'indemnité de rupture
A + Etape 4
Se placer dla bOrd SU r Ia Cel | u Ie CE3, o Je iEE m Rem:I'iJrele calendrier ici ou sur la feuille de présence (Abs, Maladie, Heures compl...)
clique sur la fleche de droite et dans le menu ] o
déroulant je Choisi Rupture / Retrait d’enfant- 57.; 25:2:5 Comptabilisation de la majoration sur les heures supplémentaires
% Aide au calcul de |a “majoration des hrs supp mensuelles”
i ) i ;1 10,00 hrs Nbre heures_semaine Nbre heures semaine Nbre c_i'hgllres
Je me place ensuite sur la cellule CE5, " D etje E T e
saisi la date de fin de contrat.(18/07/2025) = it Semans numte 2 S
1 e Semein pimsro 20 O0a—o00s
Je me place sur la cellule CE8, €< etjesaisila H Senaine unéts 31 Lo oo
date de notification de la rupture (19/06/2025) CP Année Incompléte au 31-05 cpAnnéecumpleteauawsiw - 4+ i 4 e

Je modifie si nécessaire le planning (Etape 2) et le
calendrier (Etape 3) (abs, CP, hrs compl...)

Je vais ensuite suivre les consignes de couleur

orange. O
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3 | E | C o | E | F | 6 | H| 1 | 4] K | L | M | | [u] | F | @ | R |l s | 1| u | W Y
___dim E| mer 25 300] _mer B 10,000 sam ] lun E| A ey, E 0,000 sam B
__lun 7| X jey 27 9000 jeu 7 0,00f  dim T mar 7| X ven| 7 000 dm 7
miar X ven| 25 900 _wven 10,000 lun 9,000 __mer X sam luny
. mer K Sam mar 900 jeu X dim mar
. jeu dim mer 900 _ven | lun, 900] _mer
| n e CO n ra a ven il lun| kil 10,00 sam| il jeu 31
. .
Tatal hrs: 175,00 Totalhrs: a000]  Totalhrs: 205,00]  Totalhrs: 17.00]  Totalhrs: 21200 Totalhrs: 20400 Totalhrs: 126,00
V4 | . . | )
re g u a r | S at I O n | C C P Tableau de régularisation en euros
Enfant: Mathis
janvier-2025 | Féurier-2025 | mars-2025 | avril-2025 | mai-2025 | juin-2025 | juiller-2025
I I fa u t Vé rifi e r I a ré u I a ri Sa t i O n Salaires 3 percevoir : 875,001 950,00 | 1025,00| 526,00 | 1065,00| 1020,001 E20,00 |
.
g Salaires pergus : 04,56 306,25 06,25 | 08,25 | 06,25 | 06,25 | 557691
Régularisation en euros du mois - 170,14 | 43,751 n8.751 -321.251 158,75 | 13,751 122,311

Dans notre exemple, nous sommes en année

pE—
Report du salde en euras 3 régulariser - 135,14 | 178,39 297541 - 2361] 135,14 | 248.89|
Kadit report du salde en suras :
178,891 297641 - 23BN 136041 248,89 37201

incompl\ete et |e Contrat a CommenCé plUSieurS mOiS :;:nmu:rl‘:::?;f::lj\s:r:j NOMN MON MOMN MO NOMN NON ou
avant que nous utilisions cet outil. Q
Nous allons devoir faire une régularisation manuelle

du 1¢ jour du contrat au 31/12/2024 et noter le
solde obtenu dans cet outil.

[avant paiement sur le mois) :

Je vais sur la feuille « Régularisation » et ensuite sur ; —

. .« . < > e Imp&t égularisation Rlevé de la Régularisation Ind Comp. de CP A. Incompléte - +
la cellule F81, € je saisi dedans, le solde de la —— i : :
régularisation au 31/12/2024. Pour notre exemple ce

solde sera de -35 €. 4 A| B Jc[D|E[F| G [H[I[J[KIL[M[N]O|P|QR[S|[T][U|V|W]X]
11 Employeur - Code NAF : 88.91A Emploi :
12| M 53 :
Y] . ’ . . i
Uoutil calcule alors la régularisation C_> et I beures mers. (<ou= 45 s o) [ T6578Ms ]  Heures maj mens.
15| Taux de majoration : des heures majorées ;[ 25 % des heures complémentaires -
16

I'inscrit automatiquement dans le BS de juillet. ¥ 14 rewoERTon R

Qb Salaire mensualisé (hrs < ou =245 hrs / sem)

BEN Heures majorées mensualisées 12,50 hrs 50000 8250
Majoration hrs majorées mensuelles 10,00 hrs 1,2500 € 12,50 €

Heures complémentaires

Heures majorées

+ Majoration jours fériés travaillés

Majoration pour difficultés pariculiéres

Retenue sur salaire (») (Maladie, CVP ) X - 324,52€)

Retenue sur salaire hrs maj. Mens. (Maladie,...) - 24,04 €7

Abs congés payés Année compléte 7

Indemnité congés payés Année compléte

Congés payés
Régularisation
Indemnité compensatrice de congés payés
Indemnité compensatrice de préavis

Rémunération brute : 247197¢€
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7.1 Fin de contrat : |

/ . . )
reg u | a rl S at I O n / | | CC P [ (Mois) | (Année) | Relevé de situation pour : [NINCEHIratencoursRelevantermediaire)
Date de début: mﬂﬂwer 2075

Vous avez aussi dans l'outil une autre feuille intitulé e P

| , d | , I B . R d 5 .. Date de fin - Juillet 2025
« Relevé de la regularisation » a votre disposition.
Total salaire a percevoir : 6200,00€ Total salaire pergus : 5793,80€
Report de |a régularisation de 'année précédent (en euros) _ Régularisation : 371,20 €
Salaires pour = = S
- Nombre d'heures | Taux horaire | toutesles Salaires | Regularisation | o0t dela | Solde de fa
Mois-Année - brut W A Pergus pour en euros du sgularisatio sgularisatio
a payer ru eures a foutes les Hrs p— régularisation | régularisation
percevoir
janvier-2025 175,00 hrs 5,00 €] 875,00 €] 704,86 €| 170,14 €] 0,00€ 135,14 €]
février-2025 190,00 hrs 5,00 €} 950,00 €| 906,25 €| 43,75€ 0,00 € 178,89 €]
mars-2025 205,00 hrs 5,00 €} 1025,00 €} 906,25 €| 118,75 €] 0,00 € 297,64 €
avril-2025 117,00 hrs 5,00 €} 585,00 €] 906,25 €| -321,25 €] 0,00 € -23,61€
mai-2025 213,00 hrs 5,00 €} 1 065,00 €| 906,25 €| 158,75 €] 0,00 € 135,14 €]
juin-2025 204,00 hrs, 5,00 €} 1 020,00 €| 906,25 €| 113,75 €| 0,00 € 248,89 €
Juillet-2025 136,00 hrs 5,00 €} 680,00 € 557,69 €] 122,31 €] 0,00 € 371,20 €]

Relevé de a Regularisation [JJIVTSN NI =0 A compiete I rens de borg | [T




7.1 Fin de contrat : la
régularisation / I'|CCP

4 A | B | c | D | E | F | c | H | 1 | J | K | L | 1] | N | 0 | P | Q
Outils de calcul de l'indemnité compensatrice des congés payés en Année Incompléte
Syndicat national FO i I WWW. it lie.info Cases en Jaune & remplir obligatoirement
Période de référence : Du 01/06/2025 au 18/0712025 Date début contrat 01/09/2023
H H 4 LG o] 7 T+ A Enfant Mathis
Faire le point sur les congés et vérifier I'indemnité w9
Salaire mensualisé brut:[ 906,95 € | fﬁ 4

Taux horaire brut :
Mombre de semaines programmées :[ 45,00 sem [N
Salaire hebdomadaire moyen :[_ 241,67 €1
Montant de Fndemnité de CP au 31/05 de rannée[ 1 208,35 € [N

compensatrice de congés payeés.

Ré if du montant de I'i é de congés és en Année Incl

Du 071/06/2025 au 18/07/2025 32223 €

Ind Comp de 'année : | 322,03€

Je vais sur la feuille « Ind Comp. de CP A.

N précédente Du 01/06/2024 au 31/05/2025 120835€
I n CO m | ete )) Montant des paiements recus _ 0,00 €
Nombre de jours ouvrables acquis au 31/05 de I'année 30,00 jrs Ind Comp de I'année précédente : 1208,35€

précedente
Soit une ind. comp. de CP total de : 1530,58€

En maintien de salaire : \ ,

Nbre de semaines travaillées ('année de référence) + Semaines CP acquis :[ 12,00 sem

Je vérifie 'ensemble des éléments.

Modif

Explication

Jours de CP acquis sur les aréts de travail (maladie)
Maodif

L'AM a travaillé 7 semaines sur la période de référence (1er juin au 31 mai)
On calcule le nombre de périodes de 4 semaines travaillées et pour chague période, elle acquiert
2,5 jours ouvrables

Je remonte ensuite tout en haut de la feuille et je
vois le montant de mon ICCP qui est calculé €&
et qui va étre inscrit automatiquement sur le bulletin
de « Juillet »

Modif
Jours suppl enfant de -15 ans acquis : 0,00 jrsPris en cpte 0,00 jrs. 0On calcule donc un nombre de période avant a prise en compte des cp acquis soit 7/ 4 = 1,75 période(s)
Jours suppl Jours fractionnement non pris 0,00 rs Les semaines de cp acquis I'année précédente sont 30 jrs ouvrables / 6 jours par semaine = 5 semaing(s)

Nombre de périodes : 3,0000] arrondia 3,00 Si on prend en compte les semaines de cp acquis (Soit 5 semaines, soit 1,25 période(s)) pour le calcul du nombre total de période on obtient
1,75 période(s) + 1,25 période(s) = 3 arrondi a 3 période(s)
On sjoute aussi les jours ouvrables acquis pour enfant de moins de 15 ans
etles jours acquis pendant les arréts de travail (maladie).

Jours ouvrables hors enfants - 15 ans : 8,00 jrs
MNombre de jours ouvrables acquis : 7.50rs soit 8,00 jrs
Ensuite on fait

it en maintien de salaire : 32 [Salaire hebdomadaire moyen (241,67 €)/ 6 jours] x [ nombre de jours ouvrables de CP (8 jour(s)) + nombre de jours de fractionnement (0 jour(s))

3 période(s) x 2,5 jours + 0 jour(s) enfant(s) de moins de 15 ans + jrs acquis sur arrét de travail (0 jour(s)) = 8 jour(s) ouvrable(s) maximum

LN Relevé de la isati nd Comp. de CP A. Incompléte gd Comp. de CP A. Compléte |IENTEENTCRT TSN EEEETL RS Sa

-+ i o G
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7.2 Fin de contrat :
'indemnité de rupture

Faire le point sur I'indemnité du rupture.
Je vais sur la feuille « Indemnité rupture »
Je vérifie 'ensemble des éléments.

Dans notre exemple quasiment toute les données
nécessaires aux calculs sont inscrites. Il manque
seulement les salaires bruts percus entre septembre
2023 et décembre 2024. Les cases sont en jaunes.

Je me place surlacellule 123, > etjesaisiles
montants manquants.

Je fais la méme chose pour les autres mois
manguants.

Le montant calculé s’inscrit automatiquement dans
le BS de juillet

E H | | | J | 3
il Calcul de l'indemnité de rupture pour un contrat @ Syndicat national FO Assistani(e)s Maternel(e)s ~ www.assistantematernelle.info
Nom : Mathis qu Cases en.Jaune a remplir obligatoirement

Date début contrat:  01/09/2023 Date fin de contrat:  18/07/2025 Le motif de la rupture donne droit Dans le calcul du respect de la condi

Date de |3 nofification de |a rupture ou de |3 démission:  19/06/2025 & l'indemnité de rupture: QUI des éventuels arréts de maladie, ni ¢

Régle de calcul : Taux 0,0125 Avec la régle du 1/80¢, il doit y avoir 9 mois travaillés entre la date du contrat etla

Base: Salaire brut La condition est respectée oul
Attention il faut noter le SALAIRE BRUT

Année N-1 | Année N-2 [ Année N-3 Anng

2025 2024 " 2023 | 2022 20

Salaire brut i Salaire brut i i Salaire brut i Salaire brut i
Janvier-24 ' & | Hors période X Hors période
février-25 A février-24 ! ari | Hors période X Hors période
mars-25 mars-24 Hors période Hors période
avril-25 avril-24 Hars période Hors période
mai-25 mai-24 Hors période Hors période
juin-25 juin-24 Hars période Hors période
Juillet-25 Juillet-24 Hars période
Hors période aolt-24 Hors période
Hors période septembre-24 Hors période
Hors période octobre-24 Hors période
Hors période novembre-24 Hors période
Hors période X décembre-24 X g | : | Hors période

Total annuel -

Total annuel : 782058 € Total annuel:| 1177500€

Wontant de salaires recus pendantla durée du contrat:[ 23 020,56 € Montant de I'i ité de rupture : 287,76 €

Détail du calcul : 23020,58 € X 1/808

Montant {taux)
80

Anch

[ Base T | Commentaire:
Salaire brut Indemnité de rupture conventionnelle aprés le Ter janvier 2022
Salaire brut Indemnité de rupture contractuelle

Relevé de la Régularisation Ind Comp. de CP A. Incompléte Ind Comp. de CP A. Compld Q Indemnité rupture Table' 4 de bord Salaire mensuel bJETIE S
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7.3 Bulletin de juillet

Je retourne sur mon bulletin de juillet. Je clique sur
la feuille de « Juillet »

Dans la partie REMUNERATION brut, je constate que
la retenue sur salaire se calcule automatiquement
par rapport a la date de fin de contrat. &

Le montant de la régularisation et de I'indemnité
compensatrice de congés payés s’affichent
automatiguement aussi

Dans la partie INDEMNITES, I'indemnité du rupture
s'affiche automatiquement D

Dans le tableau des congés, les jours restant a
prendre sont soldés. (-

|c|p|E| Fl e |H|[I]|J]|K|L[M|N|O|P|a|R]|S|T|uU|V]|W]|xX]|Y]|Z|saB|AC|AD|AE|AF|AG|AH| Al |AJ|AKIAL|AM[AN| AO [AP| AQ | AR]

Convention Collective des Assistants Maternels du Particulier CP Ville : 75018 PARIS
Employeur - Code NAF : 88.91A Emploi - Assistante Maternelle
N® 55 : 2800360158 85563 Remj
2 par
Heures mens. (<ou =245 hrs/sem):[ 16875 hrs Heures maj. mens. <[ 1250hrs | [ Salaire horaire brut: | 5,0000€ | | Modif: [
Taux de majoration : des heures majorées ;| 25 % des heures complémentaires ;| 10 % | Salaire horaire net: | 3,0060€ |
Base Taux Montant
[EE Salaire mensualisé (hrs = ou = a 45 hrs / sem) 168,75 hrs S 0000% 343,758 oo | Pl oo Trmsoen| S .
gl Heures majorées mensualisées 12,50 hrs 50000 € 6250€ Libellés Effectives
Majoration hrs majorées mensuelles 10,00 hrs. 1,2500 € 12,50 € mar 01| 8,00 hrs 8,00 hrs 27
mer 02| 8,00 his 9,00 hrs
Heures majorées jeu 02| 2,00 his 8,00 hrs
+ Majoration jours fériés travaillés ven 04| 8,00 hrs 9,00 hrs
Majoration pour difficultés particuliéres sam 05
Retenue sur salaire (») (Maladie, CVP...) - 324,52¢€ dim 06
™ |Retenue sur salaire hrs maj. Mens. (Maladie, 24, 04€7 lun 07| 10,00 hrs 10,00 his || 28
Abs congés payés Année compléte mar 08| 10,00 hrs 10,00 hrs
Indemnité congés payés Année compléte mer 08| 10,00 hrs 10,00 hrs
jeu 10| 10,00 hrs 10,00 hrs
Congés payés ven 11| 10,00 hrs 10,00 his
+ Régularisation sam 12
Indemnité compensatrice de congés payés dim 13
Indemnité compensatrice de préavis lun 14| 10,00 hrs 10,00 his || 29
mar 15| 10,00 hrs 10,00 hrs
Rémunération brute : 247T197€ mer 18| 10,00 hrs 10,00 hrs
jeu 17| 10.00 hrs 10.00 hrs
ven 18( 10,00 hrs 10,00 his
Total cot. salariales ;] 53511€ | [ Total cot. Patronales:[ 107748€ | Ligne 68
Salaire net:| 193686€ | Légendss. Date Début _ Date fin
INDEMNITES Base Taux Wontant CEC
|E forfaitaire (jrs=ou=24 hrs) 14 jrs, 4600€ 84,40 € *
t
0 \ndemnne:: repas 14jrs 300€ 4200€ t
Indemnité godter 14 s 1,00€ 14,00 t
Indemnité kilométrique = Mombre de jours d'accuei 14,00 jrs *
Autres : E‘ Mombre de jours de 8h et + 14,00 jrs. *
Indemnité de rupture BT TG E - Nombre d'hres journée -8h 0,00 hrs 1
- t .
Ce mois Depuis le 01/01 = Montant & percevoir : (136 hrs X 5 €) 660,00 €
Salaire imposable 195974€ 51902,06 € M .2 Wontant percu : (843,75 + 62,5 - 324,52 - 24,04) 557,69 €
Indem. imposables 12040 € 108640€ T Régularization du mois 12231 €
Impét prélevé 2494€ 8365¢€ Mm
HS et HC non impo. 50,95 € 52457 € |Base prélévement a la source de limpét : | 207T858¢€ ‘ Madif. Tauspr
Impét 3 la source 3 |Tauxde prélévement 4 la source : | 120 % ‘ ==
Mode de réglement 1 :Virement — Année préc. |  Année en
Montant 1 - 232008 € de 06/24 3 cours de 06/25
Mode de réglement 2 : 05/25 05126
Montant 2 :~ Mombre de semaines travaillées avant 5125 42
Semaines travaillées ce mois ci : 28 b
Net a payer : 232008 € Mombre jours acquis 30,00 jrs 438 jrs Jrs 8¢
Faita: PARIS Jours acquis en arrét de travail (Maladie) &==
Le: 310742025 Congés supplémentaires : Enf-15 ans
Signature : Total jours acquis : 30,00 jrs. 450 jrs
Congés payés pris précédemment
Congés payés pris ce mois ; Mbre
Solde des jours ICCP " i < [l
Reste & prendre : < 0,00 jrs 0.00irs ]
Congés supplémentaires - Jrs fraction

CP Année Incompléte au 31-05

CP Année Compléte au 31-05 Juillet
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Apprendre a utiliserl'outil BS
avec un exemple pour Planning

Exemple d’un contrat au planning en année incomplete débuté en 2025
et utilisation de l'outil BS 2025 pour la premiere fois



Informations du contrat

Employeur :

M MARTIN Laurent 53 Bd Victor Hugo 75016 Paris
Numéro pajemploi: Y002155001100

Salarié :

Mme Dupont Marie 56 Bd Victor Hugo 75018 Paris
Numéro Sécurité sociale : 2 80 03 60 158 855 63
Date de naissance : 20/03/1980

Nombre d’enfants de moins de 15 ans : 3 enfants
Taux prélévement: 1,2%

Régime Alsace / Moselle : Non

Dates congés payés :

Numeéro de semaine en aout : 31 32 33 => 3 semaines

Numeéro de semaine en décembre : 51 => 1 semaine

Numéro de semaine en avril : 15 => 1 semaine

Dates des semaines retirées de la mensualisation par I'employeur :

Numeéro de semaine en avril : 16 => 1 semaine

Numeéro de semaine en aout : 34 => 1 semaine

Contrat :

Nom de I'enfant : Mathis

Date de début : 03/02/2025

Année incompléte : 45 semaines

Taux horaires : 5 € brut

Taux majoration (heures majorées et supplémentaires) : 25%
Taux majoration heures complémentaires : 10%

Entretien 4,60 € / jours

Repas : 3 € et gouter : 1 € fournis par I'AM

Horaires Planning variable sur 4 jours (lundi, mardi, mercredi,
jeudi) donné 1 mois avant a 'AM :

Il est prévu pour le contrat a une mensualisation sur 30 heures
par semaine répartie sur 4 jours

Pour notre exemple nous utiliserons le planning présenté sur la
page suivante.

Le parents met fin au contrat le 24/04/2025



Planning

Planning: 2025
janv-25 fewr-25 mars-25 avr-25

Da| Heures Heures |Durée en Da| Heures Heures | Durée en Da| Heures Heures |Durée en Da| Heures Heures |Durée en
Irs te | arrivées | départs |centieme Irs te | arrivées | départs |centieme Irs te | arrivées | départs |centieme Irs te | arrivées | départs |centieme
M| 1 / 5|1 3|1 M| 1 09:00 17:00 3,00
1|2 ol 2 |2 M| 2 09:00 17:00 3,00
V3 L] 3 09:00 11:00 200 L3 0800 18:00 o001 (3 09:00 13:00 4 .00
5| 4 M| & 09:00 13:00 400 M| & 0800 16:00 300V 4
o5 / M| 5 11:00 17:00 800 M| 5 0800 16:00 300[5 |5
L|E J B 09:00 16:00 FOO )| B 0800 16:00 300(D)| 6
M| 7 v|7 v|7 L7
M| B / 5| 8 5| 8 M| B
BE / E E ME 1
V|10 L|10] 0800 1900/ 11,00 L |10| 08:00] 16:00 8,00 J |10 CONGE ANNUEL |
5 (11 / M1l 09:00 17:00 300 M |11 09:00 15:00 6,00 V|11
(12 M|12 09:00 17:.00 8,00 M |12 0900 19:00 10,00 5 |12 :
L |13 / J |13 09:00 14:00 500 ) |13 09:00 15:00 6,00 O |13
M1 Vi4 V14 L |14 |
M| 15 5 |15 5 |15 M| 15 1
J |16 O |16 D16 M| 16
Wo[17 L |17 09:00 17:00 8,00] L |17 0900 15:00 6,00( 1 |17| SEMAINE DEDUITE :
5 |18 / M |18 09:00|  17:00 8,00| M |18 09:00|  18:00 5,00| v (18| PARENTS
O |15 / M| 159 09:00 16:00 700 M |19 09:00 16:00 70005 |19 :
L |20 1|20 09:00 11:00 2001 1 |20 0800 11:00 3,000 D |20
M|21 / V21 W21 L |21 09:00 15:00 6,00
M(22 5|22 5|22 (22 09:00 18:00 9,00
J |23 / O |23 D23 M| 23 09:00 16:00 7,00
V24 L|24 08:00 16:00 300 L |24 09:00 19:00 10,00) 1 (24 08:00 16:00 3,00
5 |25 M| 25 08:00 16:00 3,00| M |25 09:00 15:00 B,00( V|25
O |26 M| 26 09:00 15:00 6,00 M |26 09:00 17:00 3,00 5 |26
L {27 1|27 10:00 18:00 B,00| 1 |27 09:00 15:00 6,00 D |27
M| 28 / W28 W28 L |28
M (29 1 5 |29 M (29
1 |30 / o |30 M| 30
V31 L]31 0800 18:00 10,00 1




Quelgues remarques :

* \Vous pouvez seulement saisir des données sur les cellules de cette
couleur [

* Quelques cellules peuvent apparaitre de cette couleur cela
signifie qu’elles doivent étre absolument complétées pour que les
calculs fonctionnent
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1 Complétez la feuille
« |dentification »

Une fois le fichier ouvert, cliquez sur la feuille
« Identification »

Et ensuite dans cette feuille, saisis toutes les
informations concernant :

- 'employeur (Nom, Prénom...)

- le salarié (Nom, Prénom...)

|
WVersion V6.20 Janvier 2025
Année : 2025

Syndicat national FO Assistanife)s Maternelfe)s
www.assistantematernelfe.info

3l EMPLOYEUR

Mom et prénom : M MARTIN Laurent
Madif :

Adresse rue : 53 Bd Victor Hugo
wodr . R
Adresse CP . 75016
g
Adresse ville - PARIS
wodir - @
N Pajemploi : ¥002155001100 3 @
&
N

\)
“O1s pg a e

Modif:

Pajemploi de : Le Puy-en-Velay %
L Pueenvelae | L,
Mom de l'enfant : Mathis
Modif :

Date début contrat : 03/02/2025
Modif:

MNom et prénom : Mme Dupont Marie
Modif :

Adresse rue : 56 Bd Victor Hugo
Modif:

Adresse CP: 75018

wodir .
Adresse ville : PARIS

Mede d'utilisation Report Base Qutils de conversit ns te des Libellés | Fiche info Fiche info Avenant 1
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2 Complétez la feuille
« Fiche Info »

Cliquez sur la feuille «Fiche Info»

Et ensuite dans cette feuille, saisis toutes les
informations concernant le contrat :

- le planning horaire (Heure
Arrivée, Heure départ) 30 hrs / 4
jours =7,50

- Nombre de semaines d’accueil
45 semaines

- Taux horaire brut

- Le taux de majoration pour les
heures majorées

- le taux de majoration pour les
heures complémentaires

Si vous faites un contrat de ce type(}au planning)
en année compleéte il est judicieux d’inclure un
clause pour un calcul de régularisation a la fin du
contrat.

Vous pouvez paramétrer I'outil pour une
régularisation méme en année compléte sur la
feuille « fiche info »

DATE d'effet :

01/02/2025

<l PLANNING : % Syndicat national FO Assisianife)s Maternel(e)s  www.assisianiematernelle.info

Semaine Type A Semaine Type B
Nbre Nbre
Heure Heure Heure . MNbre Heure Heure Heure Heure MNbre
Jours .. ; L. Heure départ 2 d'heures en lours .. ; L. ) d'heures en lours
arrivée 1 départ 1 arrivée 2 d'heures 1002 arrivée 1 départ 1 arrivée 2 départ 2 d'heures 1002
e €
Lundi 08:00 1530 07:30 7,50 00:00 0,00 Lundi
Mardi 08:00 18:30 07:30 7,50 00:00 0,00 Mardi
Mercredi 08:00 15:30 07:30 750 00:00 0,00 Mercredi
Jeudi 03:00 1530 07:30 750 00:00 0,00 Jeudi
00:00 0,00 00:00 0,00 Vendredi
00:00 0,00 00:00 0,00 Samedi
00:00 0,00] Dimanche 00:00 0,00] Dimanche
Total heures semaine en centiémes : 30,00 Total heures semaine en centiémes : 0,00 L
Nombre dheures ;] 30,00 hrs] [ Nombre dheures ] 0,00 hrs] L
[ Nombre de semaines daccueil prévues .| 45 sem | [ Nombre de semaines daccueil prévues [ L
[ Total annuel heures :[ 1350,00 hrs| [ Total annuel heures ] 0,00 hrs] L
[ Total annuel de jours daccueil ;] 180 jrs] [ Total annuel de jours daccueil ;] 0jrs] L
Informations annuelles
Nombre de semaines d'accueil prévues : 45 senT Taux de conversion brutinet: 0,7812| 01/02/2025
Confraten année :  INCOMPLETE
Nombre de semaines pour la mensualisation : 45
Taux majoration heures majorées ;| 25,00% Taux majoration heures complémentaires ;| 10,00%

Taux horaire brut heures : 5,0000€

Maode d'utilisation Report Base Qutils de conversions

Identification l Liste des Li|

Contrat en année INCOMPLETE

Nombre de semaines pour la mensualisation : 45
Taux majoration heures majorées 25,00% Taux majoration heures complémentaires 10,00%
Taux horaire brut heures 5,0000 €
Taux horaire net heures 38060 €
Régularisation en fin contrat ==> Modif | [
Total annuel heures 1350,00 hrs
2 Total annuel de jours d'accueil 180 jrs

Informations mensuelles

558555
AEEEEE

Total mensuel de jours d'accueil 15jrs

Identification Liste des Libellés Fiche info Fiche info Avenant 1 Déclaration pajemploi Feuilles_de_présenc =+ +




3 Realiser mon bulletin
de « Février » (18" mois
du contrat)

3.1 La saisie du bulletin est
decomposée en différentes
etapes

Les différentes Etapes sont :
Etape 1 : choisir la « Fiche Info » qui convient
Etape 2 : Controler le planning

Etape 3 : Choix d’utiliser la feuille de
présence ou pas

Etape 4 : Remplir le calendrier

Etape 5 : Choix des modalités pour
I"indemnité d’entretien

Etape 6 : les autres indemnités, le mode de
reglement, la date...

4| X | Y | Z [AWAB|AC |AD|AE|AF [AG|AH| Al |AJAKIAL AMIAN| AD |AP| AQ | AR | AS | AT | AU |AVIAW AX AZ | BA B BC | BD | BE | BF [BG| BH | Bl BP| _BQ |BR|BS|BT|BU|BV |BW | BX | BY
il
2 | Planning : Etape 1 # Ficheim  de référence utilisée : Fiche info
février | Enfant: | Wathis | N® Sem. Type 5., 4= Etape 2
2025 |Date contrat | 03/02/25 | 5 i ® | Taux conversion net/brut 0,7812
03 au 28 6 \ q /
7 g /
SALARIE s U, S el
énom : Mme Dupont Marie 9 (O/SD: 1 A;,w‘\ M Sem. Ourée Dernier bulletin de salaire du contrat : NON
56 Bd Victor Hugo o 5 30,00his
75018 PARIS 30.00k=
Assistante Maternelle i 30,00k
2800360 158 855 63 Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tab’.du ci-dessous ou Feuille de p: "sence) : 8 30.00hes
& partir du tableau ci-dessous 3 30,00his

Salaire horaire brut 5,0000€
Salaire horaire net 3,9060 €

Heures / HRS
dours | "0 ey [FRS come | MRS supe |
»[sam 01
> dim 02|
lun 02| 7,50 hrs 7.50 hrs
mar 04| 7,50 hrs 7.50 hrs
mer 05| 7,50 hrs 7.50 hrs
jeu 08| 7.50 hrs 7.50 hrs
wen 07|
sam 08
dim 09
lun 10| 7,50 hrs 7.50 hrs
mar 11| 7,50 hrs 7.50 hrs
mer 12| 7,50 hrs 7.50 hrs
jeu 13| 7.50 hrs 7.50 hrs
ven 14
sam 15
dim 18|
lun 17| 7,50 hrs 7.50 hrs
mar 18| 7,50 hrs 7.50 hrs
mer 18| 750 hs 750 hes
Wontant jeu20| 750 hs 750 hes
wen 21
7313€ | [samz2
(A 1378 | | dim23

Déclaration pajemploi

Feuilles_de_présence_planning

Modif

Février

sam 01
dim 02
lun 03]
mar 04
mer 05
jeu 08
ven 07
sam 08
dim 03
lun 10
mar 11
mer 12
jeu13
ven 14
sam 15
dim 1§
lun 17|
mar 18

mer 19
jeuz0
ven 21

N

4 Etape 3
~— " P

Les retenues

A déduire
CuiMon

oul

Nombre
dheures

Nembre
dheures

« Etape 4

ou

7.50 hrs

7.50 hrs

7.50 hrs

7.50 hrs

7.50 hrs

7.50 hrs

7.50 hrs

7.50 hrs

7.50 hrs

7.50 hrs

7.50 hrs

Pourl dune g pr

7.50 hrs

Non [ Wodif (si

Je choisis l'ind. pr

CP Année Incompléte au 31-05

CP Année Compléted

+

4 L]
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Remplir le calendrier ici ou sur la feuille d

é d'entretien proratisable (varie en fonction du n

par rapport a
et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité 1694

le "non

Ld



3.2 Etape 1 et Etape 2

Au niveau de |'Etape 1:

Par défaut, il affiche « Fiche Info »

Si ce n’est pas le cas, il doit y avoir une erreur de saisi dans la
date du contrat sur la feuille « Identification »

En cas d’avenant, l'outil modifiera automatiquement cette
cellule.

Au niveau de |'Etape 2 :

Je défini mon type de semaine par rapport
au numéro de semaine du calendrier de
I'année.

Dans mon exemple j'ai que des semaines de
type A

X | Y | Z |AAB|AC |AD|AE|AF |AG|AH| Al | AJ|AK|AL [A|an] A0 [AP| AQ | AR | AS | AT | AU x|ay| Az | BA |pH BC | BD | BE BF [BG| BH Bl
Plar=ly .
février ‘ Enfant | Mathis | 7 Sem. Type sem 4= Etape 2
2025 |Date contrat | 03/02/25 | 5 i ® |
03 au 28 6 \ r-q Ji
T /
SALARIE o R g G
nom : Mme Dupont Marie 9 (O/S DE| A‘,w“ N Sem. Durée
56 Bd Victor Huga T 5 30,00 ks
75018 PARIS L} 30,00k
Assistante Maternelle 7 30.00his
2800360158 85563 Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous ou Feuille de présence) : ] 30,00ks
4 partic du tableau ci-dessous 3 30,00hs
Salaire horaire brut 50000 € Maodif * Etape 3
s:[10% | Salaire horairenet: | 39060€ |
Les retenues
Heures / HRS Mombre Nombre
»|[sam 01 5 sam 01 our
»|| dim 02 dim 02 oul
lun 03[ 7,50 hrs TEO ks | & lun 03 7,50 hrs
mar 04| 7,50 hrs 7.50 hrs mar 04, 7.50 hrs
mer 05| 750 hrs T.50 hrs mer 05, 7.50 hrs
jeu 08| 7.50 hrs T.50 hrs jeu 08, 7.50 hrs
ven 07| ven 07
sam 08 sam 08
dim 09 dim 09
lun 10| 7.50 hrs TE0hs | T lun 10 7.50 hrs
mar 11| 7,50 hrs 7.50 hrs mar 11 7.50 hrs
mer 12| 7.50 hrs T.50 hrs mer 12 7.50 hrs
jeu 12| 7.50 hrs T.50 hrs jeu 12, 7.50 hrs
ven 14] ven 14,
sam 15| sam 15|
dim 16 dim 16
lun 17| 7,50 hrs T50hs | 8 lun 17 7.50 hrs
mar 18| 7,50 hrs 7.50 hrs mar 18 7.50 hrs
mer 18| 7.50 hrs T.50 hrs mer 18, 7.50 hrs
Montant jeu 20| 7.50 hrs T.50 hrs jeu z0 7.50 hrs
ven 21 ven 21
73138 | [sam22 sam 22
1378€ | | dim23 dim 23

= Déclaration pajemploi

Feuilles_de_présence_planning

tape 1 ® Fiche info de référence utilisée : FH:W

Février

CP Année Incompléte au 31-05

CP Année Complét@d

Taux conversion net /brut 0,7812
Dernier bulletin de salaire du contrat : NON

4= Etape 4
Remplir le calendrier ici ou sur la feuille d

Indemnité d'entretien proratisable (varie en fonction du ni

Pour I'utilisation dune indemnité proratisable par rapport ai
et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité 18034

Je choisis lind. pr

- Non [ : Wodif (si le "non’
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3.3 Etape 3

Au niveau de |'Etape 3 :

J'ai le choix de remplir mon calendrier a
partir :

- Soit a partir du calendrier sur la feuille de
« Février »

- Soit a partir de la feuille de présence.

Pour notre exemple, nous le ferons a partir
du calendrier sur la feuille de « Février »

Sélectionnez la cellule et cliquez sur la fleche
a droite de la cellule pour faire apparaitre le
menu déroulant.

Nous aborderons dans une autre partie la saisie a partir de
la feuille de présence.

X | Y | Z |A4AB|AC |AD|AE|AF [AG|AH] Al | AJ|AK|AL[AM|AN| AO |AP| AQ | AR | AS | AT | AU |avjswAX|AY] A7 | BA |pH BC | BD | BE BF |BG| BH | Bl ||BP| BQ |BR|BS|BT|BU| BY|BW]| BX | BY
Planning : Etape 1 ® Fiche info de référence utilisée : Fiche info
février \ Enfant: | Wathis N* Sem. Type sam 4 Etape 2
2025 |Date contrat | 03/02/25 ‘ ® | Taux conversion net forut : 0,7812]
03 au 28 6 \ f r‘q !/
7 /
SALARIE 8 %, g o
énom - Mme Dupont Marie 9 40/5 DE Af,-m\\ N Sem. Durée Dernier bulletin de salaire du contrat : NON
56 Bd Victor Hugo o H 30.00hr=
75018 PARIS 6 30.00hrs
Assistante Maternelle i 30.00 ks
2800360 158 855 63 Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous ou Feuille as . *=ance) : 8 30,00hrs
& partir du tableau ci-dessous 3 30.00hrs
50000. ] | Modr * Etape 3
< [10% 39060% @ Etape 4
Les retenues Remplir le calendrier ici ou sur la feuille d|
Heures | HAS Mombre Nombre.
»{sam 01 sam 01
> dim 02 dim 02|
lun 03| 7,50 hrs 7.50 his un 03| 7.50 hrs
mar 04| 7.50 hrs 7.50 hrs mar 0] 7.50 hrs
mer05| 7.50 nrs 750 s mer 5] 7.50 hrs
jeu 08| 7,50 hrs 7,50 hrs jeu 08| 7.50 hrs
ven 07 [ ven 7]
sam 08 sam 08
dim 03, dim 03|
lun 10| 7,50 hrs 7,50 hes lun 10 7.50 hrs
mar 11| 7.50 hrs 750 his mar 11 7.50 hrs
mer 12| 7.50 s 750 s mer 12| 7.50 hrs
jeu 13| 7.50hrs 7,50 hes jeu 13 7.50 hrs
ven 14 ven 1]
sam 15 sam 15
dim 16, dim 18|
lun 17| 7,50 hrs 7.50 hrs lun 17| 7.50 hrs. Indemnité d'entretien proratisable (varie en fonction du ns
mar 18| 7.50 hrs 7.50 hrs mar 18 7.50 hrs
mer 19| 7.50 hrs 7.50 hrs mer 19| 7.50 hrs. Pour l'utilisation dune indemnité proratisable par rapport a
Montant jeu20| 7,50 hrs 7.50 hrs jeu20 7.50 hrs. et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité |1€q;
ven 21 ven 21
7313% | ||sam 22 sam 22 Je choisis lind, : Non [ Wodif (si e “non|
1378€ | | dim23 dim 23| B e
2pe 2= Indamnité
Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning Février CP Année Incompléte au 31-05 CP Année Complet@EEE g 4 GO >
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3.4 Etape 4

Au niveau de |'Etape 4 :

Vous constatez que sur le bulletin dans la partie
calendrier le nombre d’heures prévues par jour

4| T|u|v|w]|x| Y|z |saaBlAc|aD|AE|AF|AG|aH] Al |As|aK|AL|am|aN]| A0 |AP| AQ | AR | AS | AT | AU |aviawax|ay] Az | BA |pH BC | BD | BE | B ||BP| BQ |BR|BS|BT|BU| BV|

s’affiche automatiquement. S bR adsng D e s S (e ou e dprsenc): o |om
Salaire horaire brut 5.0000€ wedif: .
. : complémentaires @‘ & Etape 4

Ce calendrier ce compose de 4 colonnes : ‘. ? = j Rempir e calendrier
- Colonne Heures / Libellés : Elle correspond Hamal ) = i

aux heures de présence de l'enfant. Elle —

permettra a l'outil de déterminer le nombre - o -

de jour et le nombre d’heure pour le calcul ol e el =~ oo o

de I'indemnité d’entretien. o pcte o - ::::::
- Colonne HRS comp : Elle correspond aux T ra e i — raoe o St

heures complémentaires faites e s T — :;:::
- Colonne HRS supp : Elle correspond aux S il = o e |.,f!l'2?.§;Z.L"n“_“"‘iff

heures majorées faites ponctuellement Eieh e — =3 T
- Colonne HRS Effectives : Elle correspond aux mwelwe e lmla] | —

heures prévues au contrat payées.

CP Année Incompléte au 31-05

S’il y a un jour férié dans le mois, il sera surligné
en violet
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3.4 Etape 4 (suite)

Nous allons maintenant prendre en compte
pour notre bulletin différents évenements
survenus sur le mois de Février en tenant
compte du planning.

- Les jours précédents la date du début de
contrat seront retirés automatiquement de la
mensualisation.

- Pour la période d’adaptation du 3 février
au 6 février, je saisis les heures
effectuées. (la retenue se fait

automatiqguement)<__>

Si vos heures d’adaptation par jours sont
supérieures a ce qui est prévue dans la fiche
Info voir les pages suivantes pour ajuster les
heures prévues/potentielles

| 4[| J[K|L[M|N|O[P|QR|S|[T|U|V|W]
els du Particulier

14

Emplo
MN® 33

75018 PARIS

I Assistante Maternelle

112,50 hrs

eures majorées ;[ 25 % des heures complémentaires ;| 10 %

Base Taux Wontant
112,50 hrs 5,0000€ 562,50 €
Remunération brute : 510,94 €
Salariales Patronales
Taux Montant Base Taux Montant
510,94 € 13,000 % 66,42 €
10,94 € 1,040 % 531€ 510,94 € 2,450 % 1252€

51094 € 0,790 % 4048

6,500 % 3525€ 510,94 € 8550%| 4389¢€
0,400 % 2,04€ 510,94 2,020%| 10328
4,010 % 2049¢ 510,94€ §010%| 3071%

Maladie

Déclaration pajemploi

YyYYyYyrvwyvy

2800360 158 855 63
& partir du tableau ci-dessous
[ Salaire horaire brut: | 50000€ | Modif:
|_Salaire horaire net: | 39060€ |
Heures / HRS

sam 01 s
dim 02|

lun 02 2,00 hs 200hs || &
mar 04| 4,00 hrs 4,00 hrs

mer 05| €.00 hrs 8,00 hrs

jeu 08| 7.00 hrs 7.00 hrs

ven a7
sam 08

dim 09|

lun 10| 7,50 hes TEOhs || 7
mar 11| 7.50 hrs 7.50 hrs

mer 12| 7.50 hrs 7.50 hrs

jeu 12| 7.50 s 7.50 hrs

ven 14
sam 15|

dim 18|

lun 17| 7,50 hss 7E0hs || 8
mar 18| 7.50 hrs 7.50 hrs

mer 18| 7.50 hrs 7.50 hrs

jeu 20| 7.50 hrs 7.0 hrs

ven 21
sam 22

dim 23|

lun 24| 7,50 hrs 750 || B
mar 25| 7.50 hrs 7.50 hrs

mer 26| 7.50 hrs 7.50 hrs

jeu 27| 7.50 hrs 7.50 hrs

ven 28

109,00 hrs| 0.00hs | 0.00 b | 108.00 hrs

51094 € 5250 % 26,82€
4,050 %
2700 %

Feuilles_de présence_planning

Février

sam 01

dim 02

lun 03
mar 04
mer 05
jeu 08
ven 07
sam 08
dim 09

lun 10
mar 11
mer 12
JETRE!
ven 14
sam 15
dim 16

lun 17
mar 18
mer 19
jeu 20
ven 21
sam 22
dim 23

lun 24
mar 25
mer 26
jeu27
ven 28

4= Etape 3

5,50 hrs
2,50 hrs

Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous ou Feuille de présence) :

Les retenu

Nombre
dheures

1.50 hrs

0.50 hrs

11,00 hrs

CP Année Incompléte au 31-05 =
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3.4 Etape 4 (suite)

4| W | x| ¥ | Z |aqAB|AC |AD|AE|AF |AGIAH| Al | AJ|AK|AL|AM[AN| AO [AP| AQ | AR | AS | AT | AU |AvjawAx|ay] Az | BA |p§ BC | BD
. . e 10 ([l 75018 PARIS [3 30,00 hrs
Nous allons maintenant saisir le reste des il Assistane iatemele _ - _ o 7| sooons
12 BN 2800360 158 855 63 Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous ou Feuille de présence) : & 30.00 hrs
A H H iE A partir du tableau ci-dessous El 30,00 ks
heures prévues et celles faites sur le mois de i T TR ——_
, . il taires [Salaire horaire net. | 39060 | <
février : = —— e R
18 A Heures / HRS MNombre: A déduire Nelnbre:
19 G0 | ipeiigs | RS 0OmR | HRS SRR | e e dheures CuifNen | freures
- Dans la colonne « Hrs o : e %
° ’ 22 » I:Jr: 02( 2.00 hrs 2.00 hrs L \:: 02 200 hrs  — 5.50 hrs oul 7.50 hrs
II | 23 > 04 4.00 h 4.00 h: 04 4,00 hrs 3.50 h oul 7.50 h
pOtentle es/prevues )) (CO Onne BH) 24 » :::DE- €.00 hz 8.00 h: ::;DE- £.00 hrs 1.50 hz oul 7.50 hz
25 23 »| jeu0€( 7,00 hrs 7,00 hrs jeu 08 7,00 hrs 0,50 hrs oul 7.50 hrs
. ., 26 N ven 07| ven 07
— B
- dans la colonne « Heures / Libellées » A — —
2‘5 |:4r:1:| 7.50 hrs 7.50 hrs 7 \::15 7.50 hrs
30 mar 11| 7,50 hrs 7.50 hrs mar 11 7.50 hrs
4 H Hp 4 T o Q 31 1 12| 7.50 h 7.50 h 12 7.50 h
Pour rappel la durée journaliere prédéfinie
33 ven 14| wven 14
. . ) . = e
dans la fiche info cest 7,5 hrs par jour e —
36 lun 17[ 7.50 hrs 7.50 hrs 8 lun 17 7.50 hrs In
(L M M J) 37 mar 18 7,50 hrs 7.50 hrs mar 18 7,50 hrs
/] ’ ’ * klhles mer 18| 7,50 hrs 7,50 hrs mer 189 7,50 hrs F
39 Montant jeuz0| 7.50 hrs 7,50 hrs jeu 20 7,50 hrs =
40 -3l pal
C I H 4 I IElo | 6s42€ :m" 22 :r: 22 f |
omme le parent, nous a communique le Foow| 120€| | dimes dim 23 [
. s , 43 lun 24| 7.50 hrs 7E0he | @ lun 24 7.50 hrs N
planning, nous allons saisir la durée il == e e e 3
. RN . 46 DR 4369€ jeu 27| 7.50 hrs 7.50 hrs jeu 27 7,50 hrs
journaliere pour le mois dans la colonne o x| oze| | ens R
. V4 49
« Hrs potentielles/prévues » (colonne BH) i
51 [ 2682¢€ 109.00 hrs| 0.00 hrs 0.00 hrs 109.00 hrs 11.00 hrs
52 R 2089€
EXJ0 % S500€

Lire la page suivante avant de remplir la
colonne BH-BI
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3.4 Etape 4 (suite)

Attention pour notre mensualisation nous
avons fixé 30 heures par semaines.

Si vous étes sur un planning irrégulier il y a
de forte chance que vos heures prévues ne
soient pas de 30 heures par semaines.

1¢" cas : Votre total d’heures pour la semaine
est supérieur a 30 hrs

Dans mon exemple la semaine du 10 février
au 13 février est de 32 hrs. Je saisis dans la
colonne BH jusqu’a 30 hrs le reste sera
mis en heures complémentaires.C >

Dans ce petit tableau <2 le total de chaque
semaine doit étre de 30 heures comme
prévue dans le calcul de la mensualisation

10

08:00

19:00

11,00

11

09200

17:00

12

0900

17:00

8,00) 1

13

09:00

14:00

5,00

s |=|=Z(=Z ||

25% des heures complémentaires
se Taux Montant
12,50 hrs| 5,0000 € 562,50 €
2,00 hrs| 55000 € 11,00€
11,00 hrs| 4B9E |- 5156 €
|
brute : 521,94€
Patronales
Montant Base Taux Mentant
52184€ | 13,000%| 6785€
543€ 52194€ 2450 %| 1279¢€
52194 0,790 % 412¢
38,01 € 52184 € BS50%| 4483€
208€ 52194% 2020%| 1054€
20,93 € 52194 € 6010%| 3137€
52194 € 5250%| 2740€
52194% 4050%| 2114€
52194 € 2,700 % 5,00 €
Maladie Dé

YYVYYYY

'y .
14 !
CP Ville - 75018 PARIS
Emploi Assistante Maternelle
N° 88! 2800360158 85563
[ Salaire horaire brut: | 5,0000€ |

Salaire horaire net : 3,9060 €

Jours

Heures |

HRS comp

HRS supp

HRS

Libellés Effectives
sam 01
dim 02
lun 02| 2.00 hrs 200 hrs
mar 04| 4,00 hrs 4,00 hes
mer 05| 6,00 hrs 6,00 hrs
jeu 08| 7.00 hrs 7,00 hrs
07
sam 08
dim 03
lun 10| 11,00 hrs 11.00 hrs
mar 11| £,00 hrs £,00 hrs
mer 12| 8,00 hrs 8,00 hrs
jeutz| 200hms | 200hms 3,00 hrs
ven 14|
sam 15|
dim 16
lun 17| 7.50 hrs .50 hes
mar 18| 7.50 hrs 7.50 hrs
mer 19| 7.50 hrs .50 hrs
jeu20| 7.50 hrs 7.50 hrs
ven 21
sam 22
dim 23
lun 24| 7,50 hrs 7.50 hrs
mar 25| 7,50 hrs .50 hes
mer 26| 7.50 hrs .50 hrs
jeu 27| 7.50 hrs .50 hrs
n 28
10900 hrs| 200hs | 000hs | 105,00 hes

@

Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous ou Feuille de présence) :
& partir du tableau ci-dessous

Modif

Février

4 Etape 3

2,00 fus

4,00 hrs

6,00 tws

7,00 fws

2,00 hes|

0w m

30,00 birs
30,00 s
30,00 brs
30,00 bes

7.50 hrs
7.50 hes
7.50 hrs
7.50 hrs

800 s
800 s
2000 =

7.50 hes
7.50 hrs
7.50 hrs
7.50 hrs

7.50 hrs
7.50 hes
7.50 hrs
7.50 hrs

1100,

Nombre
dheures

11,00 hrs
£,00 hws

8,00 fus

2,00 tws

11,00 hrs

CP Ani
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3.4 Etape 4 (suite)

2¢e cas : Votre total d’heures pour la semaine
est inférieur a 30 hrs

Dans mon exemple la semaine du 17 février
au 21 février est de 25 hrs. Je dois saisir dans
la colonne BH 30 hrs car 'AM est rémunérée
30 heures.

Je saisis donc le jeudi, 7 heures au lieu de 2
heures comme sur le planning dans Ia
colonne BH pour avoir mon total de Ia
semaine égale a 30 hrs.

Dans la colonne « Heures / Libellés », pour le
7 avril je saisis 2. &

Dans la colonne BF au niveau de la retenue je
choisis « NON » €O

Dans ce petit tableau &2 le total de chaque
semaine doit étre de 30 heures comme
prévue dans le calcul de la mensualisation

17

0900

17:00

8,00

L

18

0900

17:00

8,00

x

19

0900

16:00

7,00

x

20

0900

11:00

2,00

= el - B

21

SALARIE

m : Mme Dupont Marie
56 Bd Victor Hugo
75018 PARIS
Assistante Maternelle
28003 60 158 855 63

10%

ontant

67,85 €
1279 €

s12€
4463

10,54 €
31,37 €

[ Salaire horaire brut. | 50000 €

Salaire horaire net 39060 €

HRS comp

HRS supp

HRS

Effectives

YYYYYY
n

2,00 hrs

2,00 hrs
4,00 hrs
6,00 hrs
7,00 hrs

11,00 hrs

8,00 hrs
8,00 hrs
3.00 rs

2,00 hrs
2,00 hrs
7.00 hrs
7,00 hrs

7.50 hrs
7.50 hrs
7.50 hrs
7.50 hrs

@

o

Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous ou Feuille de présence):
4 partir du tableau ci-dessous

4 Etape 3

o ol

30,00 hrs
30,00 hr=
30,00 hrs
30,00 hrs
30,00 hr=

Nombre
dheures

7.50 hrs
7.50 hrs
7.50 hrs
7.50 hrs
11,00 hrs | ,10,00 s,
800 h= | 8,00 s
800 h= | 8,00 s
300 hs  [L3.00hs
2,00 hy
2.00 he

7.00 he
7,00 hy

7.50 hrs

fiki

7.50 hrs

7,50 hrs

7,50 hrs

&« Et
Remjg

Indemn

Pouru
et chois
Je choi
Etape
Indemn
(journé:

Indemn
(journé:



24 08:00 16:00 8,00
25 08:00 16:00 8,00
26 0900 15:00 &,00
27 10:00 18:00 8,00
28

= [—|=(=|-

3.4 Etape 4 (suite)

75018 PARIS B 30.00hs
Assistante Maternelle ¥ 30.00hrs
280 03 60 158 855 63 Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous ou Feuille de présence): g 30,00 hrs
3 pariir du tableau ci-dessous 4 Etape 3 3| 3000k
A o o [ Salaire horaire brut: [ 5,0000€ |  [Modif:
Et de la méme fagon que précédemment, == [ salae orae nel: T—39060€ |  Etape 4
. 17 Les retenues Remplir le calend
pour le reste du mois, pour les heures P T P — = [E]=] EAER
Libellés Effectives dheures
. r 20 5 [sam 01]
« potentielles /prévues » R e >
»| lun 02| 2,00 hrs 2,00 hrs 8 lun 03 2,00 hrs. 5,50 hrs ou 7.50 hrs
»| mar04| 4,00 hrs 4,00 hrs mar 04 4,00 hrs. 3,50 hrs oul 7.50 hrs
7 . Vé . rd » 05| 6,00 h 8,00 h 05 6,00 hrs. 1,50 h oul 7.50 hi
Pour le 26 février, le parent a décidé de ne s R - Tovoe| [Goan
26 07| en 07
pas mettre son enfant en accueil pour aller P — aer
) . . . ) lun 10| 11.00 hrs 11.00 hrs T lun 10 11.00 hrs  |,14.00 hes
chez les grands parents. Il s’agit ici d’'une okl I ror — bl o
Va jeu 12| 2,00 hrs 2,00 hrs 32,00 hrs 2,00 hrs| jeu 13 2,00 hrs 3,00 hrs.
absence non prévue au contrat. e — e
35 i L i
. ) 5 E dl::::g 8.00 hrs 800hs | 8 dl::::r; 800 hs | 8,00 hrs Indemnité d'entretien pre
Dans ce cas il n'y a pas de retenue sur salaire. b e o — - ol =) ——
, P . . umani jeu 20| 2,00 hrs 7.00 hrs jeu 20 2,00 hrs NON HON 7.00 his | 700 hes et choisir entre lindemnit
La remuneratlon eSt malntenue' £ m;; s:mn;; Je choisis ['ind. proratisal
42 (b im im .
‘:un i: 8,00 hrs 8,00 hrs 9 l‘:un i: 3,00 hy 8,00 hrs Etape 5:les Indemt
H M. 44 8 25| 8, 1 25| 00l X InCamnité entretie
Je vais saisir dans la colonne « heures / i S — bV e i ol —— I
o , — ::,ei: jeu27| 2.00hrs 2,00 hrs jeu = ~ 800 s [L8.00hs o —
i’ 5 28 = aidemnite entretien
Libellés » en me positionnant sur la cellule s | — -4 bl omee pinaurs o
. N . MLAM 4{
AZ45. <D Je clique sur la fleche de droite et E L
' = = = = £S5 -
pe . Ou 1] [y 2114¢
dans le menu déroulant je choisis ABS. Dans

Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning Février CP Année Incompléte au 31-05

la partie calendrier du BS, I'outil notera ABS
dans la colonne Heures / Libellés et 6,00hrs
dans la colonne Heures Effectives
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3.4 Etape 4 (suite)

Pour le 27 février, 'enfant est malade avec
certificat médical. Les 5 jours que le parent a
le droit de déduire n‘ont pas été utilisés.

Dans ce cas, il y a retenue sur salaire.

Je me place sur la cellule AZ46 O et je
clique sur la fleche de droite et dans le menu
déroulant je choisis MLEF (Maladie de
I’enfant). Sur le BS les lignes « Retenue sur
salaire » se remplissent. Dans la partie
calendrier du BS l'outil notera MLLEF dans la
colonne Heures / Libellés et MLEF dans
la colonne Heures Effectives (Je peux
retrouver le détail du calcul sur la feuille

« Retenue Fév »)

24

08:00

16:00

8,00

25

08:00

16:00

8,00

26

0900

15:00

&,00

27

10:00

18:00

8,00

= [—|=(=|-

28

||[BP| B |BR|BS|BT|H
5

4= Etape 4
Remplir le cale

Indemnité d'entretien

Pour l'utilisation d'une
et choisir entre l'inder

Je choisis lind. prorat

Etape 5: les Indt¢
Indemnité entretien
(journée inférieure ou
Indemnité entretien
(journée supérieur & {

| 4| Y | Z |ANAB|AC [AD|AE|AF[AG|AH| Al | AJ|AKAL|AM|AN| AD [AP| AQ | AR | AS | AT | AU |AvjswAx|ay] Az | BA p§ BC | BD | BE | BF [BG| BH | B
10 75018 PARIS B 30,00 .
il  Assistante Maternelle 7 30,00 bus
[ 12 | 2800360158 85563 Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous ou Feuille de présence) : g 30,00 bes
13  partir du tableau ci-dessous 3 30,00 ks
14| [ Salaire horaire brut: | 5,0000€ | Modif * Etape 3
EE 10% | Salaire horairenet: | 3,9060€ |

16
(17| Les retenues

18 Hewres / HRS Hombre A déduire Nombre

19 JoUts || peiigs | PR 0OMP| HRSSUPE | e - - - dheures - Cuiian - Sheures .
20| »[sam 01 am 01 oul

21 »|| dim 02 dim 02 ou
(22| »| ln0z2| 200 hes 2,00 hrs lun 03 2,00 hrs 5,50 hrs oul 7.50 hrs
i »|| mar04| 4,00 hrs 4,00 hrs mar 04 4,00 hrs 3,50 hrs ou 7.50 hrs

24 » || meros| €00 hes 6,00 hrs mer 05 6,00 hrs 1,50 hrs oul 7,50 hrs
& »| jeu08| 7,00 hrs 7.00 hrs jeu 08 7,00 hrs 0,50 hrs ou 7.50 hrs
26 o7 — o

27 m 08 m 08
28| dim 09 dim 09

29 lun 10| 11,00 hrs 100hs || 7 lun 10 11,00 hrs 44,00 hes
Ed mar 11| 8.00 hes 8.00 hes mar 11 8.00 hrs  |L8,00 ki
H mer 12| £.00 hrs 2,00 hrs mer 12 5,00 hrs [ L8.00 his
EA jeut3| 300hes | 200hrs 3,00 hrs 2,00 hs| jeu 13 300 hrs  |3,00 hs
33 en 14] en 14
Ea am 15| am 15

35 dim 16 dim 16
Ed lun 17| 8,00 hrs 800hes | 8 lun 17 8.00 hrs  |L8,00 ki
37 mar 18| £.00 hrs 2,00 hrs mar 18 5,00 hrs [ L8.00 his
Ea mer 18| 7.00 hes 7.00 hes mer 19 7.00 hrs | 7,00 hs
EENontant jeu20| 2,00 hrs 7,00 hrs jeu 20 2,00 his HON NON 700 s | 700N
40| ven 21 en 21

Eillc2 968 | ||sam 22 am 22
KA 187e | || dim23 dim 23

43 lun 24| 2,00 hrs s00hs | 9 lun 24 5,00 hrs [ L8.00 his
XY 383€| | mar2s| 8.00he 8.00 hes mar 26 8.00 hrs  |L8,00 ki
45 mer 25 o s mer 28 ¥ | 800 hrs | 6,00
<142 |»| ozl mier ‘ | | MLEF jeu27| SPPMLEE N 2,00 hrs l:l om | o B.00 hrs [ 8,00 hs
47 K¥EIS 28 ven 28 ~ I
B0 e ABS
49| HILEF
= MLEF R
| 50 | MLAM
| 51 [LRENS 5000 hrs | 200 his | 000w [ 101,00 s MATIMAF ' 18,00 hrs

1562 ng )

500 € ~—
oo Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning Février CP Année Incompléte au 31-05 CP AnrCCEEE
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3.5 Etape 5

2,00 hrs
8,00 hrs

Au niveau de I'étape 5, nous allons choisir les i
modalités pour l'indemnité d’entretien.

8,00 hrs
8,00 hrs
8,00 hrs

Une fois votre choix fait sur le premier BS de
I'année, il se reporte automatiquement sur le

Bl ||BP| BQ |BR|BS|ET|BU| BV |BW| BX |

|

8,00 hrs

i

2,00 hrs Indemnité d'entretien proratisable (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :

00 hs Pour l'utilisation dune indemnité proratisable par rapport au nombre dheures metire "oui” ci-dessous
00 hrs et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité légale, lindemnité personnnalisée

Je choisis find. proratisable : Non [Jll: Modif (si le "non” est sélectionné cest lind. forfaitaire qui sera sur le BS)

Etape 5: les Indemnités #

suivant. ]
Sur l'outil voici les différentes possibilités :

- lindemnité proratisable (Elle varie en
fonction du nombre d’heures par jour); Pt i
Elle se compose de trois autres :
- l'indemnité mini. obligatoire

- l'indemnité personnalisée 1
- l'indemnité personnalisée 2

Maladie Déclaration pajemploi

- l'indemnité forfaitaire : possibilité de
définir une tranche horaire

Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles sur le BS) ;

1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=} a
Modif :

2)Pourune journée supérieure (=} a
etinférieure (=) ou égale (=) a

Déclaration Pajemploi
Nombre dheures normales :
MNombre de jours d'activité :

*Nombre de jours calcul Pajemploi :
* Jours rajoutés (régul, jrs compl)

24 hrs

24 hrs
24 hrs

* Jours mensualisés déduits (Maladie, sans solde_.)

Total nombre de jours d'activité :

Feuilles_de_présence_planning Février

lindemnité est de

Modif

lindemnité est de

oot

8,00 hrs Base Taux Montant
8,00 his Indemnité entretien Sirs R 1325¢
6,00 his (ournée inférieure ou égal 3 6h16)
8.00 hrs
Indemnite enfrefien 73,00 hrs 04228 082€
(journée supérieur & 6h16)
Montant 4407 €
Minimum conventionnel - 4407 €

€

Choix du type dindemnité proratisable :

Indemnité mini_ obligatoire
Modif :

Mod

2650 € I
3800< I

Mod

Indemnité personnalisée 1 : Montant : - £
pour une journée inférieure ou égale a: 0,00 hre
- £

Soit par heure au dessus de Oh:

Mod
Indemnité personnalisée 2 : Montant : - £
pour une journée égale &: 0,00 hre
Soit par heure : - £

[ sanrs|(Détail ducalcul: (5625 +0+0-89,06-0+0+ +0+0+0)/5€)

Jours Plafond brut
15 891,00
00
2
13jrs Tr220€

[ 0.0]Jrs Régularisation+ Jrs indemr

Ajout de jours dactivité
- & - Diminution de jours d'activité
Détail : Nbre jours d'activité = jrs activités mer
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3.5 Etape 5

Si je souhaite choisir :
- I'indemnité mini. obligatoire :

Je me place sur la cellule BX41, je

cligue sur la fleche de droite et je choisis
dans le menu déroulant Oui et ensuite je me
place sur la cellule CC45, <>  je clique
sur la fleche de droite et dans le menu
déroulant je choisis Indemnité mini.
obligatoire

BC BD | BE | BF |BG| BH | BI |[BP| BO |BR|BS|BT|BU|BY|BW | BX | BY | BZ CA CB TT cD CE | ©CF | ¢
800 hrs [ 800 0= | Indemnité d’entretien proratisable (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :
200 | 800 h. |
7.00 hrs (L Tu000es.| Pour I'utilisation d'une indemnité proratisable par rapport au nombre dheures metire "oul” ci-dessous
NON NON 700 hes | T.000s. | et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité 1égale, l'indemnité personnnalisée
Je choisis ind. proratisal = @ Oui - Maog ' (si le "nan” est sélectionné c'est lind. forfaitaire qui sera surle BS)
. oy Choix du type dindemnité proratisable :
800 he: [ 8000, | Etape 5:les Indemnites ¥ [Base [Taux Montant e —
800 hs | 8000 | h_wdemp\le eplretlen o Sirs 2650 € 13.25€ demnite mini. obligatoire|
800 hrs  [LG.00ks.| (journée inférieure ou égal & 6h16) I - |
8,00 hrs oul 200 s [L8.000hs |
Indemnité entretien
(joumnée supérieur 3 6h16) 73,00 hrs | 0422€ 3082€
Montant : 4407 €
19,00 hrs Minimum conventionne! 44,07 €
Indemnité personnalisée 1: Montant:
Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles sur le BS): pour une journée inférieure ou égale &:
Soit par heure au dessus de Oh:
1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (= 24 hrs lindemnité est de : - £
Modif modit: [ Indemnité personnalisée 2 : Montant :
pour une journée égale a :
2) Pour une journée supérieure 24 hrs Soit par heure : -
etinférieure (=) ou égale (=) a 24 hrs lindemnité estde : - £
woai : [
Déclaration Pajemploi
Mombre dheures normales : [ oAnrs|(Détail ducalcul: (5625+0+0-8906-0+0+ +0+0+0)/5€)
Mombre de jours d'activité
Jours Plafond brut 0,0]Jrs Réqularisation+ Jrs indemnité dahs
*MNombre de jours calcul Pajemploi 15 89100 €
* Jours rajoutés (régul, jrs compl) 0.0 Ajout de jours d'activité
* Jours mensualisés déduits (Maladie, sans solde...) 2 - @& @ Diminution de jours d"activité
Total nombre de jours dactivité : 13jrs T7220€ Détail : Mbre jours d'activité = jrs activités men“
Momare deinure de conodc poyd
il Maladie Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_plannin Février CP Année Incompléte au
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3.5 Etape 5

S' . h . h . . Bc | BD | BE | ®BF [BG| BH | 8 |8P| Ba |BR|BS|BT|BU|BV|BW| BX | BY | Bz CA CB | cc | o | cE | e | ce
| Je souhaite choilsir :
8.00 hrs  |L8.00hs ité ien pr i (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :
'H A HPr4 . 200 hs | 800 hs
- I Indemnlte personnallsee 1. 700 hrs | 7,00 hes Pour l'utilisation dune indemnité proratisable par rapport au nombre d'heures metire "oui” ci-dessous
NOM NON. 700 hrs | 7.00hs et choisir entre lindemnité conventionnelle, l'indemnité 1égale, lindemnité personnnalisée

Je choisis Iind. proratisal e - Oui [Blilll: Mod! (si le "non” est sélectionné cest lind. forfaitaire qui sera sur le BS)

. i .
EXemple : 8.00hrs |.8.00hs Etape 5: les Indemnites [Base [Taux Wontant "
2,00 hrs. 8,00 hes Ir:wdemp\ljé e'mrellen . . 13jrs | AG00E sa80€
J h . . d oy 7 l. Vé d €00 hrs 6,00 hes (journée inférieure ou égal a 10 hrs)
i 1 Modif :
e souhaite une indemnité personnalisée de a0 B s [ — T e
4 60€ 1 0 h 0 60€ h (journée supérieur 3 10 hrs)
L,60€ pour eures et 0,60€ par heures au N —
dess us de 1 0 hrs. 18,00 hrs. Minimum conventionnel 44,07 € Modif
. Indemnité personnalisée 1 : Montant 4,60 €
- H 4 H Ind ité d'entretien forfait; (21 bl le BS): de infé égale a
SI je faIS 9 heures, j aura’ 4, 60 € ndemnite d’entretien forfaitaire ignes possibles sur le pour gnj#;)::r;]zz;g :L\z:::;z: :ga‘lg;
1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=) & 24 hrs lindemnité est de : - £
Modif modii - [ Indemnité personnalisée 2 Montant
.. . Y] . deégalea: 0,00
SI je fa’s 11 heures j aural 4 60 € + 0 60€ X 1 = 2) Pour une journée supérieure (=)a 24 hrs pourune]n;ral;tepea?:zjr:
4 4 4 etinférieurs (<) ou égale (=) @ 24 hrs lindemnité est de : - £
oo I

5,20€

Je me place sur la cellule BX41, . je clique
sur la fleche de droite et je choisis dans le menu

Déclaration Pajemploi

Nombre dheures normales [ oAnrs|(Détail ducaleul 1 (5625+0+0-8906-0+0+ +0+0+0)/5€)

Celiole CoAB, . oS e hud sur 1a fleche de [ o e
ule CC45, <O jeclique surlaflechede & e
droite et dans le menu déroulant je choisis g o e a M e Gt
Indemnité Personnalisée 1 i — o — o
Déclaration pajemploi | Feuilles_de_présence_planning Février CP Année Incompléte au 31-05 - e ———

Dans la cellule CF53, je saisis 4,60 et je me
Flace ensuite sur la cellule CF54, je clique sur la
leche de droite et dans le menu déroulant je
choisis 10

<> etsurlacellule CF55, je saisis 0,60 («
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3.5 Etape 5

Si je souhaite choisir :

BC | BD | BE | BF |BG| BH | Bl ||BP| BQ |BR|BS|BT|BU|BV|BW | BX | BY | BZ CA CB | ecc | e | cE | ©F |
I’l d . 4 I. 4 .
- 'indemnite personnalisee 2:
8.00 hrs 8,00 hrs ité d ien pr it (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :
8,00 hrs | 8,00 hes
7.00 hrs 7.00 his Pour I'utilisation d'une indermnité proratisable par rapport au nombre dheures mettre “oui” ci-dessous ©
EXemp/e : NON NON 7.00 hs |00 et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité 1€gale, lindemnité personnnalisée

Je choisis lind. prorat| able : Oui [EHIMll: [ »dif (sile “non” est sélectionné cest lind. forfaitaire qui sera sur le BS)
Etape 5: les Indemnites™a

Choix du type dindemnité proratisable -

Je souhaite une indemnité personnalisée de el - el o
4,60€ pour 10 heures soit 0,46€ par heures. I |
(indemnité entretien horaire) 79,00 hrs 0,460 € 3634€
[j . . ] Montant:|  4894€ 3,500 « N
SI je faIS 9 heures, ],aural 0,46 X 9 = 4’14 € 15,00 hrs Minimum conventionnel 4407 € Wodif

Indemnité personnalisée 1 : Montant : -
Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles surle BS): pour une journée inférieure ou égale & : 0,00 hrs
Soit par heure au dessus de 0 h: - €

Si je fais 11 heures, j'aurai 0,46€ X 11 = 5,06 €

1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=) a 24 hrs lindemnité est de - £
Madif - wocir: [ Indemnité personnalisée 2 : Montant : 4606
. . pour une journée égalea: 10,00
Je me place Sur Ia Ce”ule BX41 Je Cllque 2) Pourune journée supérieure (=)a 24 hrs Soit par heure : 0,45
’ etinférieure (<) ou égale (=) 3 24 hrs lindemnité est de - £
vt

sur la fleche de droite et je choisis dans le menu
déroulant Oui et ensuite je me place sur la
cellule CC45, <> jeclique sur la fleche de
droite et dans le menu déroulant je choisis

Déclaration Pajemploi

Mambre dheures normales [ odnhrs|(Détail ducalcul: (5625+0+0-89,06-0+0+ +0+0+0}/5€)

Mombre de jours d'activité

7 7 J Plafond brut 0,0]Jrs Régul i Ji d té d'ab
Indemnite Personnalisee 2 *Nombre de jours calcul Pajemploi: e 15 aonsgﬂn“‘UU€ 1¢ Reguiansalan s indemnis dehe
* Jours rajoutés (régul, jrs comply 00 Ajout de jours d'activité
. * Jours mensualisés déduits (Maladie, sans solde...) 2 - & - Diminution de jours d'activité
. M H : Total nombre de jours d'activité 13 jrs F7220€ Détail - Nbre jours d'activité = jrs activités mensualisés (15
Dans la cellule CF57, je saisis 4,60 et je me —
p I a Ce e n S u Ite S u r Ia Ce I I u Ie C F5 8' Je CI Iq u e S u r I a - Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning Février CP Année Incompléte au 31-05 = + i 4

fleche de droite et dans le menu déroulant je

choisis 10 >
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3.5 Etape 5

Si je souhaite choisir :
- 'indemnité forfaitaire :

J'ai la possibilité de faire une tranche horaire
si je le souhaite.

Exemple :

J’ai un contrat ou je n‘ai I'enfant que pendant
les périodes scolaires le lundi 2 h et le
mercredi 10 h

Je souhaite demander le minimum
conventionnel pour le lundi et 4,60 € pour les
mercredi.

Je me place sur la cellule BX41, je
clique sur la fleche de droite et je choisis
dans le menu déroulant Non et ensuite je me
place sur la cellule BY57, D je saisis 2 .
Puis dans la cellule CA57,<—> je saisis 2,65
et enfin dans la cellule CA61,C je saisis
4,60

cB | cc | o | ©cE | cF |

Choix du type dindemnité proratisable

[ndemnité personnalisée 2|
Modif:

Modif
2,650€

300 € [N

Modif

Indemnité personnalisée 1 : Montant:
pour une journée inférieure ou égale a:
Soit par heure au dessus de O h:

Indemnité personnalisée 2 * Montant :
pour une journée égale a:
Soit par heure

[ 0.0]Jrs Régularisation+ Jrs indemnité d'abs

Ajout de jours d'activité
- & - Diminution de jours d'activité
Détail : Nbre jours d'activité = jrs activités mensualisés (-

BC BD | BE | BF |[BG| BH | B |BP| Bo |BR|BS|BT|BU|BV |BW| BX | BY | BZ CA
8,00 hrs 8,00 hrs Indemnité d'entretien proratisable (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :
B00hrs | 800 hs
7.00 hrs 7.00 hrs Pour lutilisation d'une indemnité proratisable par rapport au nombre dheures mettre “oui” ci-dessous ©
NON HNOM 7.00 hrs 7.00 hrs et choisir entre lindemnité conuantinnnalle lindemnité [Egale, lindemnité personnnalisée
Je choisis lind. proratic sble : Non [l 12 dif (si le "non” est sélectionné cest lnd. forfaitaire qui sera sur le BS)
800hs | 800N Etape 5: les Indemnites # [Base [Taux Montant
800hs | 800 hs Indemnite entretien ™ 2650 € 10.60€
6,00 hrs 8,00 hrs (journge ind. minimum obligateire)
.00 hrs oul 800 hs | 800 hs
Indemniie enretien 79,00 hrs 0460 € 36,34€
(indemnité entretien horaire)
Montant : 46,94 €
19.00 hrs Minimum conventionnel : 4407 €
Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles surle BS):
1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=) lindemnité esf
Mod M
S
2)Pour une journée supérieure (=) 3 2 hrs
etinférieure (=) ou égale (=) & 24 hrs lindemnité est de
[ ™
Déclaration Pajemploi
Nembre dheures normales [ oAnrs|(Détailducalcul: (5625 +0+0-89,06-0+0+ +0+0+0)/5€)
Nombre de jours d'activité
Jours Plafond brut
*Nombre de jours calcul Pajemploi : 15 891,00€
* Jours rajoutés (régul, jrs compl) 00
Date fin * Jours mensualisés déduits (Maladie, sans solde...) 2
Total nombre de jours dactivité 13jrs T7220€
Y YT T
D Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning Février CP Année Incompléte au 31-05
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3.5 Etape 5

4§ BC BD BE BF |Be| BH | B |[|BP| BQ |BR|BS|BT|BU|BV|BW | BX | BY | BZ CA cB | cc | e | cE | cF |
8,00 hrs 8,00 hes Indemnité d'entretien proratisable {varie en fonction du nombre d'heures par jour) :
£.00 s [L8.000us
700 his  [L7.000us Pour [utilisation d'une indemnité proratisable par rapport au nombre dheures mettre "oul” ci-dessous
5 A NON NON. 7.00 hrs [ 7.00rs et choisir entre lindemnité conventionnelle, l'indemnité 1égale, lindemnité personnnalisée
PO u r n Ot re CO nt rat, n 0 u S aVO n S C h 0 I S I S Je choisis lind, proraisabl( ;. Non [l Modit 'si le “non” est sélectionné c'est lind. forfaitaire qui sera surle BS)
. e Choix du type dindemnité proratisable
5,00 hrs | 8,00 hes Etape 5:les Indemnités ¥ [Base [Taux Montant
’e ° ’ ° ° ’ 8,00 hes | 8,00 hrs Ipdemp\le emre_ll_en ] 4irs 2650 € 10,60€ ) Indemnité personnalisee 2
- 'indemnité forfaitaire d’un montant de corrm famimd (it nd mininun et e
8,00 hrs oul 8,00 hes [ 8.00 s Modif
Indemnité entretien 70.00 hrs 0460 € 2534€ ¢ i i 2650€
4 60 € (indemnité entretien horaire) ) ) )
’ Montant 46,94 € 3800 € [
15,00 hrs Minimum conventionnel 4407 € Wodif
.
Je l I Ie place Sur Ia Ce”ule BX41 Je Indemnité personnalisée 1: Montant: - €
’ Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles sur le BS): pour une journée inférieure ou égale a: 0,00 hrs
. \ . . L) Soit par heure au dessus de O h: - €
clique sur la fleche de droite et je choisis 1Pt e s (o s (P 2ttws NN ndommi et
Modi Modi ndemnité personnalisée 2 : Montant: 480€
yd . . T = pour une journée égalea: 10,00 hrs'
dans |e l I lenu deroulant Non et ensulte Je me 2)Pour une journée supérieure (=) 24 hrs Soit par heure : 046€

etinférieure (<) ou égale (=) & 24 hrs

place sur la cellule BYS7, > je saisis 24 .
Puis dans la cellule CAS7, <> je saisis 4,60

Sur le BS au niveau de l'indemnité

Déclaration Pajemploi
MNombre dheures normales :

Nombre de jours d'activité

d’entretien, le nombre de jours s’est calculé
automatiquement.

D Déclaration pajemploi

Feuilles_de_présence_planning

lindemnité est de : - €

woor

[ o4nrs|(Détail ducalcul: (5625+0+0-89,06-0+0+ +0+0+0)/5€)

Jours Plafond brut [ 0,0]Jrs Régularisation+ Jrs indemnité d'abs
*MNombre de jours calcul Pajemploi 15 891,00 €
* Jours rajoutés (régul, jrs compl) 0,0 Ajout de jours d'activité
* Jours mensualisés déduits (Maladie, sans solde...) 2 - @ . Diminution de jours d'activité
Total nombre de jours dactivité : 13jrs 77220 € Détail : Nbre jours d'activité = jrs activités mensualisés (1%
Février CP Année Incompléte au 31-05 | &N -+ 4
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3.5 Etape 5

Au niveau de I'étape 5, nous devons saisir le
montant du repas et du gouter.

Pour le repas, je saisis le montant dans la cellule

en BA65 soit 3

Et pour le gouter, je saisis le montant dans la
cellule

en BAB8 > soitl

Sur le BS, le nombre de jours s’est calculé
automatiquement pour les repas et les gouters. Si
vous avez besoin vous pouvez modifier ces
informations dans les cellules BA62 et BA65

Si j’ai des indemnités kilométriques, je saisis le
nombre de kilometres dans la cellule HE9 et le
montant d’un kilomeétre dans la cellule K69 <>

La valeur du repas, du gouter et d’un kilometre se
reportera automatiquement sur les bulletins
suivants.

B |C|D|E|F |G |H[I|J|K|L|m|N|o|P|a|R|S|T[uU|V|w|x]|Y|Z|aaB|AC AD|AE|AF|aG|AH|Al|AJ|AK|AL|[AM[AN| AO [AP| AQ | AR | AS | AT | | BA [pB BC
: ven 21 I
Séc. Soc. Maladie invalidité sp4s4€| 13000%| e298€ _—
dvoyance T1 48444 € 1,040 % 504€ spasde |  2450%| 1187€ _—
Prévoyance T2 00 his [
Accident du travail 434,44€ 0,790 % 383€ 200 hrs —_—
Retraite 800 hrs [
Retraite S8 T1 48444 € 6,900 % 3343€ 48444 € 8550%| 4142€ MLEF I 8,00 i
Retraite SS Totalité 48444 € 0,400 % 194€ 48444€|  2020% 979€ I
Retraite IRGEM T1- CEG T1 48444 € 4,010% 1943 € 48444€| BO10%| 2911€
CET si plafond S8 atteint
Retraite IRCEM T2 - CEG T2
[l Famile 48444 € 5250%| 2543€ 90.00hrs | 2.00hs | 000hs | 101,00 13,00 h
[ Assurance Chdmage 48444 € 4050%| 1982€
[l Contribution Santé au Travail 48444€|  2700% 500€
[TY Autres cotisations patronales 43444€ 1166 % 565€ pour I'sttestation pols emploi
Autres cotisations patronales T1 48444 € 0,100 % 048€ Temps de fravail peyé (en heures) 98 his
C5G déductible de 'R 465,15 € 6,800 % 3163€ Nb de s n'syant pas &t payés (en jours) : s
CSG/RDS non déductible de IR 465,15 € 2,900 % 1349 € Salaire mensuel brut soumis & colisations FLEPES
CSG/RDS non déd sur rev non imp 10,81 € 9,700 % 1,05 € Modification manuelle des indemnités
Réduction cot. HC et HS 1,008 11,310 %)| - 124€
Ligne 85 Du libellé De la base Du Taux
Total cot. salariales : 10476 € Total cot. Patronales:| 21518¢€ Ligne®8 _ Dulibellé De la base Du Tauwx
Salaire net : 379,68 € Légendes iDste Début  Date fin H i i ] i
ABS  Absence non prévue su contrat M i M hi M
INDEMNITE S Base Taux Montant MLEF Mslsdie de l'enfant - -
|E forfaitaire (jrs<ou=24 hrs) 14 jrs 4600€ B440E + Montaglfiepas
t Ind. repagis)
) Indemnité repas 14 jrs 3,00€ 4200 € t+
indemnité goditer y 14,00 € +
Indemnité kilométrique -l 5 Nombre de jours d'accueil : 14,00 jrs t+
Autres | — 5 *
Indemnité de rupture — | Nombre dhres journée 8h:| 33,00 hrs t
| 120,40 € t e & & @ & @
Ce mois | Depuis le 01101 = WMontant & percevoir - (101 hrs X 5 €)| 505,00 €
Salaire imposable 38322€ 38322€ w 2 Wantant percu - (562,5 - 89,06 aT34d€
B Indem.imposables 120,40 € 120,40 € « Régularisation du mois : 31,565
Impét prélevé 602E 602¢ | NET Avantimpét [ 500,08¢€ |
HS et HC non impa. 11,00 € 11,008 [Base préievement a a source de rimpst | S0169€ | (Modit Taun prélevement
Impétalasource:[-  6o2€] [Taux e préfevement a la source [ 120w | | <=
Mode de réglement 1 :{Virement Année préc. Année en
Montant 4 494,06 € de 06/23 3 |cours de 06/24)
liode de réglement 2 05/24 2 05/25 og
Maladie Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning Février CP Année Incompléte au 31-05 -+ i 4
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3.6 Etape 6

Au niveau de I'étape 6, nous devons saisir :

- Le mode de reglement

- Je me place sur la cellule F80 et je
clique sur la fleche de droite et dans le menu
déroulant je choisis le mode de reglement qui
me convient

- Lelieu

- Je me place sur la cellule F86 et je saisis le lieu
si je souhaite modifier celui déja inscrit C_

- Ladate

- Je me place sur la cellule F87 et je saisis la date
si je souhaite modifier celle déja inscrite €

[H[1]J|k[L|{m|N|o]|Plajr[S|[T|U]|V < | Y | 2 |AAAB|AC |AD|AE|AF|AGIAH| Al |AJ|AKIAL|AM[AN] AO [AP| AQ | AR | AS | AT | AU A

INDEMNITE § T MLEF  Maladie d= I'enfant - -
|E forfaitaire (jrs=ou=24 hrs) 4600 € B4 40 € +
t
Indemnité repas 4200 +
Indemnité golter 14,00 € +
Indemnité kilométrique = Nombre de jours d'accueil - 14,00 jrs. +
E‘ Nombre de jours de 8h et +: 7.00jrs +
(2) |Indemnité de rupture - Nombre d'hres journée -8h : 33,00 hrs T
120,40 € t @ & & & & . Informatic
Ce mois Depuis le 01/01 _ Montant & percevoir : (101 hrs X 5€) 505,00€ (Arrét de tr
3
Salaire imposable : 38322€ 3g3,22€ | Montant Met Social ; 379,68€ .é“ Montant percu : (562,5 - 89,06) 47344 €
Indem. imposables : 120,40 € 12040 € Régularisation du mois : 3156€
Impot prélevé ; 6.02€ 602€| NETAvantimpét:[  50008€]
HS et HC non impao. : 11,00 € 11,00 € |Base prélévement & la source de [impét : | 50169 € | Modif. Taux prélévement
Impétalasource |- 6,02 € |Taux de prélévement & la source : | 1,20 % | ==
Mode de réglement (| Virement Année préc. | Année en
WMontant 1 de 06/23 3 |cours de 06/24
Mode de réglement 2 ;| 05i24 0525
Montant 2 ~ Nombre de semaines travaillées avant
Semaines travaillées ce mois ci: 375 7
Net a payer : 494,06 € Nombre jours acquis : 0,00 s 234jrs Jrs acq en amét
a Jours acquis en arrét de travail (Maladie) ==
Congés supplémentaires : Enf-15 ans
Signatdr Total jours acquis : 0,00 jrs 250jrs
Congés payés pris précédemment
Congés payés pris ce mois : Nbre de jours inclus dans I'CCP 1
4l (1) Indemnités imposables <=
(2} Indemnité non imposable Reste a prendre : 0,00 jrs 2,50 jrs Jrs fract. Restants
Congés supplémentaires : Jrs fraction. <=
Détail des calculs -

Montant des CP Année Compléte avec la régle du 108 :
aux 31052024

Jours ouvrables acquis : 0,00 jrs

Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning

Fevrier CP Année Incompléte au 31-05 -+

104



3.7 Etape /

Au niveau de I'étape 7, vous devez juste vérifier
gue votre salaire ne dépasse pas le plafond de
pajemploi.

Si besoin, ajuster les autres données (jrs de plus
8hrs, diminution du nombre de jours d’activité...)

Bl

|[BP| BQ |BR|BS|BT|BU| BV [BW | BX |

Déclaration Pajemploi
MNombre dheures normales :
MNombre de jours dactivité :

*Nombre de jours calcul Pajemploi :
* Jours rajoutés (régul, jrs comply

* Jours mensualisés déduits (Maladie, sans solde. )

Total nombre de jours dactivité -
Mombre de jours de congés payés ;
Sal horaire net dune heure normale

Mombre dheures maj ou supplémentaires ;
Détail ducalcul : (0E+0€+0€-0€)/625€

Mombre dheures complémentaires
Salaire net total (hors indemnités) :
Indemnités dentretien (+ Autres):
Indemnités de repas -

Indemnités kilométriques

Indemnité compensatrice de congés payés (ICCP) :

Indemnité compensatrice de préavis :
Prime de précarité :

Indemnité rupture -

Déclaration pajemploi

BY BZ

94 hrs

Jours

Plafond brut

301,00

T7220€

391

378,14€
64,40€

56,00 €

[=]
. . A . | |-
o =3 o
A T | P O
o I L A @ N EAE e

Feuilles_de_présence_planning

Février

CB | CC | CD | CE | CE | CG | CH |

Détail du calcul : (5625 +0+0-89,06-0+0+ +0+0+0)/5€)

[ 0.0]Jrs Régularisation+ Jrs indemnité d'abs
Ajout de jours d'activité
- @ - Diminution de jours dactivité
Détail : Mbre jours dactivité = jrs activités mensualisés (15 jrs) + jrs rajoutés (régul...

Dépassement du piofond

NON
Jrs congés complément
Modif : Jrs congés complément
+
Etape 7

CP Année Incompléte au 31-05 -+ e
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3.8 Imprimer le bulletin
et I'aide a la déclaration
Pajemploi pour les parents

|L

2l Aide a la déclaration auprés de PAJEMPLOI

ENFANT : Mathis

MOIS (Faites votre choix) I:J
Période du 03/02/2025 au 28/02/7 25 Atlas
8 AVRIL
L Date de paiement
Nombre dheures normales : oot .
Pl (Détail du calcul : ( 5625+ 0+0-83,06-0+0+ +0+0+0}/5€) q
3

‘_||-:nu1 ¢.|r_u-|.

Vous pouvez maintenant imprimer votre bulletin.

10
1]
. . b
Restez sur la feuille de Janvier et allez dans le /
. . « ® . Wl Détail : Nbre jours d'activité = jrs activités mensualisés (15jrs) + jrs

menu (( flchler )) et chOISISseZ (( Impr‘lmer ))' jrrasﬂcurés{réguf }(0jrs) - jrs déduits (15 jrs * (19 hrs / 120 hrs} + 0 (9%0 \></</
15 | NN
Nnmhre de jours de congés payés 0 O/S DE LA prh

Une fois votre bulletin imprimé, allez sur la feuille .. ... ... oo o
(( Décla ration pajem ploi )) . Sal horaire net dune heure normale : 391€

mbre dheures maj ou supplémentaires 0

3l Nombre dheures complémentaires 2

Placez VOUS Sur |a Ce”ule B5 ) Cliquez Sur Jaire nettotal (hors indemnités) & déclarer: 378,14 €

la fleche a droite de la cellule et dans le menu & — o
déroulant choisissez FEVRIER et ensuite allez dans — Efvwmis sonaes: e
le menu « fichier » et choisissez « Imprimer » =
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4 Réaliser mon bulletin
de « Mars »

Pour la réalisation du bulletin des autres
mois c’est la méme procédure que pour
« Février ».

Il faut suivre de nouveau les différentes
étapes.

Par rapport au planning voici les
particularités de Mars :

- Dans la semaine du 3 au 7 mars, il est prévu
34 hrs d’accueil effectuées, donc dans
colonne Bl je prévois 30 hrs et j'aurais
4 hrs complémentaires le jeudi 6 mars

- Dans la semaine du 10 au 14 mars, il est
prévu 30 hrs mais pas d’accueil le mercredi.
Je mets donc 0 pour le mercredi dans la
colonne BI.

- Dans la semaine du 17 au 21 mars, il est
prévu 25 hrs.d’accueil donc pour le jeudi je
saisis 8 hrs au lieu de 3 pour avoir un
total pour la semaine de 30 hrs, Pour les
heures réelles je met 3 dans la colonne AZ et
je choisis « NON » dans la cellule BF39©

10,00

8,00

8,00

8,00

8,00

65,00

10,00

6,00

6,00

9,00

7,00

3,00

10,00

6,00

8,00

,
R E e EEEE N EEEE FEE B EEEEEREEEEN

6,00

Flalel<|-z|z|-[ele|<|-|z|2|-|o|a|<|- |2 |z|-|o|a|<|[-|z|z|-|o]|e| 3

10,00

EEEEEEE
Y o

Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous ou Feuille de présence) :
A partir du tableau ci-dessous

des heures complémentaires :[ 10 % |

Taux

5.0000€

55000 €

éll PRPEFE

ération brute :

@
m

Vérifier que les totaux des semaines sont bien de 30 hrs

Dans notre exemple pour la semaine 14 il faut aller modifier sur la feuille
d’avril le nombre d’heures prévues afin d’avoir un total de 30 hrs.

584,50 €
584,50 €

584,50 €

584,50 €
53450€
584,50 €

584,50 €

CP Année Incompléte au 31-05 CP Année Complétgill



5.1 Réaliser mon bulletin

. /
’ . 4R[S T|u|Vv|w]|x]|Y]|Z |aaBlAC|AD|AE|AF [AG|AH| Al|AJ|AKIAL|AMIAN] A0 |AP| AQ | AR | AS | AT | AU |aviwaxlav] Az | BA |p§ BC | BD |
vril : pose congés
Emploi: Assistante Maternelle
_ M® 35 2800360158 85563 Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous ou Feuille de présence):
N A partir du tableau ci-dessous
.« . . Irs Da| Heures | Heures |Duréeen [ Salaire horaire brut: | 50000€ |  [Modif: * Etape 3
te| arrivées | départs |centigme E: heures complémentaires ;[ 10 % | | Salaire horaire net: | 39060€ |
Je saisie mes heures potentielles comme _ [10%]
. , M| 1 09:00]  17:00 8,00 : Tontnt Les retenues
pour les mois precedent. Mo os00] 1700] &o0 w20 T P B - - - :'mm ;
il 3 09:00 13:00 4,00 Libelles Effectives dheures
v a marQ1( 200 hrs 8,00 hrs 14 mar 01
P I 7 Il . d b I| . d’ uI l| f e TE[DZ 8,00 hrs 8.00 hrs mer 02
our la réalisation du bulletin d’avril, il faut  E= o) S e
. M o L7 sam 05 sam 05 |
tenir compte de la semaine n°15 pendant e : pigs gl
lun 0T/ CA CA 15 lun 07 CA -
) 7 M| a A ca ca - |
laquelle 'AM est en congés. Tl conee annueL ] ke cs s
— | ca ca -~
: 1; y 1 CA CA . n 11 m It
H ’ H 1 sam 12 sam 12 IP déduit I
Je me place sur la feuille d’Avril. b1 s P —
L (14 3 lun 14| 7,50 hrs 7.50 hrs 18 lun 14 I
3 [ 18| 780 n 7,50 h 18
, ) ) : 1: K brute:]  562,50€ | :::15 7.50 nz 7.50 nz :::15
Dans le cas présent, 'AM n’a pas encore de [ .uaneomune E jeo 7] 70 o7
. . . . N . v (18| PARENTS Patronales sam 19 sam 19
CP acquis de disponible (ils le seront a partir s i el 1 o om0
. . D |20 1 56250 € 13,000 % T73,13€ 22| 9. . 22
er L|21 09:00 15:00 6.00 2 56250 € 2,450 % 13,78 € ::23 Sgg :z :g;:: :::23
. . 2 . - -
M]22] 05:00] 1800 9.00 62506 | 0790%|  44d€ :::Z: e e J::Z:
, M |23 08:00 16:00 7,00 5 sam 26 sam 26
Je pose donc des CA (congés annuels). Je me [zl ool oo oo B ozl oz cme jumz) e | o
. 526 8 56250 € 6,010 % 3381€ mar 29| 7.50 hrs 7.50 hrs mar 29
place donc sur la cellule AZ26, je S :
. b . | |28 51 562,50 € 5 250 % 2953 € 102,50 hrs| 0.00 hrs | 0.00 hrs | 102,50 hrs
cligue sur la fleche de droite et dans le menu B | coou| zme
53 562,50 € 2,700 % 500 €
déroulant je choisis CA (Con gés annue|s)_ b ¢ > = Dédarationpajemploi | Feilles de présence planning m CP Année Incomplete au 31-05 | [[EITENE)

Dans notre cas il n’y aura pas de retenue sur
salaire car nous sommes en année
incompléete et les 5 semaines de congés
annuels on déja été déduit de la
mensualisation.
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5.2 Réaliser mon bulletin
d’Avril : pose semaine
déduite du parent

X | ¥ | Z |naAB| AC |AD|AE|AF |AGIAH| Al |AJ|AKIAL|AM|AN] AO [AP| AQ | AR | AS

75018 PARIS 15
Assistante Maternelle 16
2800360158 85563 Remplir le ier du Bulletin de salaire (tableau ci ou Feuille de pré H 7
& partir du tableau ci-dessous 8
} Salaire horaire brut } 50000 € } Mud\f.% * Etape 3
P I 4 I . . d b I | . dl . | . I f t 5 4 heures complémentaires ;[ 10 % Salaire horaire net 3,9060 € -
our la réalisation du bulletin d’avril, il fau B |
tenir compte de la semaine n°16, semaine oe) e D e e et [ = | o .
, . mar01| £.00 hrs 200 hes |14 mar 01 8.00 hrs  [L800hs.
mer 02| 8,00 hrs 8,00 hrs mer 02| 8,00 hrs
déduite par le parent au contrat. el
ven 04 wen 04
sam 05| sam 05|
. ’ . dim 06| dim 06|
Je pose donc des SD (semaines déduites). Je wmor| ca o e wnor| [ on a0
mar 08 CA CA mar 08 CA 7,50 hrs
. mer 09| CA CA mer 09 CA 7,50 hrs
me place donc sur la cellule AZ33, je | o o ol e oo
ven 11 CA CA wen 11 | S . |
. \ . sam 12| sam 12|
cligue sur la fleche de droite et dans le menu =
lun 14| sD sD 18 lun 14 — 750 hrs
4 H g o . 4 = mar 16| SD s mar 15 Lo 750 hrs
déroulant je choisis SD (Semaines déduites). b = = e = e
jeu 17| sD so jeu 17| o 750 hrs Ind¢
ven 18 sD sD wen 18
Pati le: P
Base a'r[:::: S Montant :lm":) s;::;z -\4,qu ’ EIOEL
lun 21| 6,00 hrs s00hes |17 lun 21 o 6,00 hrs | .6.00hs|
562,50 € 13,000 % 7313€ mar 22| 8,00 his 8,00 hrs mar 22 9,00 hrs  [L8.000his| Jet
56250 € 2450 % 1378 € mer 23| 7,00 hrs 7.00 hrs mer 23 700hs | 7.00hs | Et:
jeu24| B.00hms 2,00 hrs jeu 24| 8.00hrs |.8.00hs. | *
562,50 € 0,790 % 444€ ven 25 wen 25 Ind¢
(]
562,50 € 8550%| 4808€ :rmni S;Imnﬁ =
562,50 € 2,020 % 1136 € lun 28| 7,50 his TE0hs [ 18 lun 28 7,50 hrs Inde
58250 € 8,010 % 3381€ mar 23| 7.50 hrs 7,50 hrs mar 28 750 hrs (ind
mer 30| 7.50 hes 7.50 hrs mer 30 7.50 hrs
562,50 € 5250 % 2953€ 7250 hrs | 000hrs | 0.00hs [ 7250 hrs
2005

Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning
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6 Mon bulletin d’Avril : avec
la fin du contrat pour
rupture

Les parents informent le 16 avril 2025, leur
assistante maternelle que le contrat sera rompu le
24 avril 2025 pour « Retrait d’enfant ».

Sur la feuille d’Avril au niveau de I'étape 1, je me
place sur la cellule BZ8, > je clique sur la
fleche a droite de la cellule et dans le menu
déroulant je choisis OUl pour préciser le bulletin
de Avril sera le dernier du contrat.

De nouvelles cases font alors leur apparition.

Se placer d’abord sur la cellule CE3, (- je
clique sur la fleche de droite et dans le menu
déroulant je choisis Licenciement.

Je me place ensuite sur la cellule CE5, T et je
saisis la date de fin de contrat.(24/04/2025)

Je me place sur la cellule CE8, > etjesaisisla
date de notification de la rupture (16/04/2025).

Je vais ensuite suivre les consignes de couleur

orange. C_D

4/ BD | BE | BF |[BG| BH | B |[BP| Ba |BR|BS|BT|BU|BV | BW| BX | BY | 8z | ( | ca | cc | co | cE | o | ce | cH |
Sivous souhaitez modifier |a fiche info de référence faites votre choix dans 1a liste
Etape 1 = Fiche info de référence utilisée : Fiche info 4= Etape 1
Mot ﬂm ’
Taux conversion net /brut 07812 ]

oul

Dernier bulletin de salaire du contrat:

Vérifier le calcul de votre régularisation (Année incompléte ou éventuellement compléte)
Faites le point sur vos congés et vérifier le calcul de l'indemnité compensatrice de CP

ate de notification de |2 rupture ou de la démi@&ion _(Dale @notification obligateir
L
Si nécessaire calculer I'indemnité de préavis et vérifier l'indemnité de rupture

Remplir le calendrier ici ou sur la feuille de présence (Abs, Maladie, Heures compl...)

Indemnité d’entretien proratisable (varie en fonction du nombre d’neures par jour) :

Pour l'utilisation d'une indemnité proratisable par rapport au nombre dheures mettre “oui” ci-dessous

etchoisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité |€gale, lindemnité personnnalisée

600 hrs  |.8,000s

900 hs  |.8.00hs

7.00h | 7.00hs

Je choisis lind, Non [JIIl: Modif (si le “non” est sélectionné c'est ind. forfaitaire qui sera sur le BS)

Choix du type dindemnité proratisable :

D Déclaration pajemploi

Feuilles_de_présence_planning Avril

CP Année Incompléte au 31-05 CP Année ComplétSEEg HE |
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7.1 Fin de contrat : la
régularisation / I'|CCP

Il faut vérifier la régularisation.

Dans notre exemple, nous sommes en année
incomplete.

Aller sur la feuille régularisation ou relevé de
régularisation pour vérifier.

Dans notre cas la régularisation est négatif, ’AM ne

reverse rien.

Si la régularisation aurait été positif, le montant se
serait rajouté sur le bulletin d’avril.

wen)

Toralhrs Totalhis : T0i00] Torlhis: 000 Totlhrs 50.00
Tableau de régularisation en euros
Enfant: Mathis
janvier-2025 T Féurier-2025 T mars-2025 T auril-2025
Salaires & percevair: 0001 505,001 50001 0001
Salaires pergus : 0,00] 47384 562,50 4EE,38]
Régularisation en euros du mois - 0001 31.56 | 87501 -216.98 |
Feport du solde en euros A régulariser € -l 3156 18,08 |
Madif report du solde en euros -
Cumul en euros & réqulariser - L] 13,06 - a7.32|
Faiement de a régularisation - KON MO MO ou
Mantant de larégularization payé a2
Taux horaire : 0,0000] 5,0000 | 5,0000]

Montant de larégularisation: 000 000 i)
Montant de la régularisation due oo aen Qe
[avant paiement sur le mais) :

A B | c | D | E | F | G | H | |
Relevé de Situation de la Régularisation
fa)  syndicat national FO i Www.assi info
Mom : Mathis
[ {ois) [ (Année) Relevé de situation pour : [IICOHTEEEN CoUrSIREIEVEINtErmediairey
Date de début: Fevrer 2025
‘ (Mois) ‘ (Année)
L S———
Total salaire & percevoir : 1405,00€ Total salaire pergus :
Report de 1a régularisation de I'année précédent (en euros): [N Régularisation
Salaires pour Sala Ré .
: Nombre d'heures | Taux horaire toutes les. fes Paiementde la| Solde dela
Mois-Année A P N A percuspour | eneurosau |2 TR soularisatio
apayer ru leures & . 5 régularisation | régularisation
percevoir oS
février-2025 101,00 hrs| 5,00 €] 505,00 €| 473,44 € 31,56 €] 0,00 €] 31,56 €]
mars.-2025 130,00 hrs| 5,00 €] 650,00 € 562,50 €] 87,50 €] 0,00¢] 119,06 ]
avril-2025 50,00 hrs| 5,00 €} 250,00 €] 466,98 ¢ 216,98 ¢] 0,004} 97,92 ¢
IRV Relevé de la Régularisati
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7.1 Fin de contrat : la
régularisation / I'|CCP

Faire le point sur les congés et vérifier I'indemnité
compensatrice de congés payeés.

Je vais sur la feuille « Ind Comp. de CP A.
Incomplete »

Je vérifie 'ensemble des éléments.

Je remonte ensuite tout en haut de la feuille et je
vois le montant de mon ICCP qui est calculé €&
et qui va étre inscrit automatiquement sur le bulletin
de « Avril »

a
r

2
3

]

Syndicat national FO Assistant(e)s Maternel{e)s
Du 03/02/2025 au 24/04/2025

Mathis
Madification

Salaire mensualisé brut:[ 562,50 £ [N
Taux horaire brut

Nombre de semaines programmées ;[ 45,00 sem D]
Salaire hebdomadaire mayen ;[ 150,00€

Montant de lindemnité de CP au 31/05 de l'année

précédente
Nomobre de jours ouvrables acquis au 31/05 de l'année 0.00jrs
précédente

En maintien de salaire :

Nbre de semaines travaillées ('année de référence) + Semaines CP acquis ;[ 9,75 sem|
Modif :

Jours de CP acquis sur les arréts de travail (maladie) : 0,00 jrs

Madif :

Modif :

Jours suppl enfant de -15 ans acquis : 0,00 jrs|Pris en cpte : 0,00]rs
0,00jrs

Jours suppl Jours fractionnement non pris :

Nombre de périodes [ 24375 arrondia 2,44 ]
Jours ouvrables hors enfants - 15 ans : 7.00jrs
Mombre de jours ouvrables acquis ;[ 6,10 jrs] soit 7.000rs
B ——
it en maintien de salaire ; 175,00 £|
S Impéts

Qutils de calcul de l'indemnité compensatrice des congés payés en Année Incompléte

www.assistantematernelle.info

Cases en Jaune a remplir obligatoirement

Date début contrat : 03/02/2025
Date fin contrat : 2410412025 fgré
[Récapi du deli 2 de congés payé: mpléte

Du 03/02/2025 au 24/04/2025 175,00€

Ind Comp de I'année : 175,00 €

Du au
Montant des paiements recus
Ind Comp de I'année précédente :

0.00€
0,00€
0,00€

Soitune ind. comp. de CP total de: 175,00 €

Explication :

L"AM a travaillé 9 75 semaines sur la période de référence (1er juin au 31 mai)
On calcule le nombre de périodes de 4 semaines travaillées et pour chaque période, elle acquiert
2,5 jours ouvrables

On calcule donc un nombre de période avant la prise en compte des cp acquis soit 9,75 / 4 = 2,4375 période(s)
Les semaines de cp acquis l'année précédente sont 0 jrs ouvrables / & jours par semaine = 0 semaine(s)

Sion prend en compte les semaines de cp acquis (soit 0 semaines, soit 0 période(s)) pour le calcul du nombre total ¢
24375 période(s) + 0 période(s) = 2 4375 arrondi a 2,44 période(s)

On ajoute aussiles jours ouvrables acquis pour enfant de moins de 15 ans

etles jours acquis pendant les arréts de travail (maladie).

244 période(s) ¥ 2,5 jours + 0 jour(s) enfant(s) de moins de 15 ans + jrs acquis sur arét de travail (0 Jour(s)) = 7 jour(:
Ensuite on fait

[Salaire hebdomadaire moyen (150 €) / 6 jours] x [ nombre de jours ouvrables de CP (7 jour(s)) + nombre de jours de f
fit s oo ointion do coloing do 47 oo

Régularisation

+ o4

Relevé de la Régularisation l Ind Comp. de CP A. Incompléte .
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7.2 Fin de contrat :
'indemnité de rupture

Faire le point sur I'indemnité du rupture.
Je vais sur la feuille « Indemnité rupture »
Je vérifie 'ensemble des éléments.

Dans notre exemple, il n’y a pas d’indemnité rupture
calculée car la condition d’ancienneté de 9 mois n’est

pas respecté.

Si, il avait eu une indemnité de rupture, elle se serait
inscrite automatiquement sur le BS d’avril

Mom : Mathis

Date début confrat :
Date de |a notification de |a rupture ou de 1a démission:  16/04/2025 & l'indemnité de rupture : QUI : &ts de maladie, ni ¢

2025

Régle de calcul :
B

03/02/2025

Salaire brut

Syndicat national FO Assistanife)s Maternelfe)s ~ www.assisiantematernelle.info

Bt

Date fin de contrat:  24/04/2025 iotif de la rupture donne droit du respect de la cond

Cases en Jaune a remplir obligatoirement

Taux: 0,0125 Avec la régle du 1/80&, il doit y avoir 9 mois travaillés entr
ition est respectée NON

___Attention il faut noter e

2024 2023

Hors période
février-25
mars-25

avril-25
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période

Salaire brut

Total annuel 171092 €

Régle de calcul :

Hors période
Hors période
Hars période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période

Montant de salaires recus pendant la durée du contrat: 171092 € Montant de l'indemnité de rup

Salaire brut i Salaire brut
Hors période
Hors période
Haors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période Hors période Hors période
Hors période Hors période Hors période
Hors période i Hors période i Hors période

Hors période
Hors période
Hars période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période

Hors période
Hors période
Hars période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période

Total annuel : Total annuel : - € Total annuel : - € Total annuel :

Nom Montant {taux) Base Anci & minis Ci i
1/80& Salaire brut Indemnité de rupture conventionnelle aprés le Terjanvier 2022
1/60& Salaire brut Indemnité de rupture contractuelle

Impéts Régularisation

Ind Comp. de CP A. Incompléte Ind Comp. de CP A. Co
T —
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Informations
complémentaires

Dans cet exemple simplifié, je n’ai pas repris
I'ensemble des éveénements (Maladie de I'enfant,
jours fériés, pose des congés acquis...) pouvant se
produire pendant le contrat.

Je vous propose pour les découvrir de vous référer a
I'exemple année compléte et 'exemple année
incompleéte.

Nom, Prénom : M MARTIN Laurent Annge 2025 Date contrat | 03/02/25
Adresse ; 53 Bd Victor Hugo Jours © au 24
CPVille : 75016 PARIS
N® Pajemploi: Y002155001100 SALARIE
Adresse Pajemploi:  Le Puy-en-Velay MNom, Prénom : Mme Dupont Marie
Adresse 56 Bd Victor Hugo
Convention Collective des Assistants Maternels du Particulier CP Ville 75018 PARIS
Employeur - Code NAF : 88.91A Emplai : Assistante Maternelle
N°SS: 2800360158 855 63
Heures mensualisées ;[ 11250 hrs_| [ Salaire horaire brut- | 5.0000&
Taux de majoration - des heures majorées des heures complémentaires | Salaire horaire net - | 39060 €
REMUNERATION Base Taux Montant
Salaire mensualisé 112,50 hrs 50000 € 582,50 € Jours | U | ios comp | HRS supe HRS
Heures majorées mensualisées Libellés Effectives
mar 01| 2,00 hrs 2,00 hrs
Heures complémentaires mer 02| 8,00 hrs 8,00 hrs
Heures majorées jeu 03| 400 hrs 4,00 hrs
Majoration jours fériés travaillés ven 04|
Majoration pour dificultés particuligres sam 05|
Retenue sur salaire (») (Maladie, CVP...) -22,50 hrs 425€ |- 9552 € dim 06
= wno7|  ca ca
Abs congés payés Année compléte mar 08 CA cA
Indemnité congés payés Année compléte mer08[  CA CcA
jeutol ca cA
Congés payés wen 11 CA ca
Régularisation sam 12
Indemnité compensatrice de congés payés 175,00 € dim 13
Indemnité compensatrice de préavis lun 14| s0 sD
mar18|  SD sD
ération brute : 641,98 € mer 18| sD sD
jeut7[ SO sD
ven 18|  SD sD
Salariales Patronales sam 19
COTISATIONS Base Taux Mentant Base Taux Montant dim 20
Santé lun 21| F.Payé 8,00 hrs
Séc. Soc. Maladie invalidité 64198 € 13,000 % B3,46€ mar 22| 8,00 hrs 8,00 hrs
Prévoyance T1 64198 € 1,040 % 663 € 64198 € 2450%| 1573€ mer 23| 7,00 hrs 7.00 hrs
Prévoyance T2 jeu 24| 8,00 hms 8,00 hrs
Accident du travail ; 64198 € 0,790 % S5,07T€ | w| wen 25|
Retraite : || sam 26
Retraite 55 T1 641,98 € 6,300 % 4430€ 641,98 € 8550%| 54,89€ |w| dim27
i nann i T 2 SO0 bo
Avril PA ompléte a 0 CP Année Compléte au 31-05

Modif :

14

16
7
18

Remplir le calendrier du Bulletin de salait
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Apprendre a utiliser ['outil BS
2025 avec un-exemple

Exemple 4 : un contrat a'duree determinée



Informations du contrat

Employeur :

M MARTIN Laurent 53 Bd Victor Hugo 75016 Paris
Numéro pajemploi: Y002155001100

Salarié :

Mme Dupont Marie 56 Bd Victor Hugo 75018 Paris
Numéro Sécurité sociale : 2 80 03 60 158 855 63
Date de naissance : 20/03/1980

Taux prélevement : 1,2%

Régime Alsace / Moselle : Non

Il n'est pas prévue d’accueil la semaine 11 au mois de Mars.

Elle ne sera pas inclus dans les heures d’accueil.

Contrat :

Nom de I'enfant : Mathis
Date de début: 10/02/2025 et fin le 18/04/2025
Soit 9 semaines d’accueil car 1 semaine en mars sans accueil
Contrat a durée déterminé
Taux horaires : 5 € brut
Taux majoration (heures majorées et supplémentaires) : 25%
Taux majoration heures complémentaires : 10%
Entretien 4,60 € / jours
Repas : 3 € et gouter : 1 € fournis par 'AM
Horaire :
* Lundi:08h17h
* Mardi:08h 17h
* Mercredi: 08h 17h
e Jeudi:08h 17h
* Vendredi: 08h 17h
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Quelgues remarques :

* \Vous pouvez seulement saisir des données sur les cellules de cette

couleur [0

* Quelques cellules peuvent apparaitre de cette couleur cela
signifie qu’elles doivent étre absolument complétées pour que les
calculs fonctionnent
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1 Complétez la feuille

« |dentification »

Une fois le fichier ouvert, cliquez sur la feuille

« ldentification »

Et ensuite dans cette feuille, saisir toutes les

informations concernant :

- 'employeur (Nom, Prénom...)

- le salarié (Nom, Prénom...)

| B
Wersion V6.20 Janvier 2025
Syndicat national FO Assistant(e)s Maternel{e)s PP
www.assistantematernelfe.info Année : 2025
3l EMPLOYEUR
MNom et prénom : M MARTIN Laurent
Madif :
Adresse rue . 53 Bd Victor Hugo
Modif :
Adresse CP: 75016
odir-
Adresse ville : PARIS
Modif :
N® Pajemploi : Y002155001100
Madif :
Pajemploi de . Le Puy-en-Velay
Modif :
Mom de 'enfant : Mathis
Madif :
Date début contrat : 10/02/2025
Modif :

SALARIE

Mom et prénom : Mme Dupont Marie
Modif :

Adresse rue : 56 Bd Victor Hugo
Modif :

Adresse CP: 75018
Modif : SRR

soressevite: pamg#” N

Report | Base | Outils de convel ions | Eaulelll] . iste des Libellés

Fiche info Avenant 1
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L v

Pourun: DATE d'effet : 01/02/2025
Syndicat national FO Assistant{e)s Maternelfe)s www.assistantematernelle.info

% Date début: 10/02/2025 Date de fin

Semaine Type A Semaine Type B
Nbre Nbre
Heure Heure Heure . . . Heure Heure Heure Heure Nbre .
/7 3 lours .. R .. Heure départ 2 Nbre d'heures |d'heures en Jours .. R .. R . d'heures en lours
arrivée 1 départ 1 arrivée 2 1008 arrivée 1 départ 1 arrivée 2 départ 2 d'heures 1008
2 ‘ O | | I ete Z a e u I e Lundi 08:00 17:00 09:00 9,00 00:00 0,00 Lundi
Mardi 08:00 17:00 09:00 9,00 00:00 0,00 Mardi
Mercredi 02:00 1700 09:00 9,00 00:00 0,00 Mercredi
. Jeudi 08:00 17:00 09:00 9,00 00:00 0,00 Jeudi
Vendredi 0&:00 17:00 09:00 9,00 00:00 0,00 Vendredi
(( I C e n O )) 00:00 0.00 00:00 0.00]  Samedi
00:00 0,00 00:00 0,00 Dimanche
Total heures semaine en centigmes 45,00 Total heures semaine en centigmes : 0,00 L
. . . . Nombre dheures ;[ 45,00 hrs] [ Nombre dheures ] 0,00 hrs] L
Cliguez sur la feuille «Fiche info CDD
C Du rée» [ Tombre de semaines daccueil prévues .| 9sem | [ Nombre de semaines daccueil prévues : [ r
[ Total annuel heures ;[ 405,00 hrs] [ Total annuel heures ;[ 0,00 hrs] L
Et ensuite dans cette feuille, saisir toutes les _ _ _ .
. . [ Total annuel de jours d'accueil ;| 45 Jrs] [ Total annuel de jours daccueil ;] 0jrs] r
informations concernant le contrat :
Informations annuelles
= |a d ate d e fl n d u CD D Nombre de semaines d'accusil prévues : 9sent Taux de conversion brutinet 01/02/2025
. . Contraten année:  INCOMPLETE
- le planning horaire (Heure | »
R a , Nombre de semaines pour la mensualisation : 9
Taux majoration heures majorées __25,[)0% Taux majoration heures complémentaires __10‘[10%
Arrlvee’ H e u re d e pa rt) Taux horaire brut heures :
CDD / Occasionnel : ICCP en 10% 0
. ) . Taux horaire net heures - 3,9060€ Durée du contrat en semaines : 10
- le nombre de semaine d’accueil Reégultsaton enfi conia :
Total annuel heures : 405,00 hrs
- Ta UX hora I re b rUt Total annuel de jours d'accueil 45 jrs

Informations mensuelles

- Le taux de majoration pour les

heu res majorées Total mensuel de jours daccueil - 19 jrs

Nombre d'heures mensualisées : 175,50 hrs
- | e ta u X d e m aj O ra ti O n p 0 u r | e S Nbre dr?r:t?n”e?;z;?sl;l::: Heures totales prévues / Nbre de semaines calendaires du contrat X 52 semaines / 12 mois
heures complémentaires Stsebrutmensid: w70 Nove s mersaaisbon 1755005

Le calcul de la mensualisation est
automatique

Report Base QOutils de conversions

Identification l Liste des Ijbellésl Fiche info I Fiche info Avenant 1 l Fiche info CDD C.Durée W
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3 Reéaliser mon bulletin

de « Février »

3.0 La saisie du bulletin est
decomposée en difféerentes
étapes

Les différentes Etapes sont :
Etape 1 : Choisir la « Fiche Info »
Etape 2 : Controler le planning

Etape 3 : Choix d’utiliser la feuille de
présence ou pas

Etape 4 : Remplir le calendrier

Etape 5 : Choix des modalités pour
I"indemnité d’entretien

Etape 6 : les autres indemnités, le mode de
reglement, la date...

Jodif:

Planning :

N® Sem. Type se'n 4 Etape 2

oo~

<
K

Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-d2720us oU Feullie ucmésence) :

3 partir du tableau ci-dessous

sam 01
dim 02
lun 02
mar 04
mer 05
jeu e
ven 07
sam 08
dim 09
lun 10

mar 11

mer 12

jeu12

ven 14

sam 15

dim 16

lun 17

mar 18

mer 19

jeu20

wen 21

sam 22

dim 23

‘4- Etape 3

Les retenues

BE

| BF |BG| BH | Bl |[|BP| BQ [BR|[BS|BT|BU|BY |BW | BX |

W
s pe L p#I

Mombre
dheures

A déduire
Oui/Non

ou

oul

oum

ou

oum

ou

oul

ou

Etape 1 ® Fiche nfo de référence utilisée : Fiche info

Taux conversion net /orut 0,7812 ]

b Sem Durée | Dernier bulletin de salaire du contrat : || NON -

P ]

4 Etape 4

Remplir le calendris r ici ou sur la feuille de présence
Nombre
d'heures

Indemnité d'entretien proratisable (varie en fonction du nombre d'heures

Pour l'utilisation d'une indemnité proratisable par rapport au nombre dheur
et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité 1égale, lindemnité ¢

Je choisis lind. proratisable : Non [JIlll: Modif (si le “non” est sélectionnt

CP Année Complét
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3.2 Etape 1 et Etape 2

. ~4[AKIALIAMAN] AD [AP| AQ | AR | AS | AT | AU |AVAWAX[AY]
Au niveau de |'Etape 1 :o &

Par défaut, il affiche « Fiche Info ». Pour B
notre exemple nous devons choisir «Fiche

info CDD C.Durée»

Si ce n’est pas le cas, il doit y avoir une erreur de saisie dans
la date du contrat sur la feuille « Identification »

En cas d’avenant, l'outil modifiera automatiquement cette
cellule.

Au niveau de |'Etape 2 :

Je défini mon type de semaine par rapport

au numéro de semaine du calendrier de
I'année.

Déclaration pajemploi

Dans mon exemple je laisse A. Je dois faire
cette étape sur chague mois si nécessaire.

Modif

Remplir le

Etape 1 # Fiche info de référence utilisée : Fiche info COD C.Duré:

Bl ||BP| BQ |BR BS|BT|BU| BV |BW| BX | BY B2

8ivous souhaitez modifiéela fiche |

Taux conversion net/brut 07812

Dernier bulletin de salaire du contrat :

Remplir le calendrier ici ou sur la feuille de présence (Abs, Maladie, Heure

& d'entretien proratisable (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :

Pour l'utilisation dune indemnité proratisable par rapport au nombre d'heures metire “oui” ci-dessous
et choisir entre lindemnité nelle, lindemnité 1égale, lindemnité g

AZ | BA BH BC | BD | BE [BG| BH |
Pla- .ng:
1 Sem. Type sem 4= Etape 2
5
: \ " Hets |
7 \ g /
' %, L
9 (O/S DE n;g\*\\ N Sem. Durde
B H 45,00 bes
g 45,00 bes
7 45,00 b
ier du Bulletin de sal: (tableau ci-dessous ou Feuille de présence) : 8 45,00 hrs
A partir du tableau ci-dessous 4 Etape 3 5 |50k
4 Etape 4
Les retenues
Nombre: A déduire Nombre
dheures OuiiNon dheures
sam 01 our
dim 02 oul
lun 03| 9,00 hrs oul 8,00 hrs
mar 04 9,00 hrs oul 3,00 hes
mer 05 9,00 hrs oul 8,00 hrs
jeu 08| 9.00 hrs oul 3,00 hrs
wen 07 9,00 his oul 2,00 hs
sam 08 oul
dim 03 oul
lun 10 3,00 hrs
mar 11 2,00 hs
mer 12 2,00 hz
jeu 13 8,00 hrs
ven 14 3,00 hes
sam 15
dim 15
lun 17] 3,00 hes
mar 18 8,00 hrs
mer 18 3,00 hrs
jeuzo 2,00 hs
ven 21 2,00 hz
sam 22 Je choisis lind
dim 23

Feuilles_de_présence_planning

Février

ape 5 le< Indemnité
CP Année Incompléte au 31-05 CP Année CompletiiE S ENE

- Non [ : Modif (si le "non” est sélectionné c'estl'ind. forfaitaire qui sera
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3.3 Etape 3 . .

BULLETIN DE SALAIRE

Planning :
EMPLOYEUR Mois février | Enfant: ‘ Mathis ‘ N° Sem. Type sem 4 Etape 2
. 1} Nom, Prénom WMARTIN Laurent Année 2025 |Date contrat | 10/02/25 | 5 I
. Adl : 53 Bd Victor Hi J 10 28 6 \
Au n Ivea u de | Eta pe 3 * CF’rlei;\f: 75016 I‘:'AURr\SugU e - 7 \
N® Pajemplai Y002155001100 SALARIE 8
) . . . || . Adresse Pajemploi . Le Puy-en-Velay Nom, Prénom : Mme Dupont Marie 9
Adresse 56 Bd Victor Hugo
J a I I e C h 0 I X d e re m p | I r m O n Ca I e n d rle r a Convention Collective des Assistants Maternels du Particulier CP Ville - 75018 PARIS ¢
Employeur - Code NAF : 88.91A Emploi: Assistante Maternelle
t H . N® 88 2800360 158 855 63 Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessuooon Feuille de prése
pa r I r . A partir du tableau ci-dessous Etape J
Heures mensualisées :[_175.50hrs | UU€ Madif
Taux de majoration : des heures majorées ;[ 25 % des heures complémentaires :[ 10 % 3950 € _
1+ 3 H 1 1 REMUNERATION B T Wontant i pari d Ssence” L.
- Soit a partir du calendrier sur la feuille du o —— A L
. N . . Heures majorées mensualisées O | Libeles | MRS M| FRSSPP | epeciives d'heures
mois (a partir du tableau ci-dessous) = 5 =
Heures majorées | 1wnoz| a00 ne e lun 02| 2,00 s
Wajoration jours fériés travaillés »|| mer 04| 0,00 hes mar 04 9,00 hus
. N\ . . 7 Wajoration pour difficultés pariculiéres || mer 05| L0080 hes mer 05| 9,00 hrs
- SO It a pa rtl r d e | a fe u I | | e d e p rese n Ce _ Retenue sur salaire (») (Maladie, CVP__) -45,00 hrs 483€ |- 219,38 €0 > jeu 06| 000 RS jeu 08| 8,00 hrs
= A »|| ven 07| 0,00 hes ven 07 9.00 his
Abs congés payés Année compléte h » | sam 08 sam 08
R . Indemnité congés payés Année compléte hi »| dim 09| dim 09
lun 10| 9,00 8,00 he 7 lun 10
Pour notre exemple, nous le ferons a partir | 00 s
. R . + :ilzgulariﬁation iee 0 i i mer 12| 9,00 hrs 5,00 hrs mer 12|
ndemnité compensatrice de congés payés 13| 9.00 h 9,00 he 13
d u ca | e n d rl e r S u r | a fe u I I | e d u m O I S Indemnité cnmgensatrice de préagvis P ::: 14| 2,00 nz 5,00 n: | ::: 14
é é brute : 658,12 € Edal: :: Edal: ::
4 ; ; > | 350 bostull il I 16
mar .00 hrs .00 hrs mar
Sélectionnez la cellule et cliquez sur la fleche —
N . = A o COTISATIONS Base Taux Montant Base Taux Montant jeu20( 9,00 hrs 9,00 hrs jeu 20
anté - 21| 2.00h 8,00 he 21
a droite de la cellule pour faire apparaitre le B e e it wosze| o] mave| (22 * ”
, Prévoyance T1 858,12 € 1,040 % 684E 658,12 € 2450%| 1512¢€ | | dim23 dim 23,
menu déroulant. Deéclaration pajemploi | Feuilles de_présence.pla Fevrier P Année Incompléte au 3105 [ETTYCTT

Nous aborderons dans une autre partie la saisie a partir de
la feuille de présence.
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4 A| B
3 . 4 Eta p e 4 Convention Collective des Assistants Maternels du Particulier CP Ville : 75018 PARIS
Employeur - Code NAF @ 88.914 Emploi : Assistante Maternelle
. ) M® 55 . 2 8003 60 158 855 63 Remplir le calendrier du Bu
. A partir du tableau ci-dessol
Au niveau de I Etape 4 * Heures mensualisées ;[ 175,50 hrs [ Salaire horaire brut: | 50000€ | | Modif:
Taux de majoration : des heures majorées ;[ 25 % des heures complémentaires :[ 10 % [ Salziiiidiaionst: | 30060€ |
. . 16
Vous constatez que sur le bulletin dans la partie  Eremwermon Base Ten | Wortant
i ) . ) Salaire mensualisé 175,50 hrs| 5,0000 € 877,50 € Jms' Heures /| ome| HRS supp HRS
calendrier le nombre d’heures prévues par jour Houres malordes mensualsées | ) Lot recoves
)’ . b »|[sar 01 5
s'affiche automathuement. Heures complémentaires > a0z
Heures majorées »| fan 03[ 000 R &
+ Majoration jours fériés travaillés » I mar 04 [N0000 hes
1 . Majoration pour difficultés particuliéres » 05| 0.00 his
Ce calendrier ce compose de 4 colonnes : R s ssiare o e G "ot zome] ) ool
= ) ]| ven 07| 0,00 fes
- P Abs congeés payés Année compléte A »[|sam 08
- Colonne Heures / Libellés : Elle correspond Incernnité congés payés Amnse compibte ) | amos
4 ’ - -
aux heures de présence de l'enfant. Elle Réguancaton ] merti] 390 o
N 12 . s . + 15 ) i i i !
Indemnité compensatrice de congés payés jeu 12| 2,00 his 8,00 hrs
permettra a I OUtII de d'etermlner Ie nombre Indemnité compensatrice de préavis ven 14| 9,00 his 9,00 hrs
de jour et le nombre d’heure pour le calcul ST —xa
I +A ’ H lun 17| 9,00 h 3,00 h 8
de I'indemnité d’entretien.
Salariales Patronales mer 13| 2,00 his 9,00 hrs
I I I d COTISATIONS Base Taux Montant Base Taux Montant jeu 20| 2,00 s 3,00 hrs
- . Santé ; ven 21| 2,00 his 9,00 hrs
ﬁo onne HRSI , comp U E fe' Correspon aux éc. Soc. Maladie invalidité 65812€ | 13,000%| 8556%| |samz2
eures com p ementa ires fa IteS Prévoyance T1 658,12 € 1,040 % 634€ 658,12 € 2450%| 16,12€ dim 23
Prévoyance T2 lun 24| 2,00 hrs 9,00 hrs 2
IEad Accident du travail: 85812 € 0,730 % 520€ mar 25 2,00 hrs 9,00 hy
etraite - mer 28| 9,00 hrs 200! s
- COIOnne HRS Supp : E”e Correspond aux Retraite S5 T1 B58,12€ | 6900 % 4s41€ 85812€ | B550%| S627€ =0 27| 900 hrs 3,00 s
. , . Retraite 58 Totalité 858,12€ 0,400 % 283€ 858,12€ 2,020%| 13,29€ wha 28| 8,00 hrs 5.0 hrs
heures majorées fa|tes ponctuel |ement Retraite IRCEM T1 - CEG T1 ssaize|  aotowm|  2839e ssai2e |  B010%| 39,55
CET si plafond S8 atteint
Retraite IRCEM T2 - CEG T2 [
. . amille 858,12¢€ 5250%|  3455€ 135,00 hrs| 0,00 hs | 0,00 hes{| 125,00 his
- Colonne HRS Effectives : Elle correspond aux ssaize| 4ts0%| 2sese
Contribution Santé au Travail 65812 € 2700 % 500€

heu res prevues a u contrat payees' < 3 Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning CP Année Incompléte au 31-05

S’il y a un jour férié dans le mois, il sera surligné
en violet.
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3.4 Etape 4 (suite)

Nous allons maintenant prendre en compte pour
notre bulletin différents événements survenus sur
le mois de février.

Accueille de I'enfant 1 heure de plus le lundi 17
février et le jeudi 20 février. Dans ce cas, je
saisie 1 dans la case AU36 et 1 dans la
case AU39 correspondant a la colonne HRS
supp. Ici ces heures sont des heures majorées a
25%. (Le nombre d’heures de la semaine est
supérieur a 45 hrs). Sur le BS la ligne Heures
majorées supplémentaires se compléte.

Si le contrat avait prévu des semaines de 40 heures,
jaurai saisi les 2 fois 1 heure dans la colonne HRS
comp.

Le lundi 24 février, la parent garde I'enfant pour
le plaisir. La rémunération de I'AM est
maintenue donc je vais saisir dans la colonne
Heures / Libellés, en me positionnant sur la
cellule AZ43. Je clique sur la fleche de
droite et dans le menu déroulant je choisi ABS.
Dans la partie calendrier du BS, l'outil notera
ABS dans la colonne Heures / Libellés et
9,00hrs dans la colonne Heures Effectives

4| N|Oo|PloR|[S|T|uU|v|w]|xXx]|Y]|Z |ayaB|AC|AD AE|AF|AG|AH| Al |AJ|AK|AL[AM[AN| AD [AP| AQ | AR | AS | AT | AU |avjawax|ay] Az | BA BH BC | BD | BE | BF |
10 CF Ville 75018 PARIS
11 Emploi Assistante Maternelle
N° S5 2800360 158 855 63 Remplir le calendrier du Bulletin de salaire (tableau ci-dessous ou Feuille de présence) :
A partir du tableau ci-dessous
[ Salaire horaire brut: | 5,0000€ |  [Modif: & Etape 3
des heures complémentaires ;[ 10 % | | Salaire horaire net: | 390602 |
Taux Montant Les retenues
5,0000 € BT750€ Heures / HRS Nombre A déduire
»[[sam 01 5 sam 01 oul
> dim 02 dim 02 oul
6,2500 € 1250€ w| 1wnoz| 000 ke 3 lun 02 5,00 hrs oul
» | mar 04| 000 K= mar 04 5,00 hrs oul
» | mer 05| 0,00 K= mer 05 5,00 hrs oul
4388 |- 219,38 €7 »| jeuos| 0.00h= jeu 08 2.00 hrs oul
b » ven 07| 000 he ven 07 9,00 hrs oul
7 »|[sam 08 sam 08 oul
b »|| dim 08 dim 09 ou
[ lun 10| 9,00 iz 800hs | T lun 10
mar 11| 5,00 hrs 5,00 hrs mar 11
b mer 12| 9.00 hrs 2,00 hrs mer 12
jeu 12| 9,00 hes 9,00 hrs jeu 13
ven 14| 9,00 hrs 2,00 hrs ven 14
sam 15| sam 15
&ration brute : 670,62€ dim 16| dim 18
lun 17| 2.00 hes 100hs | 200hs | 2 1,00 lun 17
mar 12| 9,00 hrs 9,00 hrs mar 18
Patronales mer 19| 9,00 hrs 9,00 hrs ! mer 19
Montant Base Taux hontant jeu 20| 5,00 hs 1.00 hrs 500 hrs [ 1,00 hrs jeu 20
ven 21| 9.00 hes 2,00 hrs | wenz21
67062€ | 13,000%| 87,18€| |sam22 sam 22l |
BOTE 67082€ Z450%| 1643€ dim 23 im 23
lun24| ABS 800hs || 9 lun 24 ABS -
670,62€ 0,790 % 530 € mar 25| 9.00 hes 9.00 hrs y 4 A~
mer 26| 9,00 his 9,00 hrs
4BITE 67082€ 8550 %| 57.34€ jeu 27| 9,00 hes 2,00 hrs mtgg A
288€ 67082€ Z020%| 13,55€ ven 28| 9,00 hrs 2,00 hrs MLAM
2689€ 67062€ 6010%| 40,30 € MATIMAP
CVP
Css
67082€ 5250%| 3521€ 126,00 hs| 000 hes | 2,00 hs | 13500 his 45,00 hrs
67062¢€ 4050%| 2T16€
670,62 € 2,700 % 5,00 €
Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning Février CP Année Incompléte au 31-05 - + i 4
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3.5 Etape 5

Au niveau de I'étape 5, nous allons choisir les
modalités pour I'indemnité d’entretien.

Une fois votre choix fait sur le premier BS de
I'année, il se reporte automatiquement sur le
suivant.

Sur l'outil voici les différentes possibilités :

- lindemnité proratisable (Elle varie en
fonction du nombre d’heures par jour);
Elle se compose de trois autres :

- l'indemnité mini. obligatoire
- l'indemnité personnalisée 1
- l'indemnité personnalisée 2

- l'indemnité forfaitaire : possibilité de
définir une tranche horaire

[=]=
ou

BF [BG| BH Bl |[BP| B@ |BR|BS|BT|BU|BV|BW | BX | BY BZ CA CB | e | e | € | cF |
9,00 hrs
9,00 hrs
9.00 hrs
9,00 hrs
9,00 hrs
9,00 hrs Indemnité d’entretien proratisable (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :
9.00 hrs
9,00 hrs Pour lutilisation dune indemnité proratisable par rapport au nombre dheures mettre "oul” ci-dessous
9,00 hrs et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité 1égale, lNndemnité personnnalisée
9,00 hrs
Je choisis ind. proratisable : Non [JIlll: Modif (si le "non” est sélectionné c'est lind. forfaitaire qui sera sur le BS)
. o Choix du type dindemnité proratisable :
9,00 hrs Etape 5: les Indemnités & Base Taux Montant
9,00 hrs Indemnité entretien Indemnité mini. obligataire
9,00 hrs (journée inférieure ou égal & 6h16) 0rs 2,650€ 0.00€ Modif
9,00 hrs Wodif :
9,00 hrs Indempne em‘retlen‘ 128 00 hrs n422€ 5404€ Jlil 2650€
(journée supérieur a 6h16)
Montant:| 54,046 3800<
Minimum conventionnel : 3404€ Wodif :
Indemnité personnalisée 1: Montant : - £
Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles surle BS): pour une journée inférieure ou égale & 0,00 hre
Soit par heure au dessus de 0 h - €
1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=) & 24 hrs lindemnité estde : Modif :
Modif : Modif : Indemnité personnalisée 2 : Montant : - €
pour une journée égale a: 0,00 hre'
2)Pour une journée supérieure (=) 3 24 hrs Soit par heure : - £
etinférieure (<) ou égale (=) & 24 hrs lindemnité est de : - £
viooi I
Déclaration Pajemploi
Mombre dheures normales 131 hrs|(Détail du calcul : (877 5+0+0-21938-0+0+ +0+0+0)/5€)
Nombre de jours dactivité
[Jours [Plafond brut Jrs Régularisation+ Jrs indemnité d’abs
* Alombrs doin 2 Daiomnlni - [ 22 00
Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning Février CP Année Incompléte au 31-05 CP Année ComplétSEEE SRS |

dentratien paur l= mois

nimum cenventionnel
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3.5 Etape 5

Si je souhaite choisir :
- I'indemnité mini. obligatoire :

Je me place sur la cellule BX41, je
cligue sur la fleche de droite et je choisi dans
le menu déroulant Oui et ensuite je me place
sur la cellule €CC45, <> je clique surla
fleche de droite et dans le menu déroulant je
choisi Indemnité mini. obligatoire

BE | BF |Bg] BH | B |[BP| BQ |BR|BS|BT|BU|BV|BW ]| BX | BY B7 CA
ou
2,00 hrs
2.00 hrs
2,00 hrs
2,00 hrs
2,00 hrs
9,00 hrs ité d's ien proi (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :
2,00 hrs
2.00 hrs Pour ['utilisation dune indemnité proratisable par rapport au nombre d'heures mettre "oui” ci-dessous :
9,00 hrs et choisir entre lindemnité conventionnelle, indemnité Iégale, lindemnité personnnalisée
2,00 hrs
Je choisis Iind. proratisablefOui - Modi sile "non” est sélectionné c'est Ind. forfaitaire qui sera surle BS)
5.00 s Etape 5 : les Indemnités # Base Taux Wontant
9.00 hrs Indemnité entretien -
9,00 hrs (journée inférieure ou égal & Gh16) Oirs 2650€ 000€
2,00 hrs
900 trs Indemnite entrefien 128,00 hrs 04226 54046
(Journée supérieur 3 6h16)
Montant : 5404¢€

Minimum conventionnel - 54.04€

Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles sur le BS) :

1) Pour une journée inférieure (=) ou égale (=) & 24 hrs lindemnité est de : - £

wodit- | moait: |

2) Pour une journée supérieure (>} a 24 hrs

et inférieure (<) ou égale (=) & 24 hrs lindemnité est de : - £

moait: |

Déclaration Pajemploi
Nombre dheures normales

Nombre de jours d'activité :

[Jours [Plafond brut

*hlombre deig 3 Paiemolni 0 BE 00

Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning Février

CB | T | eo | ceE | CF | ce

Choix du type dindemnité proratisable

——
demnité mini. obligatoire
[Indemnité mini_ abligatoire

Indemnité personnalis<e 1
| indemrité persornalisze 2

Modif :
Indemnité personnalisée 1: Montant -
pour une journée inférieure ou égale  : 0,00 hrs’
Soit par heure au dessus de 0 h - £
Modif :

Indemnité personnalisée 2 : Montant -
pour une journée égale & : 0,00 hrg’
Soit par heure - £

131 hrs|(Détail du calcul : (8775 +0+0-219,38-0+0+ +0+0+0}i5€)

[ 0.0]drs Régularisatian+ Jrs indemnité d'abs

CP Année Incompléte au 31-05 CP Année Complét@ENEH i
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3.5 Etape 5

Si je souhaite choisir :

BE | BF |BG| BH | B |[|BP| BQ |BR|BS|BT|BU|BV|BW]| BX | BY 87 CA CB | CC | co | cE | CF | co
ou

2,00 hrs
5,00 hrs
8,00 hrs
9,00 hrs
5,00 hrs

- 'indemnité personnalisée 1:

Exemple :

8,00 hrs ité d" ien prorati: (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :
9,00 hrs
9,00 hrs Paur lutilisation dune indemnité proratisable par rapport au nombre dheures metire "oui” ci-dessous
9,00 hrs et choisir entre l'indemnité conventionna lle, lindemnité Iégale, lindemnité personnnalisée

9,00 hrs

Je souhaite une indemnité personnalisée de
4,60€ pour 10 heures et 0,60€ par heures au

e choisis lind. proratisaile © Oui WEdif (sile “non” est selectionne c'est lind. forfaitaire qui sera surle
Je chi lind Ii e O 14 dif (si le "non” est sélect é c'est lind. forfait le BS)

Choix du type dindemnité pro™§gable

d d h 2,00 hrs Etape 5: les Indemnités # Base Taux Montant
5,00 h Indemnité entretien
ess us e 1 0 rs' 9,00 hz (journée inférieure ou égal 310 hrs) 14irs 4.600€ 6440€ Modif :
2,00 hrs Modif
9,00 hrs Indemnité entretien {nd e T 2650 €
.. . ) . : nosmpite emrenen. 0,00 hrs 0600€ 0,00€ e -
(journée supérigur 3 10 hrs) I
Si je fais 9 heures, jaurai 4,60 € Aot R —
by Minimum conventionnel : 5404€ ) Modif
SI _Ie faIS 11 heures, j aural 4, 60 € + 0, 60€ X 1 = Indemnité personnalisée 1 : Montant :
Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles sur le BS): pour une journée inférieure ou égale a:
5 20€ Soit par heure au dessus de 10 h ¥
4 1) Pour une journée inférieure (=) ou égale (=) & 24 hrs lindemnité estde : - €
wodif - [ wodit - [ Indemnité personnalisée 2 : Mont;
. . pour une journée éga
2) Pour une journée supérieure (=)a 24 hrs Soit par hg
Je me place sur la cellule BX41 je cligue e supsisue (-
. ’ etinférieure (<) ou égale (=) 3 24 hrs rindemnité est de : - £
i i ici woci - I
sur la fleche de droite et je choisi dans le menu
s . . A
déroulant Oui et ensuite je me place sur la
. . \ .
Declaration Pajempiot
cellule CC45, > jeclique surlafleche de Déciaaton Dot
. 7 . . . Nombre dheures normales [ A3t nrs|(Détailducalcul | (8775+0+0-21938-0+0+ +0+0+0)/5€)
droite et dans le menu déroulant je choisi e,
[ v é . rd ° - .
Indemnlte Personnallsee 1 s i — [Jours \Plafnndu | [ 0.0]rs Régularisation+ Jrs indemnité d'abs
Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning Février CP Année Incompléte au 31-05 -+ i 4 L]
= il 7 =

Dans la cellule CF53, je saisi 4,60 et je me place
ensuite sur la cellule CF54, je clique sur la fleche
de droite et dans le menu déroulant je choisi 10

O et sur la cellule CF55, je saisi 0,60
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3.5 Etape 5

Si je souhaite choisir :
- 'indemnité personnalisée 2 :
Exemple :

Je souhaite une indemnité personnalisée de
4,60€ pour 10 heures soit 0,46€ par heures.

Si je fais 9 heures, j'aurai 0,46 x 9 = 4,14 €
Si je fais 11 heures, j'aurai 0,46€ X 11 = 5,06€

Je me place sur la cellule BX41, je
clique sur la fleche de droite et je choisi dans
le menu déroulant Oui et ensuite je me place
sur la cellule CC45, <> jecliquesurla
fleche de droite et dans le menu déroulant je
choisi Indemnité Personnalisée 2

Dans la cellule CF57, je saisi 4,60 et je me
place ensuite sur la cellule CF58, je clique sur
la fleche de droite et dans le menu déroulant

je choisi 10>

BE | BF [BG| BH | B [|8P| Ba |BR|BS|BT|BU| BV |BW| BX | BY BZ CA
oul
2.00 hrs
.00 hrs
9,00 hrs
8,00 hs
3.00 hs
3.00 hs ité d' ien prorati (varie en fonction du nombre d’heures par jour) :
9,00 hrs
8,00 hrs Pour l'utilisation dune indemnité proratisable par rapport au nombre d'heures mettre "oui” ci-dessous
8,00 hrs et choisir entre lindemnité conventionnelle, Iindemnité |égale, lindemnité personnnalisée
9,00 hrs
Je choisis lind proratisabl: Oui - Mod! (sile "non” est sélectionné c'est ind. forfaitaire qui sera sur le BS)
2,00 hrs Etape 5: les Indemnités ¥ [Base [Taux Wontant
8,00 hrs Indemnité entretien oirs | 2550¢€ 000€
8.00 hrs
8,00 hrs
8,00 hrs Ir_memnne’entretlen 128,00 hrs 0.460€ 58.88€
(indemnité entretien horaire)
Montant 58,88 €
Minimum conventionnel : 34.04€

Déclaration pajemploi

Feuilles_de_présence_planning Février

Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles surle BS):

CP Année Incompléte au 31-05 CP Année ComplétdtiE SN |

Choix du type dindemnité proralig

Indemnité personnalisée 2|
Modif

WModif :
2,650€

3800 ¢ [

Modif :

Indemnité personnalisée 1 : Montant :
pour une journée inférieure ou égale &a:
Soit par heure au dessus de 0 h :

1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=) & 24 hrs lindemnité est de - £
vodit: [ todif: [ ndemnité personnalisée 2 - Montant :
pour une journée égale a:
2) Pour une journée supérieure (=) & 24 hrs Soit par heure :
etinférieure (<) ou égale (=) & 24 hrs lindemnité est de : - £
Vioair
Déclaration Pajemploi
Nombre dheures normales 131 hrs|(Détail du calcul : (877,5+0+0-21938-0+0+ +0+0+0)/5€)
Nombre de jours d'activité :
[Jours [Plafond orut__| [ 0.0]4rs Régularisation+ Jrs indemnité d'abs
0 2210
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3.5 Etape 5

Si je souhaite choisir :
- 'indemnité forfaitaire :

J'ai la possibilité de faire une tranche horaire
si je le souhaite.

Exemple :

J’ai un contrat ou je n‘ai I'enfant que pendan
les périodes scolaires le lundi 2 h et le
mercredi 10 h

Je souhaite demander le minimum
conventionnel pour le lundi et 4,60 € pour les
mercredi.

Je me place sur la cellule BX41, je

clique sur la fleche de droite et je choisi dansg

le menu déroulant Non et ensuite je me
place sur la cellule BY57, O je saisi 2.
Puis dans la cellule CA57,<—> je saisi 2,65
et enfin dans la cellule CA61,C je saisi
4,60

Modif

| CC | cDh |

CE | cF

Choix du type dindemnité proratisable :

Indemnité mini. obligatoire]

BE | BF |BG| BH | B |BP| BQ |BR|BS|BT|BU|BV|BW]| BX | BY BZ CA CB
oul
9,00 his
2,00 his
9,00 his
8,00 his
3,00 his
9,00 hrs Indemnité d'entretien proratisable (varie en fonction du nombre d'heures par jour) ;
9,00 his
8,00 his Pour Iutilisation dune indemnité proratisable par rapport au nombre dheures mettre "oui” ci-dessous :
9,00 hrs et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité 1égale, lindemnité personnnalisée
8,00 his
Je choisis lind. proratiss{ile . Non [l 11)<if (sile "non” est sélectionné c'est lind. forfaitaire qui sera surle BS)
5,00 hes Etape 5: les Indemnites Base Tau Wontant
8,00 his Indemnité entretien
9,00 hrs (journée inférieure ou égal a 6h16) ors 2850€ 0.00€
9,00 his
200 s Indemniié entretien 128,00 hrs 04226 54048
(journée supérieur 3 Gh16)
Montant 5404€
Minimum conventionnel - 34,04€

Indemnité personnalisée 1 : Montant :

Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles surle BS):
1) Paur une journée inférieure (<) ou égale (=) ‘ lindemnité est de
Mod Modif
= =
2} Pour une journée supérieure (=)@ 2 hrs
etinférieure (<) ou égale (=} 2 24 hrs lindemnité est de :
Modif

—

Déclaration Pajemploi
Nombre dheures normales :

Nombre de jours d'activité :

[Jours

[Plafond brut |
nl 282 00

* Lombra do g Paia

2 2 22 [
Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning Février CP Année Incompléte au 31-05

pour une journée inférieure ou égale a:

Soit parheure au dessus de O h:

CP Année Complét@Ed

’ Indemnité personnalisée 2 : Montant :
pour une journée égale a:

Soit par heure :

Modif :
2,650€

3,600 ¢ I

Modif :

- €
0,00 hrs

131 hrs|(Détail du calcul - (877,5+0+0-21938-0+0+ +0+0+0}/5€)

[ 0.0]drs Régularisation+ Jrs indemnité d'abs

4L
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3.5 Etape 5

Pour notre contrat, nous avons choisi

- 'indemnité forfaitaire d’'un montant de
4,60 €

Je me place sur la cellule BX41, je
clique sur la fleche de droite et je choisi dans
le menu déroulant Non et ensuite je me
place sur la cellule BY5S7, O je saisi 24 .
Puis dans la cellule CA57, > je saisi 4,60

Sur le BS au niveau de I'indemnité
d’entretien, le nombre de jours s’est calculé
automatiquement.

BE | BF [BG| BH | B |BP| BQ |BR|BS|BT|BU|BV|BW| BX | BY BZ CA cB | cc | e | cE | cF |
ou
9.00 hrs
9,00 hrs
9,00 hrs
9.00 hrs
9,00 hrs
9.00 hrs Indemnité d'entretien proratisable (varie en fonction du nombre d'heures par jour) ;
9,00 hrs
9,00 hrs Pour ['utilisation dune indemnité proratisable par rapport au nombre dheures mettre "oui” ci-dessous
9,00 hrs et choisir entre lindemnité conventionnelle, lindemnité |&gale, lndemnité personnnalisée
9,00 hrs
Je choisis l'ind. proratisab’: : Non - Mouf (si le "non” est sélectionné clestl'ind. forfaitaire qui sera surle BS)

. - Choix du type dindemnité proratisable :
8,00 hrs Etape 5: les IndemniteS™s |Base Taux Montant
9,00 hrs Indemnité entretien Indemnité mini. abligatoire|
9,00 hrs (ournée inférieure ou égal & 6h16) Ours 2650€ 0.00€ Modif:_
9.00 hrs Wodif
9,00 hrs Indem'nne EM'FQUEH‘ 128,00 hrs D422 € 5404€ 2,650 €

(journée supérieur 3 6h16)
Montant:|  5404€ 3800 < [N
Minimum conventionnel . S404€ Wodif
Indemnité personnalisée 1 : Montant: €

Indemnité d'entretien forfaitaire (2 lignes possibles sur le BS) :

pour une journée inférieure ou égale a: 0,00 hre
Soit par heure au dessus de 0 h -

1) Pour une journée inférieure (<) ou égale (=) m lindemnité est dg Modif
HModil ) Mod Indemnité personnalisée 2 : Montant: €-

T—
2) Pourune journée supérieure (>)a 24 hrs
etinférieurs (=) ou égale (=) & 24 hrs

Déclaration Pajemploi
Mombre dheures normales
Nombre de jours d'activité :

*hlombre doig 2 Paiomploi

Déclaration pajemploi | Feuilles_de_présence_planning Février

pour une journée égale a: 0,00 hrs’
Soit par heure : - £
lindemnité estde: - £

woait |

[ A3 wrs|(Détail ducalcul - (8775+0+0-21938-0+0+ +0+0+0)/5€)

[ 0.0]Jrs Régularisation+ Jrs indemnité d'abs

il 22 00
CP Année Incompléte au 31-05 CP Année Complat@EiE S |

[Jours |Plafond brut |
T
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3.5 Etape 5

4 B |C|D|JE|F|G [H|I|J|K|[L|M[N|[O|P|QIR][S|T|U|V|W]|X]|Y|ZAJAB|AC|AD|AE|AF|AG|AH| Al [AJ[AKIALIAM[AN] A [AP| AQ | AR | AS | AT | AU [AVAWAX|AY| AZ | BA |BH
S5 T1 B7062€ 6,300 % 462TE B7062€ 8,550 % 57,34 E jeu 27| 9,00 his 9,00 hrs _— jeu 27
. ) 54 . . 88 Totalité 670,62€ 0,400 % 268¢€ 670,62 € 2020%| 1355€ 28| 8.00h 8.00 h — 28
Au niveau de I eta pe 5' Nnous devons Salsir |e :Rr:f:MSif—é{E?Tl erog2e | 4pi0%m| 2880 erueze| eotow| sosoe| | “ i . -
plai atteint
IRCEM T2 - CEG T2
montant du repas et du gouter. omme| smex| mze T N TR R .
rance Chémage 67062€ 4050%| 27,18€
ution Santé au Travail 67062€ 2,700 % S00€
I . . - | d I | I | s cotisations patronales 67062€ 1,165 % T82€ i pour I' ion pole emploi :
P tisations patronales T1 670,62 € 0,100 % 067€ | Temps de travail payé (en heures) 122h
our le repas, Je salsi le montant dans la cellule T sesve| saox  wse e oo b o Ok
RDS non déductible de MR 648,680 € 2,900 % 1875¢€ Salaire mensuel brut soumis & cotisstions : 870.82€
RDS non déd sur rev non imp 1228¢€ 9,700 % 119€ Modification manuelle des indemnités
H ction cot. HC et HS 12508 | 11,310 %|- 141€
e n BA65 SO It 3 e e Ligne 65 Du libellé - De la base -Du Taux -
Total cot. salariales : 145,32 € Total cot. Patronales : 295,96 € Ligne 65 Du libellé : Delab Du Taux
Salaire net: 525,30 € | Légendes: iDate DEbut  Date fin b ! 1 !
. I ABS  Absence non prévue au contiat 3 : h f i
INDEMNITES B T Nontant - -
Et pour le gouter, je saisi le montant dans la cellule Bt e : S
* Ind. repas (rs?
Indemnité repas 00 € 4200€ +*
. Indemnité godter Ad]rs | 1400€ +* Montant gg
e n BA68 o SO It 1 69 | Indemnité kilométrique > = Nombre de jours d'accueil 14,00 jrs. +* Ind. godter! D
F(l Autres 2 [ Nombre de jours de 8h el 14,00 jrs t
demnité de rupture - Hombre dhres journée -8h 0,00 hrs. +*
| ’ , 12040€ t® « « « « =« |information pour | on Pole Emploi :
S I BS | b d t | I Cemois | Depuis le 01/01 ~ Wontant & percevair . (135 hrs X5 €) &75.00€ et de rava s
ur e ’ e nom re e Jours S eS Ca Cu e ire imposable 532,74 € 53274€ MontantNetSomal:_ .,a,‘ Montant pergu : (877,5 - 219,38) 658,12 €
M M m. imposables 120,40 € 120,40 € T Réqularisation du mois 16,88 €
automatiqguement pour les repas et les gouters. Si robind | rme| reie| METAanim [ wEAe]
. .. et HC non impo 1250 € 1250€ |Base prélévement & la source de limpét : | 651,67 € | Modif. Taus prélévement
vous avez besoin vous pouvez modifier ces ez e souee 7o) [T S— T
H H Node de réglement 1 Avirement | Année préc Année en .
informations dans les cellules BA62 et BA65 | 637 0E D | ucieass i
Mode de réglement 2 05124 a05/28 Modif -
Montant 2 M Nombre de semaines travaillées avant
HE H + A H 4 ' H [ Semaines travaillées ce mois ci 3 b
Si j’ai des indemnités kilométriques, je saisile > Mot payer - 5755€] omoe o st T T
. N Faita: PARIS Jours acquis en arrét de travail (Maladie) €==
nombre de kilomeétres dans la cellule H6S et le
Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning Février CP Année Incompléte au 31-05 moae g G

montant d’un kilometre dans la cellule K69

La valeur du repas, du gouter et d’'un kilometre se
reportera automatiquement sur les bulletins
suivants.
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3.6 Etape 6

Au niveau de I'étape 6, nous devons saisir :

- Le mode de reglement

- Je me place sur la cellule F80 et je
clique sur la fleche de droite et dans le menu
déroulant je choisi le mode de reglement qui
me convient

- Lelieu

- Je me place sur la cellule F86 et je saisi le lieu si
je souhaite modifier celui déja inscrit

- Ladate

- Je me place sur la cellule F87 et je saisi la date si

je souhaite modifier celle déja inscrite

{iliode de régleme: 1 ;| Virement ]

Montant 1
Wlode de réglement2:
Montant 2 : | Pajemplai +

CESU

Espece

Faita: PARIS
Le: 28/02/2025
Signature ©

demnités imposables
mnité non imposable

aux 31/05/2024

Déclaration pajemploi

Net a payer :__eamm €

Montant des CP Année Compléte avec la régle du 10&
[3

Impdtala source ;|- 782€

Année préc. | Année en
de 06/23a |cours de 06/24,
05/24 305/25

Taux de prélévement 4 la source 1,20 %

Momobre de semaines travaillées avant
Semaines travaillées ce mois cf 3
Mombre jours acquis

Jours acquis en arrét de travail (Maladie)
Congés supplémentaires : Enf-15 ans
Total jours acquis :

Congés payés pris précédemment
Congés payés pris ce mois

Reste & prendre :

0,00 jrs 1,88jrs

0.007rs 2,000rs

0,00rs 200irs

Feuilles_de_présence_planning

Congés supplémentaires : Jrs fraction.

Février

B |c|D|E|]F| G |H[1]J]|K|[L[M|N|O|P|QR|[S|T|U]|} Y | Z [AAAB| AC |AD|AE|AF [AG]AH] Al | AJ|AK|AL|AMIAN| AO |AP| AQ | AR | AS | AT AU |A AX|AY| Az | BA |p§ BC | BD
RDS non déd sur rev non imp 1228 € 9,700 % 1,19€ Modification manuelle des indemnités
ction cot. HC et HS 1250€ [ 11,310%|- 141€
Ligne 85 Dulibellé: De Ia base Du Taux :
Total cot. salariales : 14532 € Total cot. Patronales ;| 29596 € Ligne 68 Dulibellé De Ia base B
Salaire net: 52530€ | Légences: Dste Début  Date fin b i ' |
ABS  Absence non prévue su contrst M H M b M
INDEMNITES Base Taux Montant - -
|E forfaitaire (jrs=ou=24 hrs) 14 jrs| 4600€ 6440€ * Montant repas
+ Ind. repas (jrs)
Indemnité repas 14 jrs| 300€ 42008 +
Indemnité golter 14 jrs] 100€ 1400 € * Montant goiiter
Indemnité kilométrique ‘ = Nombre de jours d'accuei 14,00 jrs. * Ind. godter (jrs)
Autres : 2 *
Indemnité de rupture - Nombre d'hres journée -8h 0,00 hrs +
[ 12040 € # # @ & @& @& & | Information pour I'attestation Pole Emploi :
Ce mois Depuis le 01/01 = Wontant & percevoir : (135 hrs X 5 €)| 67500 € (Arrét de travail, suspension du contrat
laire imposable sa274€ s3274¢ | MontantNetSocisl [ 52530€ | 5 Montant percu : (877,5-21938)]  6%8,12€ D Date fy
em. imposables 12040 € 12040 € “ Régularisation du mois 16,88 €
Impét prélevé 782€ 782¢€ | MET Avantimpét vt : A | N ]
£tHC non impo. ; 1250 1250 [Base préfevement ala source de fmpat: | BE1ETE | || Madf. Taus prélévement

et IR .. ——

wodit : T

wodir: [T

<=
Jrs acg en anét |
<=
Nbre de jours inclus dans I1CCP
<=
Jrs fract. Restants
<==

A préc A, en cours
Medif CF pris :

Détail des calculs

CP Année Incompléte au 31-05 CP Année ComplétdEaiE g
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3.7 Etape /

Au niveau de I'étape 7, vous devez juste vérifier
gue votre salaire ne dépasse pas le plafond de
pajemploi.

BF [BG| BH | =8I

ion de CP (acquisition 2,5 jours)

Déclaration pajemploi

||BP| Ba |BR|BsS|BT|BU| BV |BW | BX

Déclaration Pajemploi
Mombre dheures normales :
Mombre de jours d'activité

*MNombre de jours calcul Pajemploi :

* Jours rajoutés (régul, jrs compl)

* Jours mensualisés déduits (Maladie, sans solde...)
Total nombre de jours d'activité

Mombre de jours de congés payés

Sal horaire net dune heure normale :

Nombre dheures maj ou supplémentaires
Détail du calcul - (0€+0€+125€-0€)/6,25€

Nombre dheures complémentaires

Salaire net total (hors indemnités)

Indemnités d'entretien (+ Autres)

Indemnités de repas

Indemnités kilométriques

Indemnité compensatrice de congés payés (ICCP):
Indemnité compensatrice de préavis -

Prime de précarité

Indemnité rupture :

Feuilles_de_présence_planning Février

CcB | cc | c©co | cE | cF | ce | cH

(Détail du calcul : (877,5+0+0-21938-0+0+ +0+0+0)/5€)

[ 0.0]Jrs Régularisation+ Jrs indemnité dabs

Ajout de jours d'activité
- . . Diminution de jours d'activité

dif:
Jours Plafond brut
20[  1188.00€
00
59100

Détail - Nbre jours d'activité = jrs activités mensualisés (20 jrs) + jrs rajoutés (1

=)
e o |=

S| |
| |em| | a2l @l

3,01€)

2hrs

523,64 €
64,40 €

56,00 €

Dépassement du platc nd

NOM
.Jrs congés complément
Madif : Jrs congés complément
+*
Etape 7

CP Année Incompléte au 31-05 CP Année ComplatSEIEy |
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3.8 Imprimer le bulletin
et I'aide a la déclaration
Pajemploi pour les parents

Vous pouvez maintenant imprimer votre bulletin.
Restez sur la feuille de Janvier et allez dans le
menu « fichier » et choisissez « Imprimer ».

Une fois votre bulletin imprimé, allez sur la feuille
« Déclaration pajemploi».

Placez vous sur la cellule B5 , cliquez sur
la fleche a droite de la cellule et dans le menu
déroulant choisissez FEVRIER et ensuite allez dans
le menu « fichier » et choisissez « Imprimer »

£l ENFANT : Mathis

LN MOIS (Faites votre choix) — b
A
Date de paiement :
gill Mombre d'heures normales 00T ~J .
Rl (Détail du calcul - ( 8775+ 0+0-21938-0+0+ +0+0+0)/5€ * q
13

REY Nombre de jours dactivité © 15
Détail : Nbre jours d'activité = jrs activités mensualisés (20 jrs) + jrs
rajoutés (régul...) (0 jrs) - jrs déduits (20 jrs * (45 hrs / 180 hrs) + 0

- jrs) 7e)
17 Mombre de jours de congés payés : Q
3
§EN Aver-vous des heures majorées ou complémentaires & déclarer ? oul
2
P3N Sal horaire net d'une heure normale : 39E€
29
&) Nombre dheures maj ou supplémentaires 2
& Nombre dheures complémentaires ; ]

B
Salaire nettotal (hors indemnités) & déclarer 523,64 €
g

PEY Indemnités d'entretien : B440€
3
5l Indemnités de repas 56,00 €
32
EEY Indemnités kilométriques - £
3

£l Voulez-vous signaler une fin de contrat ? NON
=

S Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning CP Année Incompléte au 31-05 CP Année Complét@E NS HE |
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4 Réaliser mon bulletin
e << I\/IarS >> 4la| B Jc|p|E| Fla[H|1]J][k|L{M|N|[O|P|aR

| T|U]v Y | z |AA/AB| AC |AD|AE|AF [AG|AH| Al | AJ[AK AL [am|an] A0 |AP| AQ |
Convention Collective des Assistants Maternels du Particulier CP Vville : 75018 PARIS
Employeur - Code NAF: 88.91A Emploi: Assistante Maternelle
N°8S: 2800360 158 855 63
7 . . .
H lisées [ 17550 hrs | Salaire horaire brut: | 50000 € Madif
Pour la realisation du bulletin des autres s ot LTI o] s (7] i T IR [
i 4 t I O A d Il REMUNERATION Base Taux Montant
mOIS C es a meme proce ure que pour Salaire mensualisé 175,50 hrs 5,0000 £ 877 S0 € J Hewes/ | oo RS HRS [
(( Février )) Qi Heures majorées mensualisées 2| Liseligs e PP | Effestives |
9
* Heures complémentaires ::3; E:ES;
Heures majorées lun 03| 8,00 hrs 800 hs [ 10 lun 03
. L 0 Majoration jours fériés travaillés msr 04| 3,00 hrs 9,00 hrs mar 04
. i difficults rticulis ! L
Il faut suivre de nouveau les différentes T ‘ el 2o B e
, - - M ven 07| 9,00 hrs 2,00 hrs ven 07
AD 5 payés Anné I8t ]
eta p e S . \ndsecmo:\tgéegupnagyéessp:ynéeseAC:nn;Z Suempléle b s:.:?»: 5:.23:
I 1 —
Congés payes r::: 1‘1] 35 ig r:;::?
. . . 7 . Régularisation - mer 12 sD SO mer 12 —
Pour Ie mols de mars Ia Semalne 11 Il etalt Indemnité compensatrice de congés payés jeu 13 S0 so jeu 13 [
’ Indemnité compensatrice de préavis [ ven14| SD so ven 14 [r—
s ] . ] sam 15 sam 15 I
prévus que l'assistante maternelle n’est pas Remunéraion | srrve . N — My
’ mar 18| 2,00 b 200 b mar 18 |
I'enfant. Je met donc SD dans la colonne S patroni —
alariales atronales 13| 2.00h 3,00 19)
¢ COTISATIONS Base Taux Wontant Base Taux Wontant T:: 20| =00 - 5.00 s T:: E
. e ey . z: X X
Heures / Libellés, en me positionnant sur la o EEE— amsoe| racoon| rreose| lomze| oo ez
Préveyance T1 BI7S0E 1,040 % 913€ BITS0E 2450%| 2150€ dim 23 dim 23
. N Pre 2 X X 13
cellule AZ29 Je fais la méme chose 2 P sve| omson|  esse| |mman| spome S -
trait X X
H H R:t:r;a ssT1 BT7,S0€ 6,900 % 8055 € BT750€ BSS0%| T7503€ T:: i: :gg :: 2,22 :: T:: is
pour |eS a utres Jou rs de |a Sema I ne 11 EYll Retraite SS Totaiité BI750€ 0,400 % 351€ BIT50€ 2020%| 1773€ ven 28| 9,00 hrs 3.00 hrs | ven 28
Retraite IRCEM T1 - CEG T1 BT7S0E 4,010 % 3519€ BTTS0E 6010%| 5274€| |samz29 sam 29
CET si plafond 53 atteint dim 30 dim 30
Retraits IRCEM T2 - CEG T2 lun 231|900 hrs 8.00hs |14 lun 31 |
Famille BTTS0E 5250%| 4607€ 142,00 hrs| 000hes | 0,00 | 12400
A 2ssurance Chomace BI750€| 4050%| 3554€ - = - = -
Contribution Santé au Travail &77 50 € 2700 % o
Déclaration pajemploi Feuilles_de_présence_planning Mars CP Année Incompléte au 31-05 -+ HR |
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5 Réaliser mon bulletin de
« Avril » avec la fin du
contrat CDD

Le contrat s’arréte le 18/04/2025

Je vais sur la feuille de « Avril » et au niveau de
I'étape 1, je me place sur la cellule BZ8, <2 je
cligue sur la fleche a droite de la cellule et dans le
menu déroulant je choisi OUIl pour préciser le
bulletin de juillet sera le dernier du contrat.

4 BA B§ BC | BD | BE | BF |BG| BH | B |BP| BQ |BR|BS|BT|BU|BV|BW]| BX | BY | 8z | CA | ca | cc | ec | cE | ¢ | ce
Sivous souhaitez madifier 1a fiche info de référence faites votre choix dans la liste

Etape 1 ® Fiche info de référence utilisée : Fiche info GDD G.Durée _ 4= Etape 1
i b f, Taux conversion net /brut 07812 ]
|

te de notification de la rupture ou de |12 ggi Do,
» B B b B w
4 Etape 4

Remplir le calendrier ici ou sur la feuille de présence (Abs, Maladie, Heures compl...)

?)\
QA
D

‘|W‘-:0‘-\||-:.‘m‘¢-".u |.-.« ‘4. |

=

Saisir la date de fin du contrat et la da| ion & =
1’ 45,00 brs Vérifier le calcul de votre régularisation {Année incompléte ou éventuellement compléte)
kssous ou Feuille de présence): 45,00 hrs Faites le point sur vos congés et vérifier le calcul de I'indemnité compensatrice de CP
- Etape 3 18 Si neécessaire calculer I'indemnité de preavis et verifier l'indemn

EEEEE

De nouvelles cases font alors leur apparition.

Se placer d’abord sur la cellule CE3, &< je B
clique sur la fleche de droite et dans le menu &
déroulant je choisi Fin de contrat CDD/occa. =] e
Je me place ensuite sur la cellule CES, O et je ;
SaiSi Ia date de fin de contrat'(18/04/2025) % EE%EE é d'entretien proratisable (varie en fonction du nombre d'heures par jour) :
Je me place Sur Ia Ce”UIe CE8’ O et je SaiSi |a % :gg:z EEE :gg :Z j:::na‘:\rselr‘::I:::::::::Non;urv‘;ad\f[si\e"‘rlwéog:‘:s:5éIectian’nzecr'geﬂsr\r"i:‘.ifj:aita\re qui sera surle BS)
o po - 4_.‘ 9,00 hrs oul 9,00 hrs . . e Choix du type dindemnité proratisable
date de nOtIflcatlon de Ia rupture (18/04/2025). Déclaration pajemploi | Feuilles_de_présence_planning Avril CP Année Incompléte au 31-05 -+ e CEE——

Je modifie si nécessaire le planning (Etape 2) et le
calendrier (Etape 3) (abs, CP, hrs compl...).

Je vais ensuite suivre les consignes de couleur
orange.
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A | B | C | D | E | F | G | H | | | J | K | L | 1] | N | [
Outils de calcul de l'indenmité compensatrice des congés payés, CDD calculé sur la base d'une année incompléte

N ]
5 1 F | n d e CO nt rat ° | | CC P Syndicat national FO Assistant(e)s Maternei(e)s  www.assistantematernelle.info Cases en Jaune & remplir obligatoirement
. .
Période de référence Du 10/02/2025 au 18/04/2025 Date début contrat 10/02/2025
Enfant Wathis
IModification Date fin contrat 18i04/2025 4
Salaire mensualisé brut:[ 877,50

Faire le point sur les congés et vérifier I'indemnité
compensatrice de congés payeés.

Taux horaire brut 5,00 €
Nombre de semaines programmées ([ 9,00 sem|
Salaire hebdomadaire moyen 22500 €

Montant de Iindemnité de CP au 31/05 de l'année

W%écapitmatif du montant de I'indemnité de con payés en Ann

Du 10/02/2025 au 18/04/2025 23172€

231,72€

Je vais sur la feuille « Ind Comp. de CP A.

Ind Comp de\'annéT

précédente Du au 000€
py Montant des paiements recus 0,00€
com plete » Nombre de jours ouvrables acquis au 31/05 de 'année[ 0,00 jrs [ Ind Comp de I'année précédente
précédente

Soit une ind. comp. de CP total de :

En maintien de salaire :

Mbre de semaines fravaillées ('année de référence) + Semaines CP acquis 9,00 sem

Je vérifie 'ensemble des éléments.

Modif

Je remonte ensuite tout en haut de la feuille et je
vois le montant de mon ICCP qui est calculé

Explication :

Jours de CP acquis sur les arréts de travail (maladie) 0,00 jrs

Modif L'AM a travaillé 9 semaines sur la période de référence (1er juin au 31 mai)
On calcule le nombre de périodes de 4 semaines travaillées et pour chagque période, elle acquiert

2,5 jours ouvrables.

. n . . . .
I b ” Modif :

et qUI Va etre lnscrlt aUtomathuement Sur e u etln Jours suppl enfant de -15 ans a;quiS'PriS en cpte - 0n calcule donc un nombre de période avant la prise en compte des cp acquis soit 9/4 = 2 25 période(s)

Jours suppl Jours fractionnement non pris ;[ 0,00 jrs| Les semaines de cp acquis 'année précédente sont 0 jrs ouvrables / 6 jours par semaing = 0 semaine(s)

de « Avril »

Nombre de périodas [ 22500 arrondia 2,25 ] Si on prend en compte les semaines de cp acquis (Soit 0 semaines, soit 0 période(s)) pour le calcul du nombre tot
2,25 période(s) + 0 période(s) = 2,25 arrondi 4 2,25 période(s)
On ajoute aussi les jours ouvrables acquis pour enfant de maoins de 15 ans
etles jours acquis pendant les arréts de travail (maladia).

Jours ouvrables hors enfants - 15 ans © 5,00 jrs

Nombre de jours ouvrables acquis | 5,63 jrs] soit 600jrs

2,25 période(s) x 2,5 jours + 0 jour(g) enfant(s) de moins de 15 ans + jrs acquis sur arrét de travail (0 jour(s)) = 6 jo

Ensuite on fait
Salaire hebdomadaire moyen (225 €) / 6 jours] x [ nombre de jours ouvrables de CP (6 jour(s)) + nombre de jours ¢

ip. de CP A. Compléte Indemnité rupture

En cas de CDD, la prime de précarité rentre dans le
calcul de base de I'lCCP. Elle est automatiquement
intégrée dans la base des 10%

IEENt en maintien de salaire : [ 225,00 €]

Régularisation Relevé de la Régularisation Ind Comp. de CP A. Incompléte
=
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5.2 Fin de contrat : Prime de
précarité (CDD)

Faire le point sur la prime de précarité

Je vais sur la feuille « Indemnité rupture »
Descendre au niveau de la ligne 49

Je vérifie 'ensemble des éléments.

Dans notre exemple toute les données nécessaires
aux calculs sont inscrites.

A | C D E K L M
Regle de calcul :
Nom Montant {taux) Base Anc t& minimum Ct tail
40 1/308 1/ 80 Salaire brut 9 mois Indemnité de rupture conventionnelle aprés le 1er janvier 2022
4 /608 1/ 60 Salaire brut 9 mois Indemnité de rupture contractuelle

il
U

il

Calcul de la prime de précarité en fin de contrat CDD

2023

Annee N-3

Mois.
periode

février-25
mars-25
avril-25
ors période
HoMwgdriode

Hors période
Hors période
Hors période
Hors période

Hors période

Hors période

Total annuel :

210653 €

Régularization

Annge N-1
2024
Mois 0
Hors période 0,00€
Hors période 0,00€
Hars période 000€
Hors période 000€
Hors période 000€
Hors période 000€
Hors période 000€
Hors période 000€
Hors période 0,00€
Hors période 0,00€
Hors période 0,00€
Hors période 000€

Total annuel |

_€|

B f{ Accessibilité : consultez nos recommandations

Ind Comp. de CP A. Incompléte Ind Comp. de CP A. Comp E‘h_-llﬂ

Montant de salaires recus pendant la durée du contrat 2106563 €

Modif

Mois

0 Modif

Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période

Hors période

Mois

0,00€

0,00€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€

Hors période
Hors période
Hars période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période
Hors période

Hors période

Hors période

Hors pér

Hors pér
Hors pér
Hors pér
Hors pér
Hors pér
Hors pér
Hors pér
Hors pér
Hors pér
Hors pér

Hors pér

Total annuel :

- €l |

Total annuel :

Total ann

Montant de la prime de précarité (brut):[___ 210,65€ |
Détail du calcul : 2106,53 € X 10/100
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5.3 Bulletin d’Avril final

Je retourne sur mon bulletin d’Avril. Je clique sur la
feuille de « Avril»

Dans la partie REMUNERATION brut, je constate que
la retenue sur salaire se calcule automatiquement
par rapport a la date de fin de contrat. &

Le montant de I'indemnité compensatrice de congés
payés s’affichent automatiquement aussi

La Prime de précarité 10% (CDD) s’affiche
automatiquement. < >

Dans le tableau des congés, les jours restant a
prendre sont soldés. &>

Heures mensualisées:| 17550 hrs

Taux de majoration : des heures majorées ;[ 25 %

EMUNERATION Base Taux

Montant

alaire mensualisé
gures majorées mensualisées

Heures complémentaires

Heures majorées

Majoration jours fériés travaillés
Majoration pour difficultés particuliéres
Retenue sur salaire (») (Maladie, CVP...)

175,50 hrs 50000 €

Abs congés payés Année compléte
Indemnité congés payés Année compléte

Congés payés
+ Régularisation

2 Indemnité compensatrice de congés payés
Indemnité compensatrice de préavis
Prime de précarité 10% (CDD)

BTTS0E

des heures complémentaires ;| 10 %

Année préc. [ Année en
de 06/23 3 |cours de 06/24
05124 ansizs
Mombre de semaines travaillées avant 62
Semaines travaillées ce mois ci 28 h
891,04 £ Mombre jours acquis : 0,00 jra CE3jrs
Jours acquis en arrét de travail (Maladig)
Congés supplémentaires : Enf-15 ans
Total jours acquis : 0,00 jrs 6,00 jrs
Congés payés pris précédemment
Congés payes pris ce mois ;
Solde des jours ICCP 6,00 jrs
Reste & prendre : 0,00 jrs 0,00 jrs

Congés supplémentaires ; Jrs fraction.
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1 Utiliser la feuille de
présence

Utiliser la feuille de présence pour compléter les
informations au niveau du BS.

Sur le mois concerné au niveau de I'étape 3, se
placer sur la cellule AR13, > vous cliquez sur la
fleche a droite de la cellule et dans le menu
déroulant vous choisissez a partir de I'onglet
Feuilles_de_présence

Le calendrier dessous disparait et vous
pouvez a présent vous rendre sur la feuille :
Feuilles_de_présence.

Votre choix se reporte automatiquement sur les
mois suivant jusqu’a un nouveau changement de
votre part.

Maladie

Déclaration pajemploi

=

° Sem. Type sem

2
3
4
5

AU |Aviaw ax [aY| Az

= Etape 2

X | ¥ | 7 |a4laB| AC [AD|AE|AF|AG|AH| A1 | As|AK|AL [am|an] AO [AP| AQ | AR | AS | A
janvier Enfant Mathis
2025 |Date contrat | 01/00/23
o1 au 31
SALARIE
Nom, Prénom : Mme Dupont Marie
Adresse 56 Bd Victor Hugo
CP Ville 75013 PARIS
Emploi Assistante Maternelle
N® 88 280036015885563
Heures maj. mens. 1250 hrs Salaire horaire brut 50000 €
[% |  des heures complémentaires :| 10 % |_Salaire horaire net - | 3,0060 €
Taux Mantant
hrs, 5,0000 € 843,75 € Heures / HRS
nrs, 5,0000 € 52,50 € JoU || pegs MRS TR HRS SRR | by e -
hrs 12500 € 2500€ mer 01| 10.00 fus 10,00 frs
jeu 02| 10,00 hrs 10,00 hrs
ven 03| 10,00 hrs 10,00 hrs
sam 04
dim 05
b lun 08| 10,00 hes 10,00 hrs
b mar 07| 10,00 hrs 10,00 hrs
b mer 08] 10,00 hrs 10,00 hrs
b jeu 08| 10,00 hrs 10,00 hrs
ven 10| 10,00 hrs 10,00 hrs
sam 11
dim 12
lun 13| 8,00 hes 9,00 hes
mar 14| 9,00 hrs 9,00 hrs
mer 15 9,00 hrs 9,00 hrs
931,26 € jeu 18| 5,00 hrs 9,00 hrs
ven 17| 9,00 hrs 9,00 hrs
sam 18
Patronales dim 19|
ontant Base Taux Wontant lun 20 10,00 hes 10,00 hrs
mar 21| 10,00 hrs 10,00 hrs
93125€ | 13000%| 12108¢€ mer 22| 10,00 hes 10,00 hrs
9689€ 93125€ 2.450%| 2282€ jeu 23| 10,00 hes 10,00 hrs
ven 24| 10,00 hrs 10,00 hrs
93125€ 0,790 % 735€| [sam2s
dim 26

*’(O‘,S i “\\\\’ M Sem Durée
DE LAY ] 30,00 hrs
H 50,00 brs
3 45,00 brs
ille de présence) : 4 50,00 hrs
5 50,00 brs
Nombre A déduire Nombre
mer 01 10.00 hrs
jeu 02| 10.00 hrs
ven 03] 10.00 hrs
sam 4]
dim 05|
un 08| 10,00 hrs
mar 07| 10,00 hrs
mer 08 10,00 his
jeu 08| 10,00 his
ven 10 10,00 his
sam 11
dim 12|
Iun 13| 2,00 hrs
mar 14] 3,00 hrs
mer 15| 3,00 hrs
jeu 18] 3,00 hrs
ven 17] 3,00 hrs
sam 18
dim 19|
lun 20 10,00 hrs
mar 21 10,00 hrs
mer 22| 10,00 hrs
jeu 23] 10,00 hrs
ven 24] 10,00 hrs
sam 25|

CP Année Incc =
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1 Utiliser la feuille de
presence (suite)

Vous allez ensuite sur la feuille :
Feuilles_de_présence.

Les horaires prévus au contrat et les horaires réels
s’affichent automatiquement.

Vous pouvez modifier les horaires réels en vous
déplacant vers les colonnes BJ, BK...

Par exemple, le 6 janvier 2025, I'heure d’arrivée est
de 8h00 et I'heure de départ 18h00. En réalité ce
jour la I'enfant est arrivé a 8h10 et est reparti a
17h45.

Vous vous placez donc sur la cellule BlJ17,
vous saisissez 8:10 et ensuite vous vous placez sur la
cellule BK17, > vous saisissez 17:45

Du fait de cette modification, 'outil constate un
écart entre les heures prévues et les heures
réelles. Par défaut, I’écart n’entraine pas de retenue
sur salaire et dans le cas présent une retenue n’est
pas nécessaire.

Au niveau de la feuille de présence la modification
des horaires est bien prise en compte. C_ D

Avant de remplir la feuille de
présence - compléter I'Etape
1, 'Etape 2 et I'Etape 3 du

mois correspondant

Mois janvier

¥ a-t-il un éce
Pour les semaines :

Ecart hrs | Effectuer
prévues | une Heure Heure Heure Heure Jours
hrs retenue arrivee 1 | départ1 | arrivée 2 | déepart 2
réelles |surl'écart
0,00 NON mer 01 1
0,00/ NON b jeu 02
0,00 NON b wen 03
b sam 04
h dim 05
0,42  non ﬁ 0,00 b lun 06 2
GRS 0,00 b mar 07
0,00 nON 0,00 7 mer 08
0,00 nON 0,00 b jeu 09
o.00l _NON 0.00 h ven 10

b

=A== E A= 114, ] a3 =
|p|r|:|||a||r| |;

FEUILLE DE PRESENCE

Parents : M MARTIN Laurent i e:

Enfant: Mathis

Commentaires :

Répartir ces heures dar

BBz

Mois : janvier Année : 2025
'Horaires Prévus Horaires Réels
Jours N* Heure Heure Heure Heure Nbre d':et]:fes Heure Heure Heure Heure Nbre d':et]:fes HI:I Z(:Ir:gl Comn
Sem| arrivee 1 | depart1 | arrivee 2 | depart2 | d'heures en 1008 arrivee 1 | depart1 | arrivee 2 | depart2 | d'heures en 1008 en 1008
mer 01 1 03:00 18:00 10:00 10,00 08:00 18:00 10:00 10,00
jeu 02 08:00 18:00 10:00 10,00 08:00 18:00 10:00 10,00
wven 03 08:00 18:00 10:00 10,00 08:00 18:00 10:00 10,00
sam 04
dim 05 | g —
lun 06 2 08:00 18:00 10:00 10,8 08:10 !  17.45 0935 i 958
mar 07 08:00 18:00 10:00 10,00 X . o X
mer 08 08:00 18:00 10:00 10,00 08:00 18:00 10:00 10,00
jeu 09 08:00 18:00 10:00 10,00 08:00 18:00 10:00 10,00
wen 10 08:00 18:00 10:00 10,00 08:00 18:00 10:00 10,00
sam 11
dim 47
S
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1 Utiliser la feuille de
presence (suite)

Nous supposons maintenant que l'assistante
maternelle est tres malade le mercredi 8 janvier. Elle
demande aux parents de venir chercher les enfants a
12HOO0.

>

ofenfo s o] = |, B

7

il

heures dans entre les heures

la] AL |

Mois :

AN

| an | A0 | AP |aa| ar | as | At | aAau | av

janvier

Vous vous placez sur la cellule BK19, € O et vous
saisissez 12:00.

=

Pour ces heures non effectuées, vous devez faire une
retenue sur salaire.

HEEE

=

Vous vous placez donc sur la cellule AZ19,
et vous cliquez sur la fleche a droite de la cellule et
dans le menu déroulant vous choisissez OUI.

'assistante maternelle est aussi malade le jeudi 9
janvier. Vous vous dirigez vers la colonne AT (Libellés)

et vous vous placez sur la cellule AT20, C D
vous cliquez sur la fleche de droite et dans le menu
déroulant, vous choisissez MLAM.

Sur le BS, la retenue sur salaire se calcule et s’affiche
automatiguement.

C’est le méme principe pour les autres libellés (ABS,
MLEF....)

Commentaires Jours H.eure’sr HR.S
Libellés Effectives
mer 01 10,00 hrs 10,00 hrs
jeu 02 10,00 hrs 10,00 hrs
ven 03 10,00 hrs 10,00 hrs
sam 04
dim 05
lun 05 10,00 hrs 10,00 hrs
mar 07 10,00 hrs 10,00 hrs
mer 08 4,00 hrs 4,00 hrs
jeu 09 MLAM MLAM
ven 10 10,00 hrs 10,00 hrs
sam 11
dim 12
lun 13 9,00 hrs 9,00 hrs
mar 14 9,00 hrs 9,00 hrs
mer 15 9,00 hrs 9,00 hrs
jeu 16 9,00 hrs 9,00 hrs
ven 17 9,00 hrs 9,00 hrs
sam 18
dim 19
lun 20 10,00 hrs 10,00 hrs
mar 21 10,00 hrs 10,00 hrs
mer 22 10,00 hrs 10,00 hrs
jBu23 10,00 hrs 10,00 hrs
ven 24 10,00 hrs 10,00 hrs
sam 25
dim 26
lun 27 10,00 hrs 10,00 hrs
mar 28 10,00 hrs 10,00 hrs
mer 29 10,00 hrs 10,00 hrs
jeu 3o 10,00 hrs 10,00 hrs
Maladie Déclaration pajemploi

complémentaires et supplémentaires si nécessaire dans la colonne AN ou AQ

|aw||  ar

| Az

Avant de remplir la feuille de
présence - compléter 'Etape
1, 'Etape 2 et I'Etape 3 du

mois correspondant

|| BB

BD

| Modification manuelle
Ecart hrs | Effectuer
prévues | une
Jours
hrs retenue
réelles | surl'écart
mer 1 0,00 NON
jeu 02 0,00 NON
ven 03 0,00 NON
sam 04
dim 05
lun 06 0,42 NON
mar 07 anm e
mer 08 i 5,00 Tour
| MLAKN juls | | Thed s uul
MLEF A ven 10 0,00 NON
MLEF F. sam 11
MATIMAF dim 12
g;;‘ un 13 000 wNoOn
F.Pagé mar 14 0,00 NON
E. Diéduit mer 15 0,00 NON
jeu 18 0,00 NON
ven 17 0,00 NON
sam 18
dim 19
lun 20 0,00 NON
mar 21 0,00 NON
mer 22 0,00 NON
jeu 23 0,00 NON
ven 24 0,00 NON
sam 25
dim 26
lun 27 0,00 NON
mar 28 0,00 NON
mer 29 0,00 NON
jeu 30 0,00 NON

Feuilles_de_présence_planning

0,00

| B |[B| B |

Mois

janvier

Heure
arrivée 1

Heure
départ 1

Heure
arrivée 2

He
dé|

0,00

0,00

0,00
0,00

5,00

10,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CP Année Incc =

4
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1 Utiliser la feuille de
presence (suite)

Nous supposons maintenant que l'assistante
maternelle a terminé le 14 et 15 janvier a 19h au lieu

de 17h.

Vous vous placez sur la cellule BK25 et BK26 <
et vous saisissez 19:00. pore, | aveures | | o mares | | dours | oes s | [P | une

réelles |surl'écart

AU | Av |aw|| A | Az || B8 || BD | BE [[B| BN | BK |

Avant de remplir la feuille de
présence : compléter 'Etape
N seence 1, IEtape 2 et IEtape 3 du
Wois : janvier mois correspondant

s complémentaires et supplémentai

il i el

0,00[ MO
000 NON
0,00 NON

Au niveau de la colonne Al pour le 11 et 12 janvier,
I'outil a détecté qu’il y avait des heures o — TG | : = =
complémentaires ou majorées

0,00 NON

0,00 HON
0,00 NON
0,00 NON

Et donc maintenant, vous devez répartir ces heures i m | e ) o
en fonction de leur catégorie (heures = | o -

0,00 NON
0,00 NON

complémentaires ou majorées) L e | e s = ol o

Vous vous placez donc sur les cellules AO25 et AO26 |-+ Y2 | e i : 3'33

ieu 20 1000 hrs 10,00 hrs jeu 0,00 Hou
a0 he

qui sont en rouge et vous saisissez 2 dans I Déccaion pempior | LIS . P e s
chacune d’elles.
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1 Utiliser la feuille de
presence (suite)

'assistante maternelle est en congés payés du 20
janvier au 25 janvier.

Avant de remplir la feuille de
présence - compléter 'Etape
1, 'Etape 2 et 'Etape 3 du

La pose des congés payés se base sur le méme iSRS mos conespondan
principe que celui abordé dans I'exemple 1 et
I'exemple 2 de ce document. . e | o e

Vous vous dirigez vers la colonne AR et vous vous TR mo | moans o o
placez sur la cellule AR31 < vous cliquez sur la E - e | s
fleche a droite de la cellule et dans le menu s £ pis | e o a
déroulant vous choisissez CP Acq et vous faites la : . -
méme chose pour les jours suivants. e — s | i
Enfin vous pouvez bien slr imprimer cette feuille et : | oo o

la faire signer a votre employeur. e | g §<

CPAcq CPAcq

10,00 hrs 10,00 hrs un 0,00
10,00 hrs 10,00 hrs ar 0,00 NON
10,00 hrs 10,00 hrs er 0,00] NON
10,00 hrs 10,00 hrs jeu 0,00 NON
oo - oo 0

annnkhee

DELETETRLEET Ml Feuilles_de présence planning CP Année Incc ==
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, B13 hd fe
2 Plusieurs arrivees et
4 ’ A , B , C , D , K ,
départs de I'enfant dans |a i| MENSUAUSATION o1
0 / 2_
J O u r n e e 3 | PLANNING : m Syndicat national FO Assist
4 Aeasimiss motmaks
5 Semaine Type A
. Nb
Il se peut que le temps d’accueil de I'enfant dans la ours Heure hewe || edepartz | M | dheuresen
A . , . , . arrivée 1 arrivée 2 d'heures R
méme journée ne soit pas consécutif. 6| 1008
7 10:00 10,00
, . . . . 8 | 10:00 10,00
Par défaut sur l'outil, au niveau des fiches infos ou de 9 1000 10.00
la feuille de présence il y a possibilité de faire 2 1 e e
arrivées et 2 départs dans la journée. 12 0000 0.00
13 Dimanche 00:00 0.00
; qey 7 . N . 14 Tatal h i tid . 50,00
En réalité, nous pouvons aller jusqu’a 4. Il suffit de - ——
faire apparaitre les colonnes qui sont masquées. =
. . . .
Si vous allez sur la feuille « Fiche Info », nous A | B | ¢ | b | E | F | 6 [ W | 1 | K |
pouvons voir au-dessus des lettres des colonnes le o MENSUALISATION DATE d'effeV: 01
signe + € Il suffit de cliquer sur ce signe + 3 | PLANNING : FO Syndicat national FO Assist
. . 4 Fedsimiss MoET e
pour faire apparaitre de nogvellfes coIcA)nnes et . Semaine Type A
recliquer dessus pour les faire disparaitre. > Heure P I Heure wwe |
arrivée 1 arrivée 2 arrivée 3 arrivée 4 d'heures .
C’est le méme principe pour la feuille T T
« Feuilles_de_présence » 1000 000
10 10:00 10,00
, ﬁ: 10:00 10,00
Ce cas peut se présenter pour les contrats avec des 12 00.00 0.00
enfants SCOlarISéS- :112: omanche Total heures semaine en ce[r]1[t]i:é[]nqles - Eggg
15
‘1E[ MNombre dheures (Inf. ou égales a 45 hrs f sem) : 45.00 hrs
17 | Nombre dheures majorées : 5.00 hrs
18
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3 Afficher les Fiches info
Avenant 2...

Il est prévu dans l'outil, la possibilité de faire jusqu’a
10 avenants dans l'année.

Pour éviter de compliquer la navigation dans cet
outil, ces feuilles ont été masquées.

Si vous souhaitez faire apparaitre une feuille (ou
onglet) masquée, vous vous placez sur une feuille
par exemple Fiche info et > vous faites un
cligue sur le bouton droit de la souris et une petite
fenétre s‘ouvre.

Vous cliquez sur le mot Afficher et une
nouvelle petite fenétre s’ouvre. Vous choisissez par
exemple Fiche info Avenant 2 € en cliquant
dessus et OK, la feuille s’ajoute aux autres.

Pour masquer des feuilles (ou onglet) c’est la méme
procédure en choisissant Masquer au lieu
d’ Afficher

10:00 10,00 Lundi
10:00 1000 Mardi
1000 | Insérer...
10:00 ]
10:00 1 @ Supprimer
00:00
00:00 @ Benommer
o en centiémes : Déplacer ou copier... Total hi

345 hrs [ sem) | 450 [
fieures majorées - 5.0 B

‘accueil prévues :-

a45 hrs / sem):| 13500
fieures majorées ;| 1500
= jours d'accueil | 14

Visualiser le code

Oter la protection de la feuille...

Couleur d'onglet > Mombre de

Mazquer

Afficher...

Sélectionner toutes les feuilles T

ASAP Utilities > |
swenan 1 ppmeneqnfo CBD CDurée |

345 hrsLsemi-l AR 00 hrsl |

eures my Afficher

a 45 hrs Fiche info Avenant 4
EUres mj | Fiche info Avenant 5
Fiche info Avenant &
Fiche info Avenant 7
Fiche info Avenant 8
Fiche info Avenant 9

2 jours d]

"accueil g &fficher Jusieurs feuilles :

L

des Lit‘
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4 Débuter un contrat en p

Syndicat national FO Assistant(e)s Maternel{e)s L.
2 | www.assistaniematernelle.info Année : 2025
/ . Ea
(] )l EMPLOYEUR
6
. e r I O e 7| Nom et prénom : M MARTIN Laurent
8 | Modif:
9

Modif :

N° Pajemploi : Y002155001100
Modif:

Votre contrat débute dans I'année 2025. Le principe

LR R bawent
’ . ﬁ Adrsss':nrz‘er. 53 Bd Victor Hugo
d’adaptation S — ’.'
15 Adresse vile - PARIS K . @r
Modif: 74)
de fonctionnement est le méme que dans les s e . “Ors pg La e
exem ples préCédentS- Date début r,un':Ea;f: 03/02/2025

SALARIE

La différence c’est qu’il n’y a pas a reprendre les T
données de I'année précédente (2024) puisque le
contrat commence en 2025 et gu’il y a en plus une

période d’adaptation.

E |4
DATE d'effet :

01/02/2025

3 PLANNING : % Syndicat national FO Assistanife)s Maternelfe)s  www.assistaniematernefie.i

Semaine Type A ine Type |
5
Heure Heure Heure dé Nbre d'h Nbre Heure Heure
fours arrivée 1 départ 1 arrivée 2 Heure départ 2 d'heures :l;r:; o arrivée 1 arrivée 2
Lundi 08:00 17:00 09:00 9,00
Mardi g0 17.00 09:00 9,00
D’ b d | I | . | f . I | Mercredi 08:00 17.00 09:00 9,00
Jeud! 08:00 09:00 9,00
abord, vous allez remplir la reutlie 0 Jeuwd| 0500 0200 300
° po . . . 12 00:00 0,00
« Identification » et la feuille « Fiche Info » selon les
1 4 Total heures semaine en centiemes 45,00 Total heures

donner de votre nouveau contrat.

Nombre dheures ;[ 45,00 hrs] [

[ Nombre de semaines daccueil prévues ([ 52sem | [ Nombre de sem

Pour la procédure ce référer aux exemples
précédemment expliqués.

[ Total annuel heures -] 2340,00 hrs] [

[ Total annuel de jours daccueil ;| 260 rs] [ Total a

Informations annuelles

Mombre de semaines d'accueil prévues 52 senf Taux de conversion brutinet : 0,7812| 01/02/2025

Contrat en année COMPLETE

Nombre de semaines pour la mensualisation : 52
Taux majoration heures majorées 25.00% Taux

Taux horaire brut heures 5,0000€

3 graire netheurse 3.9060 €
Identification || Liste des Libellés || Fiche info f|' Fiche info Avenant 1 Décla
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4 Débuter un contrat en
2025 : Période
d’adaptation

Pour notre exemple le contrat débute le 3 février
2025.

Nous avons déja complété la feuille
« ldentification » et « la fiche info ».

Les horaires prévues au contrat sont :
8 h - 17h du Lundi au vendredi en année compleéte.
Taux horaires 5 € brut

La période d’adaptation s’étend du 3 février au 11
février 2025.

Les horaires d’adaptation sont :
1 hrs, le 3 février

2 hrs, le 4 février

5 hrs, le 5 et 6 février

7 hrs,le 7, 10 et le 11 février.

La durée journaliere prévue au contrat est déja

affichée O

N\

Heures mensualisées ;[ 19500 hrs Salaj re brut: : UES
Taux de majoration : des heures majorées ;| 25 % des heures complémentaires ;| 10 % aire horaire net 3,90
REMUNERATION Base Taux Montant
gt Salaire mensualisé 185,00 hre 5,0000 € o75,00 € Heures / HRS
. . urs . . HRS comp | HRS supp .
Wi Heures majorées mensualisées Libellés Effectives
sam 01
dim 02
lun 03| 9,00 hrs 9.00 hrs
Majoration jours fériés travaillés mar 04| 9,00 hrs 9.00 hrs
Majoration pour difficultés particuliéres mer 05| 9,00 hrs 9,00 hrs
Retenue sur salaire () (Maladie, CVP._..) h jeu 08| 9,00 hrs 9,00 hrs
h ven 07| 2,00 hrs 3,00 hrs
Abs congés payés Année compléte h sam 08
Indemnité congés payés Année compléte h dim 09
e lun 10| 2,00 hrs 5,00 hrs
Congés payés mar 11| 2,00 hrs 5,00 hrs
+ Régularisation A mer 12| 8,00 hrs 5.00 hrs
2 Indemnité compensatrice de congés payés jeu 13| 2,00 hrs 5,00 hrs
Indemnité compensatrice de préavis H ven 14| 8.00 his 5,00 hrs
sam 15
Rémunération brute :| 75,00 € | dim 16
lun 17| 9,00 hrs 9.00 hrs
mar 18| 2,00 hrs 2,00 hrs
Salariales Patronales mer 12| 2,00 hrs 2,00 hrs
COTISATIONS Base Taux Montant Base Taux Montant jeu 20| 2,00 hrs 9,00 hrs
LI Sante n 21| 2,00 hs 5,00 hrs
LYl Séc. Soc. Maladie invalidite 575,00 € 13,000 % 12675 € salg22
LYY Prevoyance T1 575,00 € 1,040 % 10,14 € 575,00 € 2,450 % 2389 € dim
Frévoyance T2 lun 24 0 hrs 9,00 hrs
A mmidant A beassai - o7E nn & n 7on or TIne ezl 2 ann
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4 Débuter un contrat en
2025 : Période
d’adaptation

Nous allons simplement saisir le temps de présence
pour chaque jour et I'outil calcul la retenue de salaire
automatiqguement

Pour cela nous allons compléter la colonne
Heures/Libellés

Nous saisissons dans la cellule AZ22 pour le 3 février
1, dans la cellule AZ23 pour le 4 février 2, dans la
cellule AZ24 pour le 5 février 5, AZ25 pour le 6

(-

février 5 et ainsi de suite pour les autres jours
Les heures a retirer s’affichent automatiqguement
et la retenue sur salaire s’inscrit dans la partie
rémunération brute CO

_4lc|D[E[F |G H|I|J[K[L[M[N|O|P|QIR[S[T|U|V|W]|X]|Y]|Z]|A4AB|AC|AD|AE|AF|AGIAH| Al |AJ|AKIAL|AMIAN] A [AP| AQ | AR | AS |
13
BN  Heures mensualisées ;[ 195,00 s | Salaire horaire brut 50000 € Modif
BEl  Tauxde majoration : des heures majorées :[ 25 % des heures complémentaires [ 10 %
16
Base Taux Mantant
185,00 hrs | 5.0000€ 975,00€ Heures | HRS
kes mensualisées o e e -
»[sam 01
entaires | dim 02|
s »| wroz| 100ms 1,00 his
Jours fériés fravaillés | mar04| 2,00 hrs 2,00 his
pour difficultés particuligres mer 05| 5.00 hrs 5.00 hrs
jeu 08| 8,00 hrs 8,00 hrs
»| veno7| 7000 7,00 hes
sam 08
dim 09|
»| we1o| 700ms 7,00 s
»| mer11| 7000 7.00 his
mer 12| 9,00 hrs 9,00 his
compensatrice de congés payés jeu12| 2.00 s 2,00 his
compensatrice de préavis ven 14| 9,00 hrs 2,00 his
| sam 15| b
dim 18 b
lun 17| 9,00 hrs 5,00 hrs
mar 13| 9,00 hrs 9,00 hrs
Patronales mer 13| 9,00 hrs 8,00 hrs
ELITISATIONS Base Taux Montant Base Taux Montant jeu20| 9.00 hrs 9,00 his
ven21| 9,00 hs 2,00 his
il invatiité 823238 | 12000%| 107,02€| |sam22
82333€ 1,040 % BSBE 823336 | 2450%| 2017€| | dim23]
lun 24| 5,00 hrs 5,00 his
82333€|  0790% BS0E | | mer2s| 9,00k 5,00 hrs
mer 26| 9,00 hrs 9,00 hrs
82333 8,900 % 5681€ 823336  3550%| 70.39€ jeu27| 9,00 hrs 9,00 hrs
82333€ 0,400 % 329€ 823,33€ 2,020 % 1663 € ven 28| 9,00 hrs 9,00 his
82333€ 4,010 % 33,02€ 823,33€ 6,010 % 4948¢€
82333€ | 5250%| 4322€ 152,00 hrs| 0,00 hrs | 0.00 hes | 152,00 hrs
82333€ | 4050%| 3334€
82333€| 270% 500€
82333€|  1188% 9B0€ | Infarmations pour 'sttestation pole emoloi
82333€|  0100% 082€ | Temps de travail payé (en heures)
5,300 % 55,01€ N5 de jrs mayant pss été payés (en jours) :

Déclaration pajemploi

Feuilles_de_présence_planning

& partir du tableau ci-dessous

AT | AU AV]AW AX [AY]

sam 01
dim
u

1,00 hrs

(1

2,00 his

5.00 hus

u 08|

8,00 hes

n 07|

7.00.hes

m 08

n 10

7.00 hes

w11

7.00 hes

12|

i e

ven!

sam 1

dim 18|

lun 17

mar 18

mer 19

jeu 20

ven 21

sam 22

dim 23|

lun 24

mar 25

mer 28

jeu 27|

ven 28

CP Année Incc

28,00 hrs
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5 Procédure de report 2024 vers

2025 Si vous utiliser Excel

J'ouvre le fichier du simulateur BS complet
2024 et le nouveau fichier du simulateur BS
complet 2025

Je vais dans le fichier du simulateur BS
complet 2024

Je sélectionne la feuille « Report » o

A la question « Quel sera I'année de votre
prochain fichier bulletin de salaires ? » de

choisis 2025 D

Année: 2024

Nom et prénom EMPLOYEUR

Adresse rue EMPLOYEUR |

Adresse CP EMPLOYEUR

Adresse ville EMPLOYEUR:

N° Pajemploi

Pajemploi de

MNom de l'enfant

Date début contrat |

Nom et prénom SALARIE

Adresse rue SALARIE :

Adresse CP SALARIE

Adresse ville SALARIE ;

N Sécurité sociale

Emploi :

Taux de prélévement a |a source

Régime Sécurité Sociale Alsace Moselle |

Nbre de sem ou mois travaillés (année précédentes)

Mbre de sem ou mois travaillés (année en cours)
Congés pris payés précédemment (année précedente) :
Congés pris payés précédemment (année en cours) |0
o

Congés supplémentaires : Jrs fraction. |2

Report (inutilisé) -

Montant des CP Année Compléte avec la régle du 108 ;|
Année compléte Nombre de jours ouvrables acquis |
:|283,97
Report du solde du relevé des avances ||

Reportheures de |a dernigre semaine :

Muméra de la derniére semaine ©

Report heures prévues de la derniére semaine retenue
Report heures réelles de la derniére semaine retenue |
Date de naissance du salarié

Faire apparaitre sur le bs |a date de naissance et I'dge |
Montant des CP année incompl&te au 31/05 an. Précéd. |

Congés supplémentaires : Enf-15 ans

Report du solde en euro & régulariser

Total des avances percus au 3143

Made d'utilisa ion

Fichier

Quelle sera I'année de votre prochain fichier bulletin de sa

Données a COPIER

COLLER les données provenant de votre
ancien fichie i-de O

WM MARTIN Laurent
53 Bd Victor Hugo

PARIS
Y002155001100
Le Puy-en-Velay
Mathis
01/09/2022

Mme Dupont Marie
56 Bd Victor Hugo

PARIS

280 02 60 158 855 63
Assistante Maternelle
1,20 %

NON

1178

&

23

1256,39
30

=)

20

ey

20

20
20i03/1980
NOM
1206,75

75018

75018

Outils de conversions Identification

Année 2024

Méthode pglur faire un

- 8ur le fichier d'origine
sélectionnez l'année de
votre prochain fichier
bulletin {Si vous souhaitez
juste faire un report pour
une nouvelle version
choisir I'année actuelle, si
c'est pour I'année suivante
choisir I'année suivante).

- 8ur le fichier d'origine,
sélectionnez tout le cadre
rose et faites clic droit sur
la souris et sélectionnez
"Copier"

- Allez ensuite sur votre
nouveau fichier et placez
vous sur la cellule D8 puis
clic droit sur la souris et
sélectionnez "Collage
spéciale” et vous choisissez
l'icone "valeur”

Méthode pour faire un
report : (sur Libre Office)

- Sur le fichier d'origine
sélectionnez |'année de
votre prochain fichier
bulletin (Si vous souhaitez
Juste faire un report pour
une nouvelle version
choisir I'année actuelle, si
c'est pour I'année suivante
choisir I'année suivante).

- Sur le fichier d'origine,
sélectionnez tout le cadre
rose et faites clic droit sur
la souris et sélectionnez
"Copier"

- Allez ensuite sur votre
nouveau fichier et placez
vous sur la cellule D8 puis
clic droit sur la souris et
sélectionnez "Collage
spéciale” et choisir de
nouveau "Collage
spéciales”,

Une nouvelle fenétre
s'ouvre et cocher "texte”
"nombre" "Date" puis OK
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5 Procédure de report 2024
vers 2025 Si vous utiliser Excel

Je sélectionne les cellules de B8 a B42 ou

plus C_ D

et je fais un clique droit sur la souris. o

Une fenétre s’ouvre et je choisis Copier

Année : 2024

Quelle sera I'année de votre prochain fichier bulletin de salaires ?

MNom et prénom EMPLOYEUR
Adresse rue EMPLOYEUR
Adresse CP EMPLOYEUR
Adresse ville EMPLOYEUR

Mom et prénom
Adresse rue
Adresse CP

Adresse ville S
N® Sécurité s

Taux de prélévement & la ¢

Régime Sécurité Sociale Alsace
Nbre de sem ou mois travaillés (année précéd
Mbre de sem ou mois travaillés (année en
Congés pris payés précédemment (année préce
Congés pris payés précédemment (année en
Congés supplémentaires : Enf-
Congés supplémentaires : Jrs fri ction.
Report (ind ilisé)
Montant des CP Année Compléte aveclarégle d | 10&
Année compléte Nombre de jours ouvrables al quis
Report du solde en euro  régulal ser

Report du solde du relevé des aval
Report heures de la derniére semz,
Numéro de |a derniére sema
Report heures prévues de la derniére semaine rete

Report heures réelles de la derniére semaine reten

Date de naissance du salaric
Faire apparaitre sur le bs |a date de naissance et I'dge’
Wontant des CP année incompléte au 31/05 an. Précéd.
Total des avances percus au 31/05 année précédente

Mode d'utilisation

Fichier Année 2024

Outils de con

Méthode pour faire un
report @ (sur Excel)

- Sur le fichier d'origine
sélectionnez I'année de
votre prochain fichier
bulletin (Si vous souhaitez
Juste faire un report pour
une nouvelle version
choisir I'année actuelle, si
c'est pour I'année suivante
choisir I'année suivante).

- Sur le fichier d'origine,
sélectionnez tout le cadre
rose et faites clic droit sur
la souris et sélectionnez
"Copier"

- Allez ensuite sur votre
nouveau fichier et placez
vous sur la cellule D8 puis
clic droit sur la souris et
sélectionnez "Collage

Méthode pour faire un
report : (sur Libre Office)

- Sur le fichier d'origine
sélectionnez |'année de
votre prochain fichier
bulletin (5i vous souhaitez
Juste faire un report pour
une nouvelle version
choisir I'année actuelle, si
c'est pour I'année suivante
choisir I'année suivante).

- Sur le fichier d'origine,
sélectionnez tout le cadre
rose et faites clic droit sur
la souris et sélectionnez
“Copier"

- Allez ensuite sur votre
nouveau fichier et placez
vous sur la cellule D8 puis
clic droit sur la souris et
sélectionnez "Collage

le” et vous choisissez

2ciale” et choisir de

p
l'icone "valeur"

nouveau "Collage
spéciales”,

Une nouvelle fenétre
s'ouvre et cocher "texte"
"nombre” "Date" puis OK
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5 Procédure de report 2024
vers 2025 Si vous utiliser Excel

Je vais directement sur le fichier BS complet

2025.

Je vais sur la feuille « Report »€__D

Je me place sur la cellule DBO

Je fais un clique droit et une fenétre s’ouvre
et je choisis « Collage spécial ». C__

4| A
1 Année : 2025

Mom et prénom EMPLOYEUR :

Adresse rue EMPLOYEUR |

Adresse CP EMPLOYEUR |

Adresse ville EMPLOYEUR|

N Pajemploi

Pajemploi de ;

MNom de l'enfant |

Date début contrat:

MNom et prénom SALARIE ||

Adresse rue SALARIE |

Adresse CP SALARIE :

Adresse ville SALARIE ¢

N Sécurité sociale

Emploi ;|

Taux de prélévement a la source |

Régime Sécurité Sociale Alsace Moselle |

Nbre de sem ou mois travaillés (année précédentes)
More de sem ou mois travaillés (année en cours)
Congés pris payés précédemment (année précedente) |
Congés pris payés précédemment (année en cours) |
Congés supplémentaires : Enf-15 ans ||

Congés supplémentaires : Jrs fraction. |

Report (inutilisé) |

Montant des CP Année Compléte avec la régle du 10& |
Année compléte Nombre de jours ouvrables acquis |
Report du solde en euro 3 régulariser |

Report du solde du relevé des avances ||

Report heures de |a demiére semaine :

Numéra de la demigre semaine :

Report heures prévues de la derniére semaine retenue
Report heures réelles de la derniére semaine retenue |
Date de naissance du salari

Faire apparaitre surle bs la g _ Mg ce et 'dge |
Montant des CP année incogffplé Précéd. |
Total des avances percustg &dente |
g de report |

St

B | ¢ | D

Données a COPIER

:J00/01/1900

cooo

0
Le Puy-en-Velay

=]

00/011900

oo oo

=]

0,00%
NON

coooo

00

coococoooo

MNON

0

0
décembre-25

Qutils de conversions

Identification | Liste des Libellés

| G H

; Quelle sera 'année de votre prochain fichier bulletin de salaires ? :_

COLLER les données provenant de votre
ancien fichier ci-dessous

Méthade pour faire un
report : (sur Excel)

- Sur le fichier d'origine
1 Ao d

Méthode pour faire un
report : (sur Libre Office)

- Sur le fichier d'origine

z |'année de

dans les menus

hain fichier

x, Couper
EB LCopier

E"EI ‘Options de collage :

Collage spécial...

,O Recherche Thtemy

vous souhaitez
un report pour

lle version

née actuelle, si

I'année suivante
née suivante).

ier d'origine,
ez tout le cadre
es clic droit sur
sélectionnez

Insérer les cellules copiges...
Supprimer...

Effacer le contenu

ite sur votre
chier et placez
cellule D8 puis

) Analyse rapide
Filtrer

Trier

rla souris et
ez "Collage

t choisir de
Collage

W

Ed Obtenir des données 3 partir d'un tableau ou d'une plage...

lle fenétre

Format de cellule
Liste déroulante de choix...

Définir un nom...

ocher "texte"
"Date" puis OK

@3 Lien

Quvrir |e lien hypertexte...

ASAP Utilities

Fichier Année 2025

)=
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5 Procédure de report 2024
vers 2025 Si vous utiliser Excel

Apres avoir choisis « Collage spécial », une
autre fenétre apparait et je choisis dessus
« Valeurs » et je fais OK

Si vous utilisez Libre Office au niveau de la
fenétre « collage spécial », il faut cocher

« Texte », « nombre », « date et heure » ou
utiliser le bouton « Valeur uniguement »
(cela dépend de la version).

4| A
Année : 2025

Mom et prénom EMPLOYEUR

Adresse rue EMPLOYEUR

Adresse CP EMPLOYEUR
Adresse ville EMPLOYEUR:

M® Pajemploi

Pajemploi de

Nom de I'enfant

Date début contrat

Mom et prénom SALARIE

Adresse rue SALARIE

Adresse CP SALARIE

Adresse ville SALARIE

N® Sécurité sociale

Emploi

Taux de prélevement a la source

Régime Sécurité Sociale Alsace Moselle

Mbre de sem ou mois travaillés (année précédentes)
Nbre de sem ou mois travaillés (année en cours)
Congés pris payés précédemment (année précedente)
Congés pris payés précédemment (année en cours)
Congés supplémentaires : Enf-15 ans

Congés supplémentaires - Jrs fraction

Report (inutilisé)

Montant des CP Année Compléte avec la régle du 108
Année compléte Mombre de jours ouvrables acquis
Report du solde en euro & régulariser

Report du solde du relevé des avances

Report heures de la derniére semaine

Mumeéro de la demiére semaine

Report heures prévues de la demigre semaine retenue
Report heures réelles de la derniére semaine retenue
Date de naissance du salarié

Faire apparaitre sur le bs la date de naissance etl'dge
WMontant des CP année incompléte au 31/05 an. Précéd.
Total des avances percus au 31/05 année précédente
Période de report

2dio (annéa nrécidants

Report
| ———

Mede d'utilisation Base

Données a COPIER

Quelle sera 'année de votre prochain fichier bulletin de salaires ? :_

Méthode pour faire un
report : (sur Excel)

COLLER les données provenant de votre
ancien fichier ci-dessous

- 5ur le fichier d'origine

=)

Le Puy-en-Velay

00/01/1900

=)

0,00 %
MNON

=)

coooo

0,
0
0
1}
0
0
1}
0

00/01/1900
MNON
0

1]
décembre-25
[

Qutils de conversions

sélectionnez I'année de

Méthode pour faire un Ann
report : (sur Libre Office) Anr

- Sur le fichier d'origine
sélectionnez I'année de

0
0 | votre prochain fichier || votre prochain fichier |
0
0 Collage spécial ? X
Coller
] O Tout O Tout, avec le théme source
oL - O Tout sauf la bordure
0
2 O Largeurs de colonnes
0 O Formules et formats des nombres
0 Commentaires O Valeurs et formats des nombres
Validation Toutes les mises en forme conditionnelles de fusion
o Opération
® Aucune () Multiplication
O Ajouter ) Division
O Soustraction
|:| Elancs non compris D Transposé
Speciale” et vous cholsissez spe oIsIr de
l'icone "Valeur" nouveau "Collage
spéciales”.
Une nouvelle fenétre
s'ouvre et cocher "texte”
"nombre" "Date” puis OK
Identification o= S 4

Fichier Année 2025
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5 Procédure de report 2024
vers 2025 Si vous utiliser Excel

Normalement, si vous avez fait correctement
la manipulation les données de I'année
précédente se sont recopiées (Nom,

adresse...)

A

Année : 2025

Quelle seral'année de votre prochain fichier bulletin de salaires ?

Mom et prénom EMPLOYEUR ||
Adresse rue EMPLOYEUR :
Adresse CP EMPLOYEUR ||

Adresse ville EMPLOYEUR:

MN® Pajemploi |
Pajemploi de
Nom de 'enfant :
Date début contrat |

Mom et prénom SALARIE
Adresse rue SALARIE

Adresse CP SALARIE |
Adresse ville SALARIE
N® Sécurité sociale |
Emploi -

Taux de prélévement a la source

Régime Sécurité Sociale Alsace Moselle |

Mbre de sem ou mois travaillés (année précédentes) |
Nore de sem ou mais travaillés (année en cours) |
Congés pris payés précédemment (année précedente) :

Congés pris payés précédemment (année en cours)

Congés supplémentaires : Enf-15 ans ||

Congés supplémentaires : Jrs fraction. |

Report (inutilisé) |

Montant des CP Année Compléte avecla régle du 10&:
Année compléte Nombre de jours ouvrables acquis |5

Report du solde en euro a régulariser

Report du solde du relevé des avances

Report heures de |a demiére semaine |

Numéra de la derniére semaine |

Report heures prévues de 1a dernigre semaine retenue :

Report heures réelles de la derniére semaine retenue

Date de naissance du salarié |

Faire apparaitre sur le bs la date de naissance etl'dge |
Montant des CP année incompléte au 31/05 an. Précéd. |
Total des avances percus au 31/05 année précédente :

Période de report

Fichier Année 2025

Données a COPIER

COLLER' . aonnées pru. nant de votre
ancien fichier ci-dess. s

M MARTIM Laurent
53 Bd Victor Hugo

PARIS
Y002155001100
Le Puy-en-Velay
Mathis

01/09/2022

Mme Dupont Marie
56 Bd Victor Hugo

PARIS
280 03 60 158 855 63
Assistante Maternelle
1,20 %

NON

8,35

0

Méthode pour faire un
report : (sur Excel)

- Sur le fichier d'origine
sélectionnez 'année de
votre prochain fichier
bulletin (Si vous souhaitez
juste faire un report pour
une nouvelle version
choisir I'année actuelle, si
c'est pour I'année suivante
choisir I'année suivante).

- 5ur le fichier d'origine,
sélectionnez tout le cadre
rose et faites clic droit sur
la souris et sélectionnez
"Copier"

- Allez ensuite sur votre
nouveau fichier et placez
vous sur la cellule D8 puis
clic droit sur la souris et
sélectionnez "Collage
spéciale” et vous choisissez
l'icone "Valeur”

Fiche info Avenant 1

Méthaode pour faire un
report : (sur Libre Office)

- Sur le fichier d'origine
sélectionnez I'année de
wvotre prochain fichier
bulletin (Si vous souhaitez
juste faire un report pour
une nouvelle version
choisir I'année actuelle, si
c'est pour I'année suivante
choisir I'année suivante).

- Sur le fichier d'origine,
sélectionnez tout le cadre
rose et faites clic droit sur
la souris et sélectionnez
"Copier"

- Allez ensuite sur votre
nouveau fichier et placez
wvous sur la cellule D8 puis
clic droit sur la souris et
sélectionnez "Collage
spéciale” et choisir de
nouveau "Collage
spéciales”.

Une nouvelle fenétre
s'ouvre et cocher "texte"
"nombre" "Date” puis OK
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5 Procédure de report 2024
vers 2025 Si vous utiliser Excel

) -
i:\:\lgt:;d;JQ(TbM de votre contrat est al [Mal—'[m—' A N~ %o E n valeur, au-dessous des lignes colorées, toutes les lignes de la feuille "Base” de I'année précédente.
A 6 I |S|d~ A it G 48
4 Date Salaire brut base CP10% mav avant (mois) ANP trav avant (sem) ANP trav maint (mois) ANP trav maint (sem) AN cours trav avant (mois) AN cours trav avant |
Gl | 1/01/2024 867,93 € 85 34 0 0 T
W0 /0202024 1 064,60 € | Rechercher dans les menus | 85 2 0 0 7.78
(8 0 103/2024 1064,60 € X c 8.5 34 0 0 8,78
7 0 '04/2024 1064,60 € = 8.5 34 0 0 978
Gl 0 05/2024 1064,601 [y Copier 8.5 7 0 0 1078
WN 01 06/2024 1 064,60 11.78 53,65 0 0 0
01 )7/2024 105835 € 3 11.78 53,65 0 0 1
. Wl 01 18/2024 110622 € fﬂ 11,78 53,65 0 0 2
EED 01 )9/2024 107085 € n 11,78 53,65 0 0 3
Nous allons maintenant nous occuper des ] ot 17024 orosse - s e 0 ! ;
. . J o 3 01, 112024 1087.03 € Collage spécial... 11,78 5365 0 0 5
informations qui sont sur la feuille « Base » 01 2a0as Tgse | e suss o : ;
18 01: 12/2023 0 Supprimer 0 0 0 0 0
Wl 01)3/2023 0 0 0 0 0 0.1
01 )4/2023 5625 Effacer le contenu 0 0 0 0 0,16
01 15/2023 5625 0 0 0 0 0,66
77l 01 16/2023 5625 el 1.66 72 0 0 0
J t . | t BS I t ey 01 07/2023 562,5 Hauteur de ligne... 1.66 72 0 0 1
LN 07 08/2023 562,5 1.66 72 0 0 2
e retourne sur mon simuilateur compie g 0" 62023 P A .58 12 ¢ ’ 2
H PN 0 10/2023 5625 . 1.66 7.2 0 0 4
2024. Je me p|ace sur la feuille « Base » o 7l 0 111/2023 5625 i 166 72 0 0 5
PI) ¢ 112/2023 5625 R T 5 1.66 12 0 0 6
/4 . . b 30
Je sélectionne les lignes 5 a 16 ou plus 1
. o) . ) ) 7 %
,si j’ai d’autres lignes pour les autres années, =
. r . . ?
je les sélectionne aussi. 3]
37

Ensuite, je fais un clique droit sur la souris.

Mode d'utilisation Report i Q Outils d : conversions Identification Liste des Libellés Fiche info Fiche info Avenant 1

Une fenétre s'ouvre et je choisis Copiero

Fichier Année 2024
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5 Procédure de report 2024
vers 2025 Si vous utiliser Excel

4
Bl 5i date de début de votre contrat est antérieure & cette année, vous devez coller en valeur, au-dessous des lignes colorées, toutes les lignes de la feuille "Base” de I'année précédente,
[l Année : 2025
I Date Salaire brut base CP10% montant Compl/solde CP brut ANP trav avant (mois) ANP trav avant (sem) ANP trav maint {(mois) ANP trav maint (sem) AN cours trav avant (mois) AN cours trav avant (semr
-l 01/01/2025 = & 0 0 2,945 11,78 0 0 175
Rl 01/02/2025 - € 0 0 2,945 11,78 0 0 1,75
Wil 01/03/2025 - € 0 0 2,945 11,78 0 0 175
8 K 0 2,945 11,78 0 0 175
9 Kl | Rechercher dans les menus 0 2 945 1178 0 0 175
10 il X 120,68 1,75 8,35 0 0 0
11 gl Coursy 0 1.75 8.35 0 0 0
. . . . L 01 [ copier 0 1.75 835 0 0 0
e vais directement sur le fichier BS complet ol 0 175 035 0 0 0
B4 01 [P Options de collage : 0 175 8,35 0 0 0
15 [l 0 1,76 8,35 0 0 0
2025. = Ifﬁ ﬁ [&" T E':"d 2 0 1.75 8,35 0 0 0
i ’ ! Collage spécial... >
Je vais sur la feuille « Base »C__D E] | reoucmsre

Insérer les cellules copiées

Je me place sur la cellule A17O

Effacer le contenu

= Analyse rapide

Je fais un clique droit et une fenétre s’ouvre ,
et je choisis « Collage spécial ».

E Obtenir des donnes & partir d'un tableau ou d'une plage...

[] Format de cellule
Liste déroulante de choix...

Définir un nom...

@5 Lien

Quurir |e lien hypertexte..,

s de conv. "sions Identification Liste des Libellés | Fiche info Fiche info Avenant 1

ASAP Utilities

Fichier Année 2025
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5 Procédure de report 2024
vers 2025 Si vous utiliser Excel

Si date de début de votre contrat est antérieure a cette année, vous devez coller en valeur, au-dessous des lignes colorées, toutes les lignes de la feuille "Base"” de I'année précédente.
il Année : 2025

w

LN Date Salaire brut base CP10% montant Complisolde CP brut ANP trav avant {(mois) ANP trav avant (sem) ANP trav maint (mois) ANP trav maint (sem) AN cours trav avant (mois) AN co

Rl 01/01/2025 - £ 0 0 2,945 11,78 0 0 1,75

Nl 01/02/2025 € 0 0 2,945 11,78 0 0 1,75

[ 01/03/2025 & 0 0 2,945 11,78 0 0 1.75

 01/04/2025 € 0 0 2,945 11,78 0 0 1,75

9 € 0 0 2,945 11,78 0 0 1,75

_ 1.75 8.35 0 0 0

Collage spécial T X 175 315 0 0 0
\ . . . Vé . —— 2 &

Apres avoir choisis « Collage spécial », une ooz LS B3 0 0 ‘
L O Tout () Tout, avec le théme source . .

A -~ H ek aEs 01/10/2025 1.75 8.35 0 0 0

autre fenétre apparait et je choisis dessus  Egoi: i Om e O Toutsour s bordure & b 0 ) :

B0 01/12/2025 | ® O Largeurs de colonnes 1,75 8,35 0 0 0

e O Formules et formats des nombres

« Valeurs » et je fais OK

|~

Commentaijres O Valeurs et formats des nombres
Validation Toutes les mises en forme conditionnelles de fusion
Opération
@ Augune O Multiplication
O Ajouter O Division

O Soustraction

Si vous utilisez Libre Office au niveau de la
fenétre « collage spécial », il faut cocher

« Texte », « nombre », « date et heure » ou
utiliser le bouton « Valeur uniguement »
(cela dépend de la version).

|:| Elancs non compris |:| Transposé

g——
Coller avec liaison PR

Mode d'utilisation Report |QEEELN | Outils de conversions Identification I Liste des Libellés I Fiche info I Fiche info Avenant 1

Fichier Année 2025
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5 Procédure de report 2024
vers 2025 Si vous utiliser Excel

KM Date Salaire brut base CP10% montant Compl/solde CP brut ANP trav avant (mois) ANP trav avant (sem) ANP trav maint (mois) ANP trav maint (sem) AN cours trav avant (mois) AN cours tra\
M 01/01/2025 - € 1] 0 2,945 11,78 0 0 1,75
B 01/02/2025 - £ 0 0 2,945 11,78 0 0 1,75
[l 01/03/2025 - € 1] 0 2,945 11,78 0 0 1,75
(:l 01/04/2025 - € 0 0 2945 11,78 0 0 1,75
Bl 01/05/2025 - € 1] 0 2,945 11,78 0 0 1,75
WLl 01/06/2025 - € 0 873,47 1,75 8,35 0 0 0
d - Bil 01/07/2025 - € 0 0 1,75 8,35 0 0 0
Normalement, si vous avez fait correctement 12 B T 0 : e o : : 0
. . 4 7 4 BN 01/10/2025 - € 0 0 1,75 8,35 0 0 0
la manipulation les données de I'année RE 01112026 T e 0 0 175 035 0 0 0
, , . gl 01/12/2025 - € 0 0 1T SR 0 0 0
Q¥ 01/01/2024 867,93 0 8.5 34 0 7
precedente se sont recoplees gl 01/02/2024 1064.6 Z ; 8.5 34 E . 7,78
gl 01/03/2024 1064.6 0 0 8.5 34 0 0 8,78
Pl 01/04/2024 .vod 6 1] 0 8.5 34 0 0 T8
P4l 01/05/2024 1064.6 0 0 8.5 M 0 0 10,78
e 01/06/2024 1064.6 1] 0 11,78 53,65 0 0 1]
PN 01/07/207 . 1058,35 0 0 11,78 53,65 0 0 1
. . pLY 01/7 L2024 1105,22 0 0 11,78 £3,65 0 0 2
I pay L1/09/2024 1070.85 0 0 11,78 53,65 0 0 3
Vous pouvez malntenant pourSUIve e r: 01/10/2024 1070,85 0 0 11,78 53,65 0 0 4
. . 01/11/2024 1087,03 0 0 11,78 53,65 0 0 5
remplissage de votre simulateur BS complet  &jsinz 107085 0 0 178 e 0 0 ;
. . *§ 01/01/2023 0 0 0 0 0 0 0 0
ki) 1/02/2023 0 0 0 0 0 0 0 0
2025 (FIChe Info"') £y 01, 72023 0 1] 0 0 0 0 0 01
kPl 017041272 562,5 0 0 0 0 0 0 0.16
. . , ) . . . Exj 01/05/2023 5625 1] 0 0 0 0 0 0,66
k'Y 01/06/2023 562,5 0 275 1,66 72 0 0 0
En cas de difficulté n’hésitez pas a envoyer sl e L : 1o 12 : : :
. N . . N 01/08/2023 Ty, 0 0 1,66 7.2 0 0 2
un mail a fo.outlls@gmall.com E1d 01/09/2023 5625 0 0 1,66 72 0 0 3
kN 01/10/2023 562,5 v 0 1,66 7.2 0 v 4
kRN 01/11/2023 5625 0 o 1,66 72 " 0 5

Meode d'utilisation

Report Quitils de conversions Identification

Fichier Année 2025

Liste des Libellés Fiche info Fiche info Avenant 1
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6 Procédure de report 2024 vers

2025 Si vous utiliser Libre O

J'ouvre le fichier du simulateur BS complet
2024 et le nouveau fichier du simulateur BS
complet 2025

Je vais dans le fichier du simulateur BS
complet 2024

Je sélectionne la feuille « Report » o

A la question « Quel sera I'année de votre
prochain fichier bulletin de salaires ? » de

choisis 2025 D

Office

I g v — | eued

A

BRERE

=

=

ol ol i e

all
"

el +

Année ; 2024

Quelle sera I'année de votre prochain fichier bulletin deg

Nom et prénom EMPLOYEUR |
Adresse rue EMPLOYEUR |
Adresse CP EMPLOYEUR

Adresse ville EMPLOYEUR!

N* Pajemploi |
Pajemploi de |

Nom de l'enfant

Date début contrat :

Nom et prénom SALARIE |

Adresse rue SALARIE |

Adresse CP SALARIE |

Adresse ville SALARIE |

N* Sécurité sociale |

Emploi

Taux de prélévement 4 la source |
Régime Sécurité Sociale Alsace Moselle |

Nbre de sem ou mois travaillés (année précédentes)

Nbre de sem ou mois travaillés (année en cours)
g 23

Congés pris payés préce (année
Congés pris payés précédemment (année en cours)

Congés supplémentaires : Enf-15 ans |

Congés supplémentaires - Jrs fraction.

Report (inutilisé)

Montant des CP Année Compléte avec la régle du 108 |
Année compléte Mombre de jours ouvrables acquis |
Report du solde en euro & régulariser |

Report du solde du relevé des avances |

Report heures de la dernigre semaine |

Numéro de la derniére semaine |

Report heures prévues de la derniére semaine retenue

Report heures réelles de la derniére semaine retenue ;

Date de naissance du salarié |
Faire apparaitre sur le bs la date de naissance et I'dge |
120675 €

Montant des CP année incompléte au 31/05 an. Précéd.

Total des avances percus au 31/05 année précédente |

0. Mode d'utilisation

Données a COPIER

M MARTIN Laurent
53 Bd Victor Hugo

PARIS
Y002155001100
Le Puy-en-Velay
Mathis

1/09/2022
Mme Dupont Marie
|56 Bd Victor Hugo

FARIS

2 80 03 60 158 85563
Assistante Maternelle
1,20 %

NON

11,78

7

00 jrs
2,00 jrs

1256,39
130

20,00 hrs

=

20,00 hrs
20,00 hrs
20/031980
INON

00 €

75016

75019

28397 €

L. Qutils de

L. Identification

- Sur le fichier d'origine
sélectionnez I'année de votre
prochain fichier bulletin (Si
vous souhaitez juste faire un
report pour une nouvelle
wversion choisir 'année
actuelle, si c'est pour I'année
suivante choisir 'année
suivante),

- Sur |e fichier d'origine,
sélectionnez tout le cadre
rose et faites clic droit sur la
souris et sélectionnez
"Copier"

- Allez ensuite sur votre
nouveau fichier et placez
vous sur la cellule D8 puis clic
droit sur la souris et
sélectionnez "Collage
spéciale” et vous choisissez
l'icone "valeur”

Méthode pour faire un
report : (sur Libre Office)

- Sur le fichier d'origine
sélectionnez I'année de

votre prochain fichier
bulletin (Si vous souhaitez
juste faire un report pour
une nouvelle version choisir
I'année actuelle, si c'est pour
I'année suivante choisir
I'année suivante).

- Sur le fichier d'origine,
sélectionnez tout le cadre
rose et faites clic droit sur la
souris et sélectionnez
"Copier”

- Allez ensuite sur votre
nouveau fichier et placez
vous sur |a cellule D8 puis
clic droit sur la souris et
sélectionnez "Collage
spéciale™ et choisir de
nouveau "Collage spéciales”.
Une nouvelle fenétre s'ouvre
et cocher "texte" "nombre”
"Date" puis OK

(L UistedesLibellés (' Ficheinfa (1, Ficheinfo Avenant 1 [ FichEinto CODCOUERI ., Malacie

Fichier Année 2024
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6 Procédure de report 2024
vers 2025 Si vous utiliser Libre
Office

Je sélectionne les cellules de B8 a B42 ou
plus

et je fais un clique droit sur la souris.

-

Une fenétre s’ouvre et je choisis Copier

A

Année : 2024

MNom et prénom EMPLOYEUR |

Adresse rue EMPLOYEUR

Adresse CP EMPLOYELUR |
Adresse ville EMPLOYEUR;
N® Pajemploi |
Pajemploi de |

Mom de l'enfant
Date début contral
Nom et prénom SALARII
Adresse rue SALARII
Adresse CP SALARI
Adresse ville SALAR
N* Sécurité soc

Emp )i ]
11,20 %
NON

Taux de prélévement & la sour
Régime Sécurité Sociale Alsace Mose
Mbre de sem ou mois travaillés (année précédente 5)

Nbre de sem ou mois travaillés (année en cou 3) |
acé 2 123

Congés pris payés (année v
Congés pris payés précédemment (année en cou’ 5)
Congés supplémentaires : Enf-15 &

Congés supplémentaires : Jrs fracti

Report du solde du relevé des avances,
Report heures de |a derniére semaine
Numéro de la derniére semaine

N=2S Do~ ma WM

B e L WL W W W

Fichier Année 2024

Dol IER

M IN Laurent
3 F 4 Victor Hugo

Dupont Marie

1|56 Bd Victor Hugo

|PARIS
{28002 60 158 855 63

Assistante Maternelle

11,78
s

J0.00jrs
. 12,00jrs

Report heures prévues de |a derniére semaineg retenue ;
Report heures réelles de la demiére semaine retenue .
Date de naissance du salari |

Faire apparaitre sur le bs la date de naissance et 'dge |
Montant des CP année incompléte au 31/05 an. Précéd.
Total des avances percus au 21/05 année précédente |

I 5

COLLER les données provenant de votre
ancien fichier ci-dessous

Ctrl+C
oller trl+V
Liste de sélection Alt+Bac
Fusionner les cellules
‘@ Cloner le formatage
tyles v

Quelle sera I'année de votre prochain fichier bulletin de salaires ? :m

Méthode pour faire un report
= (sur Excel)

- Sur le fichier d'origine
sélectionnez I'année de votre
prochain fichier bulletin (Si
vous souhaitez juste faire un
report pour une nouvelle
version choisir I'année
actuelle, si c'est pour 'année
suivante choisir I'année
suivante).

- Sur le fichier d'crigine,
sélectionnez tout le cadre
rose et faites clic droit sur la
souris et sélectionnez
"Copier”

- Allez ensuite sur votre
nouveau fichier et placez
wvous sur la cellule D8 puis clic
droit sur la souris et
sélectionnez "Collage
spéciale” et vous choisissez
I'icone "Valeur"

Méthode pour faire un
report : (sur Libre Office)

- Sur le fichier d'origine
sélectionnez I'année de
votre prochain fichier
bulletin (Si vous souhaitez
juste faire un report pour
une neuvelle version choisir
I'année actuelle, si c'est pour
I'année suivante choisir
I'année suivante).

- Sur le fichier d'origine,
sélectionnez tout le cadre
rose et faites clic droit sur la
souris et sélectionnez
"Copier”

- Allez ensuite sur votre
nouveau fichier et placez
vous sur |a cellule D8 puis
clic droit sur la souris et
sélectionnez "Collage
spéciale” et choisir de
nouveau "Collage spéciales”.
Une nouvelle fenétre s'ouvre
et cocher "texte" "nombre"
"Date" puis OK

Maladie
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6 Procédure de report 2024

vers 2025 Si vous utiliser Libre
Office

» | : [ c DR < | ¢ [ o [ A [ i | c 3
1 Année : 2025
2 Quelle sera I'année de votre prochain fichier bulletin de salaires ? “
3 ' Méthode pour faire un report Méthode pour faire un Année en ci
4 , : (sur Excel) report : {sur Libre Office) Année suivi
5 Ans & COLLER les données provenant de votre 1
5 Données 4 COPIER ancien fichier 2i—dessuu5 ! - Sur le fichier d'origine - Sur le fichier d'origine
7 | . sélectionnez I'année de votre sélectionnez I'année de
Nom et prénom EMPLOYEUR rochain fichier bulletin (Si votre prochain fichier
[] Adresse rue EMPLOYEUR Ctrl+X %‘ﬂ:girts'::f:pss#r?&f
:(1: :s::@z ﬁllil:dii%\;i%i Copier Ctrl+C une nouvelle version choisir
—— by A I'année actuelle, si c'est pour
[ 12 | N* Pajemploi - iy ket et
. . . E 12 Pajemploi de |Le Puy-en-Velay 2 5 t formate Cirl+Alt=Maj=V
Je vais directement sur le fichier BS complet — D
15 Date début contrat {30/12/1899 a] Texte
16 Mom et prénom SALARIE
202 5 Adresse rue SALARIE Validation de données... MNombre
. Adresse CP SALARIE - 3 El Formule
Adresse ville SALARIE - (=i ik =
N® Sécurité sociale Supprimer... m
. 1 Emploi Effacer | t j
J e Va IS S u r Ia fe u I I Ie (( Re po rt )) 3 Taux de prélévement & la source 0,00 % EECS ST Crl+Maj+V

Régime Sécurité Sociale Alsace Moselle [NON

Nbre de sem ou mois travaillés (année précédentes) 10,00
Nbre de sem ou mois travaillés (année en cours)
Congés pris payés précédemment (année précedente) |
Congés pris payés précédemment (année en cours)
Congés supplémentaires : Enf-15 ans :|0,00 jrs

Cloner le formatage SUF1a S0UFIS @

nnez "Collage
spéciale” et choisir de
nouveau "Collage spéciales”.
Une nouvelle fenétre s'ouvre

Effacer le formatage direct Ctrl+M
Styles »

Je me place sur la cellule DSO

Insérer un commentaire Ctrl+Alt+C

Conaés supplémentaires : Jrs fraction. ;0,00 jrs et cocher "texte” "nombre"
o i "Date" puis OK
Report (inutilisé) Sparklines b p
Montant des CP Année Compiéte avec la régle du 10& :|0,00 Formater des cellules... Cerl+1

Année compléte Nombre de jours ouvrables acquis -{0,00 jrs
Report du solde en eura & régulariser | - £
Report du solde du relevé des avances
Report heures de |a derniére semaine J0,00 hrs
Numéro de la derniére semaine :
Report heures prévues de |a derniére semaine retenue :|0,00 hrs
Report heures réelles de la demiére semaine retenue :|0,00 hrs
Date de naissance du salarié {30/12/1899
Faire apparaitre sur le bs la date de naissance et I'dge
Montant des CP année incompléte au 31/05 an. Précéd. -|0,00 €
Total des avances percus au 31/05 année précédente :[0,00 €
Période de report Jdécembre-25
Jours CP acquis pendant arrét maladie (ann&e précédente) :J0,00 jrs

Jours CP acquis pendant arrét maladie (année en cours) ;0,00 jrs

Je fais un clique droit et une fenétre s’ouvre
et je choisis « Collage spécial ».

ol e e slelelelefells b R R R

0. Mode d'utilisatio

Fichier Année 2025
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6 Procédure de report 2024
vers 2025 Si vous utiliser Libre
Office

Apres avoir choisis « Collage spécial », une
autre fenétre apparait et je choisis dessus
« Valeurs » et je fais OKC_D

Si vous utilisez Libre Office au niveau de la
fenétre « collage spécial », il faut cocher

« Texte », « nombre », « date et heure » ou
utiliser le bouton « Valeur uniguement »
(cela dépend de la version).

» 5 T R
1 Année : 2025
2 Quelle sera I'année de votre prochain fichier bulletin de salaires ? :“
[ 3 |
4 |
5 S COLLER les données provenant de votre
6 Données 4 COPIER ancien fichier gi-dessuus
7
| 8 | Nom et prénom EMPLOYEUR Collage spécial
[) Adresse rue EMPLOYEUR
10 Adresse CP EMPLOYEUR L.
11 Adresse ville EMPLOYEUR P
12 N Pajemploi :JO
12 Pajemploi de :|Le Puy-en-Velay ‘ n
14 Nom de 'enfant
15 Date début contrat {30/12/1899 L e o]
16 Mom et prénom SALARIE Date & heure
17 Adresse rue SALARIE -
18 Adresse CP SALARIE - [ Formats
19 Adresse ville SALARIE | Valeurs & Formats [1 Commentaires
20 N° Sécurité sociale ;|0 .
21 Emploi [ objets
22 Taux de prélévement & la source :|0,00 % m [ Formules
23 Régime Sécurité Sociale Alsace Moselle [NON
24 Nbre de sem ou mois travaillés (année précédentes) 40,00 Formats seulement Déplacer les cellules
25 Nbre de sem ou mois travaillés (année en cours) {0 @) Ne pas déplacer
26 Congés pris payés précédemment (année précedente) :(0 m ) Vers le bas
27 Congés pris payés précédemment (année en cours) 10 N
28 Congés supplémentaires - Enf-15 ans *{0,00 jrs Transposer tout O Adroite
20 Congés supplémentaires - Jrs fraction. 10,00 jrs
130 R R Report (inutilisé) Exécuter immédiatement
Exl Montant des CP Année Compléte avec la regle du 10& :J0,00
32 Année compléte Nombre de jours ouvrables acquis -J0,00 jrs
32 Report du solde en euro a régulariser Aide
En Report du solde du relevé des avances |0
35 Report heures de |a derniére semaine 0,00 hrs
36 Muméro de la derniére semaine *J0
37 Report heures prévues de la derniére semaine retenue :{0,00 hrs
38 Report heures réelles de la demiére semaine retenue -{0,00 hrs
309 Date de naissance du salarié {30/12/1899
0 Faire apparaitre sur le bs la date de naissance et I'dge :[0
4 Montant des CP année incompléte au 31/05 an. Précéd. ||0,00 €
42 Total des avances percus au 31/05 année précédente :[0,00 €
43 Période de report Jdécembre-25
2 Jours CP acquis pendant arrét maladie (année précédente) :|0,00 jrs
45 Jours CP acquis pendant arrét maladie (année en cours) ;0,00 jrs
I
<
ar M+ Mode d'utilisation Qutils de conv L, Identification

: (sur Excel)

Méthode pour faire un report

- Sur le fichier d'origine
sélectionnez I'année de votre

L > J

x

Options

[ Comme lien

[ Transposer

[ Ignorer les cellules vides
Opérations

@ Aucune

O Ajouter

O Soustraire

O Multiplier

O Diviser

Annuler

Ul Listedeslibellés - Ficheinfo  ( Ficheinfo Avenant 1

Fichier Année 2025

ulletin (Si
biste faire un
nouvelle
Année

pour I'année
‘année

prigine,

[t le cadre
droit sur la
nnez

Ir votre

et placez
le D8 puis clic

ket

llage
choisissez

PN EHEB] - v+

Année en ci
Année suivi

Méthode pour faire un
report : (sur Libre Office)

- Sur le fichier d'origine
sélectionnez I'année de
votre prochain fichier
bulletin (Si vous souhaitez
juste faire un report pour
une nouvelle version choisir
I'année actuelle, si c'est pour
I'année suivante choisir
I'année suivante).

- Sur le fichier d'origine,
sélectionnez tout le cadre
rose et faites clic droit sur la
souris et sélectionnez
"Copier"

- Allez ensuite sur votre
nouveau fichier et placez
vous sur la cellule D8 puis
clic droit sur la souris et
sélectionnez "Collage
spéciale” et choisir de
nouveau "Collage spéciales”.
Une nouvelle fenétre s'ouvre
et cocher "texte" "nombre"
"Date" puis OK
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6 Procédure de report 2024
vers 2025 Si vous utiliser Libre

Office —

Normalement, si vous avez fait correctement
la manipulation les données de I'année
précédente se sont recopiées (Nom,

adresse...)

A I B [ ¢

NS e~ kWl

B B fn L L L LS LG L W W L

Année : 2025
Quelle sera I'année de votre prochain fichier bulletin de salaires ? “
COLLER " . données prove. ~nt de votre
ancien fichier ci-dessou

Données a COPIER

Nom et prénom EMPLOYEUR ‘[M MARTIN Laurent
Adresse rue EMPLOYEUR (|53 Bd Victor Hugo
Adresse CP EMPLOYEUR 75016
Adresse ville EMPLOYEUR:[PARIS
N° Pajemploi {Y002155001100
Pajemploi de :|Le Puy-en-Velay
Nom de l'enfant {Mathis
Date début contrat J01/09/2022
Nom et prénom SALARIE {Mme Dupont Marie
Adresse rue SALARIE |56 Bd Victor Hugo
Adresse CP SALARIE | 75018
Adresse ville SALARIE [JPARIS
N° Sécurité sociale :[2 80 03 60 158 855 63
Emploi JAssistante Matemelie
Taux de préléevement & la source f1,20 %
Régime Sécurité Sociale Alsace Moselle [NON
Nbre de sem ou mois travailles (année précédentes) 18,35
Nbre de sem ou mois travailles (année en cours)
Congés pris payés précédemment (année précedente)
Congés pris payés précédemment (année en cours)
Congés supplémentaires ; Enf-15 ans -}0,00 jrs
Congés supplémentaires : Jrs fraction. }0,00 jrs
Report (inutilisé)
Montant des CP Année Compléte avec la régle du 10 |
Année compléte Nombre de jours ouvrables acquis
Report du solde en euro & régulariser | 2839T€
Report du solde du relevé des avances
Report heures de |a derniére semaine :|0,00 hrs
Numéro de la derniére semaine :
Report heures prévues de la derniére semaine retenue :0,00 hrs
Report heures réelies de la derniére semaine refenue :|0,00 hrs
Date de naissance du salarié ;{20/03/1980
Faire apparaitre sur e bs la date de naissance et l'dge |[NON
Montant des CP année incompléte au 31/05 an. Précéd. :[120,68 €
Total des avances percus au 31/05 année précédente :J0,00 €
Période de report Jdécembre-25
Jours CP acquis pendant arrét maladie (année précédente) (0,00 jrs

Jours CP acquis pendant arrét maladie (année en cours) :|0,00 jrs

Fichier Année 2025

Méthode pour faire un report
¢ (sur Excel)

- 5ur le fichier d'origine
sélectionnez I'année de votre
prochain fichier bulletin (Si
vous souhaitez juste faire un
report pour une nouvelle
wversion choisir I'année
actuelle, si c'est pour I'année
suivante choisir I'année
suivante).

- Sur le fichier d'origine,
sélectionnez tout le cadre
rose et faites clic droit sur la
souris et sélectionnez
"Copier”

- Allez ensuite sur votre
nouveau fichier et placez
vous sur la cellule D8 puis clic
droit sur la souris et
sélectionnez "Collage
spéciale” et vous choisissez
l'icone "valeur”

Méthode pour faire un
report : (sur Libre Office)

- sur le fichier d'origine
sélectionnez I'année de
votre prochain fichier
bulletin [Si vous souhaitez
juste faire un report pour
une nouvelle version choisir
I'année actuelle, si c'est pour
I'année suivante choisir
I'année suivante).

- Sur le fichier d'origine,
sélectionnez tout le cadre
rose et faites clic droit sur la
souris et sélectionnez
"Copier"

- Allez ensuite sur votre
nouveau fichier et placez
vous sur la cellule D8 puis
clic droit sur la souris et
sélectionnez "Collage
spéciale” et choisir de
nouveau "Collage spéciales”.
Une nouvelle fenétre s'ouvre
et cocher "texte” "nombre”
"Date" puis OK

& Maladie
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6 Procédure de report 2024

vers 2025 Si vous utiliser Libre
Office

Nous allons maintenant nous occuper des
informations qui sont sur la feuille « Base »

Je retourne sur mon simulateur BS complet
2024. Je me place sur la feuille « Base »o

Je sélectionne les lignes 5 a 16 ou plus
,si j’ai d’autres lignes pour les autres années,
je les sélectionne aussi.

Ensuite, je fais un clique droit sur la souris.

Une fenétre s'ouvre et je choisis Copiero

A

] C

Année : 2024

Date

D
Si date de début de votre contrat est antérieure 4 cette année, vous devez coller en valeur, au-dessous des lignes colorées, toutes les lignes de la feuille "Base” de I'année précédente.

G

maint (mois|

]

ANP trav maint (sem) AN cours trav avant (mois) AN cours trav avant (sem)

Salaire brut base CP10% montant

lde CP brut ANP trav avant (meois) ANP trav avant {(sem) ANP trav
50

01/01/2024 - € B ) 0 0 28,00
1110212024 cul-X | e - i 8,50 34,00 0 0 7,78 31,60
/0372024 'l@ v+ | € -z 8,50 34,00 0 0 8,78 35,80
UD4/2020 | o e iy B - i 8,50 34,00 0 0 9,78 40,00
1105/2024 Ny ) € - i 8,50 34,00 0 0 10,78 44,40
(1062024 [ Collage spécial ‘e - = 11,78 53,65 0 0 0 (
1110772024 T AltsBas | € - i 11,78 53,65 0 0 1,00 400
(110872024 P € - i 11,78 53,65 0 0 2,00 8,6
SN (/0972024 = € - i 11,78 53,65 0 0 3,00 13,00
(/1072024 | B Fusionnerles cellules € - € 11.78 53.65 0 0 400 17.20
T S R— € - i 11,78 53,65 0 0 5,00 21,80
30 1202024 . € - 11,78 53,65 0 0 6,00 26,00
(1/01/2023 Styles o 0 0 0 0 0 0 (
(10212023 [ Insérer un commentaire Ctrl+Alt=C 0 0 0 0 0 0 0 {
(1/03/2023 0 0 0 0 0 0 01 0.4
(1/04/2023 5625 0 0 0 0 0 0 0,16 0
(1/05/2023 5625 0 0 0 0 0 0 0,66 2.8
1 1/06/2023 562,5 0 275 1,66 72 0 0 0 (
(1/07/2023 562,5 0 0 1,66 7.2 0 0 1 43
1/08/2023 5625 0 0 1,66 72 0 0 2 8
1/09/2023 5625 0 0 1,66 72 0 0 3 13,0¢
1/10/2023 5625 0 0 1,66 72 0 0 4 174

| )1/11/2023 5625 0 0 1,66 72 0 0 5 21,7
)1/12/2023] 5625 0 0 1,66 72 0 0 8 26,1
» Mode dutilisation 4k Report Tl . identification (L ListedesLibellés (. Ficheinfo ' FicheinfoAvenant1 || Ficheinfo CODCDUEENI L Maladic

Fichier Année 2024
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6 Procédure de report 2024

vers 2025 Si vous utiliser Libre
Office

B © D E F G H I 1
1 _|Sidate de début de votre contrat est antérieure & cette année, vous devez collar en valeur, au-dessous des lignes colorées, toutes les lignes de la feuille "Base” de I'année précédente.
2 |Année : 2025
B
4 Date Salaire brut base CP10% montant Complisolde CP brut  ANP trav avant (meis) ANP trav avant (sem) ANP trav maint {(mois) ANP trav maint (sem) AN cours trav avant (mois) AN cours trav avant (sem) /
5 | 01/01/2025 - € - € - € 2,95 11,78 0 0 1,75 7.00
6 | 01/02/2025 - € - £ - € 2,95 1,78 0 0 175 7,00
7 | 01/03/2025 - € - € - € 2,95 11,78 0 0 1,75 7.00
& | 01/04/2025 - € = F = & 2,95 1,78 0 0 1,75 7,00
9 | 01/05/2025 - € - € - € 2,95 11,78 0 0 1,75 7.00
10 | 01/06/2025 - € - € 120,68 € 1,75 835 0 0 0 0
11 | 01/07/2025 - € - £ - € 175 8,35 0 0 0,00 0,00
12 | 01/08/2025 - € - € - € 1,75 835 0 0 0,00 0,00
13 01/09/2025 - € = F = & 1,75 8,35 0 0 0,00 0,00
H H | f' h' I 14 | 0110/2025 - € - € - € 1,75 835 0 0 0,00 0,00
Je vais directement sur le fichier BS complet 15 _oviiznes T e D e T e 175 035 0 : 000 000
- € - £ - € 175 8,35 0 0 0,00 0,00
202 5 . Couper Cirl=X
Copier Crl+C
g Cirl+V
Je Vvals sur |a feL“”e « Base ))O Gillzrzarésn W ] Textenon formaté Ctrl+Alt=Maj+V
Ul smern Alt=Bas | [3] Texte
:‘; Validation de données... [l Nombre
Je me place sur la cellule A17 D -
i Insérer... Cris+ | B Trensnome
= % Supprimer... Cile- | [T Collage spécial.. Cirl+Maj+V
. . . " y) —
Je fais un clique droit et une fenétre s’ouvre B | Hewleconien fde
5 & Cloner le formatage
: h HS C " At I A Effacer le formatage direct  Ctrl+M
33 &
et Je choisis « Collage special ». = - :
;: [ Insérer un commentaire Ctrl+Alt+C
37 Sparklines »
x [}  Formater des cellules... Cirl+1
40
4
<
> M £ Moded'utlisation 4k Report B R ) Mentification [l Listedeslibellés [ Ficheinfo . Ficheinfo Avenant1 [} Fichainfo CODC:Duré 1|, Maladie

——

Fichier Année 2025
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6 Procédure de report 2024

vers 2025 Si vous utiliser Libre
Office

B L& D E F G H I J
1 |Si date de début de votre contrat est antérieure a cette année, vous devez coller en valeur, au-dessous des lignes colorées, toutes les lignes de la feuille "Base” de I'année précédente.
2 |Année : 2025
B
4 Date Salaire brut base CP10% montant Complisolde CP brut ANP trav avant (mois) ANP trav avant (sem) ANP trav maint (mois) ANP trav maint (sem) AN cours trav avant (mois) AN cours trav avant (sem) /
5 | 01/01/2025 - € - € - € 295 11,78 0 0 1,75 7,00
6 01/02/2025 - € - € - £ 295 11,78 0 0 175 7.00
7 | 01/03/2025 - € - € - € 295 11,78 0 0 1,75 7,00
& 01/04/2025 - € - £ - € Collage spécial x 0 1,75 7,00
9 01052025 = g - 2 = @ ge sk 0 175 7.00
10 | 01/06/2025 - € - € 12068 € Préréglane< Options 0 0 0
11 | 01/07/2025 - € - € - £ [ Comme lien 0 0,00 0,00
Aprés avoir choisis « Collage spécial », une = v S =5 == B 3 o0 020
p g p ’ 14 | 0110/2025 - £ - £ - £ - MRS e : [ Texte [ ignorer les cellules vides 0 0:00 0:00
A ~ M T~ 15 | 01111/2025 - € - € - £ vz . 0 0,00 0,00
autre fenétre apparait et je choisis dessus &t - " - __Goebber opiatons 0 000 000
« Valeurs » et je fais OK Cm— Vs ¢ Formts DlCommensies. O Hjouter
J 19 [ Objets O Soustraire
;ﬁ il [ Formules O Mu.lt\phar
Formats seulement Déplacer les cellules LS
z @® Ne pas déplacer
;‘; = O Vers le bas
. ope . . . O A droite
T tout
Si vous utilisez Libre Office au niveaudela = gl
A , . . 28 Exécuter immédiatement
fenétre « collage spécial », il faut cocher s
Aide Annuler
3
« Texte », « nombre », « date et heure » ou 3
o . 3
utiliser le bouton « Valeur uniquement » ;
7 . 36
(cela dépend de la version). ;
38
39
40
4
<
> M £ Mode duutilisation L O Base [Nl dentfication L Listedeslibellés L Ficheinfo L FichenfoAvenant1  [LNEEREIROCODCOUEEIIN L Maladie [T

Fichier Année 2025
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6 Procédure de report 2024

vers 2025 Si vous utiliser Libre
Office

1 |Sidate de début de votre contrat est antérieure a cette année, vous devez coller en valeur, au-dessous|des lignes colorées, toutes les lignes de la feuille "Base” de I'année précédente.
2 |Année : 2025
3
4 Date Salaire brut base CP10% montant Complisolde CP brut | ANP trav avant (mois) ANP trav avant (sem) ANP trav maint (mois) ANP trav maint (sem) AN cours trav avant (mois) AN cou
5 | 01/01/2025 - € - € - € 295 11,78 0 0 1.75
6 |01/02/2025 - € € - € 295 1178 0 0 1,75
7 |01/03/2025 - € € - € 295 11,78 0 0 1.75
& |01/04/2025 - € € - € 295 11,78 0 0 1,75
9 |01/05/2025 - € € - € 295 11,78 0 0 1.75
10 | 01/06/2025 - € € 87347 € 1,75 8,35 0 0 0
11 | 01/07/2025 - € € - € 1.75 8,35 0 0 0.00
N I o f = 12 | 01/08/2025 - € € - € 1,75 8,35 0 0 0,00
13 | 01/09/2025 - € = - € 1,75 8,35 0 0 0.00
ormalement, si vous avez tait correctement 18 uneraezs CE £ C S b o ’ ’ oo
H H 4 /] 4 0111172025 - € € - € 1,75 8,35 0 0 0,00
la manipulation les données de I'année 01122025 D e : e 178 £ 0 0 000
, , d . s 01/01/2024 867,93 0 0 o i 0 0 7|
01/02/2024 1064.,6 0 u 85 34 v 0 7.78
prece ente se sont recoplees 01/03/2024 1064.6 u 0 85 34 0 ° 8,78
01/04/2024 1064 ~ 0 0 85 34 0 0 9,78
01/05/2024 1U64.6 0 0 85 34 0 0 10,78
01/06/2024 1064.,6 0 0 11,78 53,65 0 0 o
01/07/2024 105835 0 0 11,78 53,65 0 0 1
01/08/72 4 1105,22 0 0 11,78 53,65 0 0 2
V . . 0° u9f2024 1070.85 0 0 11,78 53,65 0 0 3
I 01/10/2024 1070,85 0 0 11,78 53,65 0 0 4
Ous pouvez malntenant pourSUIve e 01/11/2024 1087,03 0 0 11,78 53,65 0 0 5
H H 01/12/2024 1070,85 0 0 11,78 53,65 0 0 6
remplissage de votre simulateur BS complet 0012023 ‘ 0 0 0 0 0 0 0
. . i 01/02/2023 0 0 0 0 0 0 0 0
h f B\ 01/03/2023 0 0 0 0 0 0 0 0,1
2025 (FIC e In O"') EFl 0. "412023 562,5 0 0 0 0 0 0 0,16
EEN 01/05.723 562.,5 0 0 0 0 0 0 0,66
_ff_ I , ) h o \ LN 01/06/2023 562,5 0 275 1,66 7.2 0 0 0
ded BT 01/07/2023 5625 0 0 166 72 0 0 .
En cas de difficulté n"hesitez pas a envoyer ol O coe ; 0 i 2 ; ; ;
H Y H H ET 8 01/09/2023 - 0 0 1,66 7.2 0 0 3
Un mall a f0.0UtlIS@gmall.Com ELN 01/1072023 562,5 0 0 1,66 72 0 n 4
01/11/2023 562.,5 v 0 1,66 7.2 0 0 5
011212023 5625 0 " 1,66 72 u 0 3]

Fichier Année 2025
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e

0’3 DE LA ?N

Nous espérons que ce document, vous aura aidé a:maitriser 'outils.
N’hésitez pas a nous faire part de vos remarques.

Nous nous tenons a votre disposition pour toutes aides et toutes
questions complémentaires.

Vous pouvez nous contacter par mail ;' fo.outils@gmail.com
ou par téléphone : David 06 06 46 29 37 (I'apres midien 13h30 — 15h30

ou le sair).
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