SOCLE ASSISTANT MATERNEL Partie IV - Dispositions relatives au contrat de travail

LidEe S Décompte du temps de travail

Le travail débute a U'heure prévue dans le contrat de travail, ou par le planning remis par le particulier
employeur a l'assistant maternel, ou encore a Uheure d’arrivée de 'enfant avec la personne habilitée
a le déposer, si celle-ci est antérieure.

Il prend fin a U'heure prévue dans le contrat de travail, ou par le planning remis par le particulier
employeur a lassistant maternel, ou a U'heure a laquelle U'enfant quitte le lieu d'accueil avec la personne
habilitée a le récupérer, si celle-ci est postérieure.

» CHAPITRE Il Repos hebdomadaire

\pildc i1 Repos hebdomadaire

Les dispositions du présent article complétent les dispositions de méme objet, prévues par le socle commun.

Lorsque l'assistant maternel est embauché par plusieurs particuliers employeurs, le repos
hebdomadaire est accordé le méme jour, de préférence le dimanche.

» CHAPITRE IV Jours fériés et congés

Les dispositions du présent chapitre completent les dispositions prévues par le socle commun.

VEEERTER Jours fériés

Les dispositions relatives aux jours fériés sont prévues a l'article 47 du socle commun de la présente
convention collective.

FArticle 102 Jobll Lo

Les dispositions du présent article completent les dispositions de méme objet, prévues par le socle
commun.

Article 102-1 Congés payés

Article 102-1-1 Modalités de prise des congés payés

Les congés de l'assistant maternel sont fixés d'un commun accord entre les parties, au plus tard le
1°" mars de chaque année.
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