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Rencontre avec les organisations professionnelles et
représentants employeurs/salaries.
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' U rs S Gf . , Au service de notre protection sociale
Une base unique des agrements - :

Texte réglementaire : Ordonnance n°2015-682 du 18 juin 2015 qui pose le principe
d’une base unique des agréments confiée au service Pajemploi

Avec des échanges de données relatives aux agrements des assistants maternels entre les departements,
les organismes débiteurs de prestations familiales et le service national Pajemploi

L’Article 4 précise le contenu et la nature de ces échanges avec :

» latransmission par les conseils généraux (CD) au Centre Pajemploi des informations
relatives a I’agrément (octroi, renouvellement, retrait, suspension, modification)

» latransmission par le Centre National Pajemploi aux conseils déepartementaux
des informations sur la préesomption d‘accueil par I'assistant maternel d’'un nombre d’enfant supérieur
a celul autorise

Impact réglementaire : 'agréement conditionne l'ouverture de droit au CMG (prise en charge des
cotisations sociales dues par les parents employeurs ( CAF/MSA) et versement de la prestation
pour les parents employeurs

Volumeétrie : 260 000 assistantes maternelles

/80 000 parents employeurs
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Auvergne

Les échanges dematérialisés avec les Consells départementaux se développent, avec 39 déepartements qui communigquent

Q chague mois les agrements par flux, et 9 departements en phase de test ( transmission uniquement par flux a compter de

septembre 2024).

‘ soit deja plus de 56% des agréments (objectif 70% d'ici la fin d’année)

Le service Pajemploi certifie la donnée et lintegre dans le systeme d’information sous

72h.

e Creation anticipée du dossier salarie des la connaissance de I'agrément pour

une premiere déclaration.

Dans le cas des renouvellements, prise en compte directe des informations ce qui |
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permet d’éviter de demander l'information au salarie, et a 'employeur
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Auvergne

(derniére mise a jour au 04 juin 2024)

A
. '
l:] Votre Consell départamantal ne transmet pas encors les agréments de maniére aématénalisss
- Votre Consed départemental est en cours de dépiolement / phase de fest
- Voire Conssil départemental envoie les agréments de maniérs dématénalisée

» Les conseils départementaux communiquant les agrémenis de maniére dématérialisée 02 - Aisne
03 - Allier, 06 - Alpes-Maritimes, 08 - Ardennes, 10 - Aube, 13 - Bouches-du-Rhdne, 15 - Cantal, 21 -
Cote d'Or. 22 - Cotes d’Armor, 26 - Drome, 33 - Gironde, 38 - Isére, 39 - Jura, 43 - Haute-Loire. 46 -
Lot, 49 - Maine-et-Loire, 51 - Marne. 52 - Haute-Mame. 55 - Meuse, 56 - Morbilhan. 57 - Moselle, 60
- Qise. 61 - Ome, 62 - Pas-de-Calais, 63 - Haut-Rhin, 69 - Rhone, 71 - Sadne et Loire. 73 - Savoie,
74 - Haute-Savoie, 77 - Seine et Marne. 78 - Yvelines, 80 - Somme, 83 - Var. 84 - Vauciuse, 88 -
Vosges. 89 - Yonne, 90 - Territoire de Belfort, 95 - Val d'Oise

» Les conseils départementaux en cours de déploiement ou en phase de test: 01 - Ain, 09 - Ariege. 14
- Calvados, 16 - Charente, 17 - Charente-maritime, 23 - Creuse, 24 - Dordogne, 25 - Doubs, 27 -
Eure. 29 - Finistére, 32 - Gers, 35 - llle-et-vilaine. 37 - Indre-et-loire. 40 - Landes, 41 - Loire-et-Cher,
42 - Loire, 44 - Loire-Atlantique, 47 - Lot-et-garonne, 48 - Lozére, 58 - Niévre. 59 - Nord, 63 - Puy-
de-Dome, 64 - Pyrénées atlantiques, 65 - Hautes-Pyrénées, 67 - Bas-Rhin, 70 - Haute-Sadne, 72 -
Sarthe 76 - Seine-maritime. 79 - Deux-Sevres, 85 - Vendée. 86 - Vienne, 91 - Essonne. 92 - Hauts-
de-Seine. 93 - Seine-Saint-Denis. 94 - Val-de-Mame, 971 - Guadeloupe.
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Un accompagnement lors de la fin de contrat

Mini-site « Fin de contrat »

Mes démarches
de fin de contrat

enNage d
Votre Salang & yous T3it part 04 53 genvisen, &t
Pajemalal vous accompagns dons vos démarches pour mastre fin A votre

contrat avec votre a2zistante maternelie ouU votre garde o'enfantt

3 étapes pour vous aider a mettre fin au contrat ;

1. Simuler une fin de contrat
(facultatif)

2. Réaliser ma derniere déclaration

mbpge »oanle e - Al e sonp . e
oire conlrat prend bin dans queigues Jours |
DU connaissez ‘& montant ges salares el indemnités 3 payer 3 yotre salsrige ?
tre dernere déciaration pour ce contral vous dever rensaigner ia gate de fin de cont

Le recu pour solde Le certificat
de tout compte de travail

— ) —
— [} -

|
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L'attestation employeur
L amtesiation employeur pemmet a votre salane.e de faire vailg

- a+aUN 8 y= g - 8 = Ve
) Les droite aupres de Pile ampior
| q Co docurment ¢5t 3 compléter or h:.;w-_- sur Pole amole
\ Jous devrez prealsblement crdet votre espace on Egne sur Pl
empiol, 3 Faide de votre numero amployeur Pajemplc

Reéalizer une attestation employeur «»

Recu pour solde de tout comple
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Au service de notre protection sociale

3. Compléter les documents de fin de contrat
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*f Urssaf Un accompagnement lors de la fin de contrat Ausenvics do note protsction socal

Auvergne

Les fonctionnalités de simulation et de derniere déclaration sont bien dissociées sur le

site afin de faciliter leur utilisation

Les actions a réaliser

Salaire net —
(hars indemnités Centretien de repas. alomeétriques e dernsés de fin de contrat) Bra_] 7 e

Indemnites d'entretien E ] | o=} e | '
AVEZ-VOUS virse un acomple & volre salariée 7 ) Ow ® Non
Avez-vous des indemnites de repas ou Kilométriques & déclarer 7 O oui ® Non

Saisissez les montants

correspondant aux éléments de T
salaire de la derniére déclaration : le s e e
¥ Nombre de ours dacoue fenfam e malade ou * P [_g:;

salaire et le montant de la R R s T

; . . . . - Souhaitezvous renseigner un enfant compléementaire 7 o
regularisation du salaire mensualise St ks ol v st o ok g v, R O il Wi PR
dans le champ « Salaire net total ». Vaulos-vous signaler e in du contrat ?

Date de fin de contrat

Quel(s) enfant(s) sont concemé(s) par cette fin do contrat 7
L e o ——

A D — s ——
Souhaitez-vous renseigner un enfant complémentaine 7

Mortant de findeennité compensatrion de congés payés @ 25 €
Moatant de Tvertuelle mdemnad compensatrce de préavs Q) o0 e |
Moritant de la prame ce précanté Q) 00 €
Moedant de Mindernnilé de fuplure @) 00 €
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Auvergne

Les actions a réaliser

Saisissez les diverses indemnités
concernant votre fin de contrat
(indemnités compensatrices de
congeés payes, de préavis, de
précarité et/ou de rupture), puis
validez votre déclaration.

Un accompagnement lors de la fin de contrat

Salaire net

(hors indemnités dentretien. de repas, Wlométngques et ndematés de fin de contrat) M J

Indemnites d'entretien
AVEZ-VOUS verss un dcomple & votre salaride 7
Avez-vous des indemnites de repas ou Kilométngues & déclarer ?

L e w— ——

Nombre de pours o'accueil lorsque Fenfam est handicape, malade ou “nadapte®

Nombre de jours ol Tenfant 3 &é gadé 24 heures conséculves
D D — - —

Nombee de jours o accoeil lorsque Fenfand est handicape. malade oo “nadapie”

Nombre de s o0 Tandant a &3¢ garde 24 haures conséoutives
Souhaitez-vous renseigner un enfant complémentaire ?

7% (€

=
o=
o
o]
U

0w ® Non

- Si les rdormstions concernant vos enfants ne Sord pas corectes, mera de conlacter volre CAFMSA

e e a— - ——
D D W -  —
Souhaitez-vous renseigner un enfant complémentaire 7

Montant de Nindemnité Compensamos de congés payeés
Montant de Ieventuelie mdemnig compansatnce de préavis
Moetant de la prene de précanté

Mortant de Nndernnité de raplure

Voulez-vous signaler une fin de contrat ? @® o ) Non
Date de fin de contrat 31 Janveer 2024
Quel{s) enfant(s) sont concerné(s) par cette fin de contrat 7
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Au service de notre protection sociale
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I Connectez-vous au service fin de contrat
on sociale
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Auvergne

C) Quelques conseils avant de demarrer

Prares IS %mps 08 Sompetar cas InTomMmations avet so0in. Las Infomations aaisies sammwont & &atir
CRa SOCUMGME ITMOCrmants o0 VOrS ZaGrS com 'SR 2 Stion rgioe L Ul parmet & France Traval
S Cacde la momant Jurs avearta e Incameisation chimaga.

POUr gagrer OU SSmMlE, MUTISSas-OuUs da votre commat de Taval ainal Qus J:& voz onls da prise da
POLSE (SDSNTEE Tl BEXCa), Camat SIS . Sa0NED SNCors DiLE 8 WaMpa o Ja praciZior an Malaant
Catia Admarche avec votre salaris |

ENNin Svart O SOMmearcar, VeUl ST prandra CONMNalSSancs 065 CONaToNS 46 S generation Ses
COCOTarts O8 Tn oS comrat.

LR actions S rdalizer

Cour VU Connaler &S ganarar e
SOCUTEnts O Tn 6 CoOnrar, rendas-
vous Sy e Sts Sooscontrat-
pasmuciorasar.fr 3.
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O ANEng -« FancetonTact -

2 Compléetez les informations demandées
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Un accompagnement lors de la fin de contrat

Au service de notre protection sociale

Quelques preécisions

Le mini site fin de contrat, articulé avec Pole emploi permet de gérer plus de 80% des
fins de contrat (hors fratrie). Si tel est le cas, I'employeur doit directement prendre

contact avec les services de France Travall.

Fin de contrat avant le 25 du mois :

* Le versement de 'ensemble des prestations familiales est effectue le cinquieme jour du
mois suivant celui pour lequel les prestations sont dues. Par dérogation, le versement
du complément du libre choix de Mode de Garde est payable a compter de la date fixée
par un arrété du ministre chargeé de la sécurité sociale. (Cf article R. 553-5 du code de
la Sécurité sociale, Décret n°2019-613 du 19 juin 2019 - art. 1).

 Ainsi, le paiement du CMG lié a la derniere declaration de I'employeur ne peut étre
calculé avant le 25 du mois.

* Ainsi, pour une fin de contrat le 15 du mois par exemple, le parent employeur peut des
le 25 du mois générer les documents de fin de contrat sur notre site ce qui permet a
France Travail de les recevoir des le lendemain pour l'instruction des droits choOmages,
qui sont calculées pour le mois suivant la fin de contrat.

« Dans notre exemple, droit a compter d’avril.
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La réponse multicanale a l'usager

Un site informatif, une ligne téléphonique (9h/17h) et une réponse aux

sollicitations par mail

Le service Pajemploi

Publi¢ le 15 janvier 2024

Avec |'Urssaf service Pajemploi, la garde d’enfants devient plus simple et facile.

28 Pour qui?
Particulier employeur

Salarié du particulier employeur

Pour les parents employeurs, les assistants
maternels agréeés et gardes d'enfants a
domicile.

@ Quelle situation ?

Vous souhaitez faire garder votre enfant
par une assistante maternelle agréé, un
assistant maternel agréé ou une garde
d’enfants a domicile. Vous désirez garder
des enfants a votre domicile ou a celui de
parents employeurs.

@ Pourquoi l'utiliser ?

Vous déclarez facilement la remunération
versee a votre salarié. Si vous remplissez
les conditions, vous pouvez bénéficier du
complément de libre choix du mode de
garde (CMG). En tant que salari€, vous
bénéficiez d'une couverture sociale
(assurance maladie, allocations familiales,
chomage, retraite...).

Au service de notre protection sociale
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Une offre multicanale et digitale

2 @ 6

Documentation

Assistant virtuel Foire aux questions avec modele ,
de contrat de travall,

d'engagement réciproque

Simulateurs

-
3 Pacsistant virtus! de MUrasef F
d:;:nau‘::::-:o Om::;lo.. e OIre aux

questions
» L'engagement réciproque
............................... \Pempiol ® Engagement réciprogue
. Versement de lindemnite
inflation TSRy PAPp—

>> Simutation

, Adheésion a [Urssaf
service Pajemploi
Le Complément de libre

» choix du Mode de Garde Pttt ot
(CMG) S S

...............................

Evaluez & montant ges cosations

e e Vel anlr el
- Evaluez e safaire netd

Evaine? & saiure b

Evaluez e salaire mensuaise

Sl A Aannbent Ada bemewd

Au service de notre protection sociale

)

Livechat
Discussion instantanée
avec un conseiller
Pajemploi pour obtenir une
réeponse ecrite

personnalisee
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Les évolutions réglementaires

1 Cotisation santé : janvier 2025

4
@ Extension du dispositif Pajemploi +

.
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Auvergne
Optimisation des echanges avec les CPAM B
1yrﬁQ’lAs.surance
“ Afin de simplifier les formalites administratives pour linstruction des Maladie

iIndemnités maladie, 'ensemble des CPAM a désormais acces aux bases du
service Pajemploi.

“* Ainsi, les équipes de la CPAM, peuvent a partir du NIR du salarié formuler une
demande d’information.

“ Recupérer en retour les heures travaillées et les salaires bruts versés par chacun
des particuliers employeurs sur cette période.

*» Disposer des resultats des le lendemain matin ce qui permet de raccourcir le delal
d'instruction en CPAM .



